
 



Введение 

Коррупция является одним из сложных явлений мирового сообщества. 

Республика Таджикистан наряду с другими развитыми странами 

современного мира вовлечен в процесс глобализации различных культур и 

мировое сообщество охвачено многими проблемами, как - терроризм, 

экстремизм, среди которых коррупция является одной из ключевых проблем. 

Как отметил Основатель мира и национального единства, Лидер нации, 

Президент РТ, уважаемый Эмомали Рахмон, «Такое негативное явление, как 

коррупция, является одним из серьезных препятствий для развития нашего 

общества. Мы должны всесторонне изучить и проанализировать все факторы 

и причины проявления коррупции и мобилизовать все здоровые силы 

общества для предотвращения и снижении усиления этого явления». 

Внутренняя антикоррупционная программа РТСУ на 2024-2025 гг. 

(далее – программа) была разработана на основании указа Президента 

Республики Таджикистан от 3 августа 2021 г. №222 «О Государственной 

Стратегии по противодействию коррупции в Республике Таджикистан на 

2021-2030 гг.», в целях непосредственной борьбы с коррупцией, в рамках 

антикоррупционных инициатив государства и общества, привлечению по 

противодействию всех преподавателей, обучающихся и работников 

Университета. 

На основе вышеизложенного коррупцию можно определить 

следующим образом: коррупция - это социальное явление, всякое действие, 

совершаемое с использованием должностных полномочий в различных целях 

со стороны должностных лиц, в том числе другие коррупционные 

правонарушения, являющиеся основой возникновения коррупции или ее 

сокрытия и включает в себя отрицательные последствия. 

В связи с этим, данная Программа способствует реализацию 

антикоррупционной политики государства, предупреждению, искоренению и 

устранению коррупции в университете и его структурных подразделениях. 

 

1. Основные цели и задачи программы 

Для противодействия коррупции в университете данная программа 

включает следующие цели: - разработать План действий университета по 

реализации данной программы. В этих целях университет должен назначить 

ответственное лицо по реализации «Государственной Стратегии по 

противодействию коррупции в Республике Таджикистан на 2021-2030 годы», 

определить указанную программу и обеспечить реализацию 

антикоррупционных мер. План мероприятий является неотъемлемой частью 



всех аспектов борьбы с коррупцией, требующих контроля и ответственности 

каждого руководителя подразделения университета;  

- усовершенствовать антикоррупционные знания преподавателей, 

студентов и работников университета путем организации и проведения 

агитационных работ. В связи с этим должны быть последовательно 

организованны встречи с сотрудниками правоохранительных органов с 

преподавателями, работниками и студентами университета, подготовить и 

опубликовать информационные материалы, научные статьи, комментарии к 

законодательству, связанных со СМИ, проблемами с коррупцией; 

- укрепить сотрудничество университета в борьбе с коррупцией. С этой 

целью привлекаются ответственные сотрудники Агентства по 

государственному финансовому контролю и борьбе с коррупцией в 

Республике Таджикистан для расширения профориентационной работы 

среди студентов университета по «противодействию коррупции». 

- в план по воспитательной работе необходимо добавить темы по 

противодействию коррупции. С этой целью каждый семестр проводить 

кураторские часы, организовывать собрания со спонсорами в борьбе с 

коррупцией, с родителями студентов, с преподавателями по вопросам 

коррупции; 

- ознакомить преподавателей, работников и студентов университета с 

текущим состоянием коррупционных рисков, проводить мероприятия по 

выполнению антикоррупционной политики в сфере образования с 

привлечением ответственных лиц ЕАС. 

Для осуществления указанных целей программы, реализуются 

следующие функции: 

- обеспечить прозрачность при приеме на работу, увольнении работников в 

университете; 

- принять меры по обеспечению прозрачности ответственных лиц за риск 

коррупции; 

- совершенствовать методику преподавания и обучения политическим, 

правовым и этическим стандартам в борьбе с коррупцией для 

преподавателей, работников и студентов; 

- повысить ответственность руководителя за выполнение и реализацию плана 

мероприятия; 

- анализировать и выявить источники и причины возникновения 

коррупционных явлений, нарушения трудовой дисциплины, 

профессиональной этики, а также предотвращения и устранения посредством 

судебных исков. 

 



2. Условия и основные этапы реализации программы 

Программа реализуется в 2024-2025 гг., продолжительность и 

временные рамки плана реализации программы изложены в плане 

мероприятий настоящей Программы по Стратегии противодействия 

коррупции на 2021- 2030 гг.  

 

3. Перспективные мероприятия программы 

С целью реализации профилактических мероприятий по борьбе с 

коррупцией, пропаганды антикоррупционной политики государства и 

реализации основных задач рекомендуется проведение нижеследующих 

мероприятий: 

- систематически предоставлять информацию работникам, ППС и студентам 

университета о ходе реализации Программы; 

- создать условия для мер, противодействующих коррупционной опасности, 

провести разъяснительные работы в рамках действующего законодательства 

по борьбе с коррупцией; 

- усовершенствовать факультативный предмет «Противодействие 

коррупции» в учебных планах РТСУ; 

- улучшить связи с силовыми структурами по борьбе с коррупцией, в том 

числе в системе образования; 

- составить и предоставить антикоррупционные и экспертные заключения в 

законодательных проектах; 

- повысить квалификацию преподавателей по борьбе с коррупцией; 

- создать условия прозрачности при проведении аттестации ППС. 

 

4. Финансирование программы 

Реализация мероприятия программы требует финансовых расходов. 

Финансовые расходы обеспечиваются за счет выделяемых средств 

университета, а также средств международных организаций и доноров. 

 

5. Реализация и мониторинг программы 

С целью обеспечения реализации запланированных программных 

мероприятий, в «Плане мероприятий РТСУ» отражены и конкретизированы 

ответственные лица и сроки выполнения.  

Программу реализуют все штатные подразделения университета, 

контроль исполнения Программы проводится ответственным должностным 

лицом Стратегии.  

Каждое полугодие штатные подразделения университета обязаны 

анализировать, подводить итоги и обсуждать ход выполнения данной 



Программы, Плана мероприятий РТСУ, Внутреннего трудового распорядка 

РТСУ и других положений университета, которые способствуют улучшению 

трудовой дисциплины, профессиональной этики в борьбе с коррупцией. В 

том числе необходимо обеспечить выявление причин и условий 

коррупционных нарушений, и предоставлять об этом подробную 

информацию не позднее 20 июня и 20 декабря каждого года. 

В основе входящих отчетов постоянно действующая комиссия 

подводит итоги выполнения Программы. 

В ходе выполнения Программы проверяются штатные подразделения 

университета. 

6.Конкретная реализация выполнения программы 

Конкретная реализация Программы исходит из следующих пунктов: 

- приведение в соответствие нормативно-правовых актов университета с 

антикоррупционным законодательством; 

- усиление борьбы с коррупцией, путем снижения коррупционных явлений, в 

процессе выполнения трудовых обязанностей; 

- проведение соответствующей профилактической работы по 

противодействию коррупции с работниками, ППС и студентами; 

- исполнение обязанностей руководящих работников, штатных 

подразделений университета с соблюдением должностных инструкций; 

- обеспечение качественного выполнения должностных обязанностей; 

- обеспечение контроля прозрачности перед обществом в деятельности 

университета. 

 

7. Механизм реализации программы 

Программа реализуется на основе Плана мероприятий РТСУ по 

реализации внутриведомственной антикоррупционной программы РТСУ на 

2024-2025 гг. 
 


