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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
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В 2025-2026 учебном году прием на 1 курс проводился по
18 направлениям подготовки бакалавриата, 3
специальностям, 18 направлениям подготовки
магистратуры и 7 направлениям аспирантуры и 2
направлениям докторантуры PhD

Бюджетная 
основа Договорная основа

Всего:
очное заочное очное заочное

Бакалавриат 425 55 930 200 1610
Специалитет 5 0 163 72 240
Магистратура 60 35 67 35 197
Аспирантура 11 0 5 0 16
Докторантура  PhD 0 0 0 0 0



осенний семестр 
2024-2025

осенний семестр 
2025-2026

80,1%

82,1%



ФИЯ Юр.фак-т ЕНФ ФИМО ФЭУ ФРФЖиМ

80,1 79,9

84,5

81,0

78,9

81,6



133

133

459

239

За неуспеваемость За нарушение дисциплины
Перевод в другой ВУЗ По собственному желанию
По разным причинам 



За 
неуспеваемость

191
Перевод в другой 

ВУЗ
7

По собственному 
желанию

1

По другим 
причинам 

90



№
п/п Факультет

Дневная форма обучения 

бюджет договор Всего:

1. ФРФЖиМ 404 278 682

2. ФИМО 160 449 609
3. ФЭиУ 88 660 748
4. Юрид. Фак. 14 695 709

5. ЕНФ 502 372 874
6. ФИЯ 108 721 829

ИТОГО: 1276 3175 4451



682 609
748 709

874 829

ФРФЖиМ ФИМО ФЭиУ Юрид.фак ЕНФ ФИЯ



№
п/п Направление

Факультет заочной формы обучения

бюджет договор Всего

1. ФРФЖиМ 400 521 921

2. ФИМО 114 107 221

3. ФЭиУ 15 189 204

4. Юрид. Фак. 214 214

5. ЕНФ 9 113 122

ИТОГО: 538 1144 1682



921

221 204 214
122

ФРФЖиМ ФИМО ФЭиУ Юридический 
факультет

ЕНФ



Бакалавриат

Магистратура

6133

456



№
Факультет

Число 
обучающих
ся за счет 
средств 

федерально
го бюджета

Число 
студентов, 

получающих 
стипендию
Кол-во, %

Студенты, 
получающие 
стипендию, 

обучающимся 
на отлично  

4500 р.

Студенты, 
получающие 
стипендию, 

обучающимся 
на хорошо и 

отлично
3600 р.

Число 
студентов, 
получаю-

щих
минимальн

ую 
стипендию 

3000 р.

Число 
студентов, 

получающих 
минимальну
ю стипендию 

5200 р.

1. ФРФЖиМ
306 157/51,3% 29/9,5% 108/35,3% 20/6,5% 3/1,0%

2. ФИЯ 81 38/46,9% 10/12,3% 28/34,6% 0/0,0% 0/0,0%
3. ФИМО 133 58/43,6% 11/8,3% 37/27,8% 10/7,5% 2/1,5%
4. ЕНФ

369 126/34,1% 33/8,9% 79/21,4% 14/3,8% 8/2,2%

5. ФЭиУ 61 20/32,8% 7/11,5% 10/16,4% 3/4,9% 1/1,6%
6. ЮФ 18 11/61,1% 4/22,2% 6/33,3% 1/5,6% 4/22,2%

Итого: 968 410/42,4% 94/9,7% 268/27,7% 48/5,0% 18/1,9%
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Количество бюджетников Количество получающих стипендию



 Оказывалась консультативная помощь кафедрам, осуществлялся
контроль за разработкой кафедрами университета документации по
сопровождению образовательного процесса (РП дисциплин, ФОС
дисциплин, программ ГИА, программ НИР) по всем
направлениям/специальности бакалавриата, специалитета,
магистратуры очной и заочной форм обучения и своевременным
размещением данной документации на официальном сайте
университета;
 Проводилась проверка наличия учебно-методической документации
на официальном сайте университета в Подразделе «Образование» по
всем реализуемым образовательным программам и курсам;
 Принималось участие в работе Учебно-методического совета
университета.

https://rtsu.tj/sveden/education


 Проверка рабочих программ и ФОСов по практике на
учебный год;
 На основании учебных рабочих программ составление
графиков практик по бакалавриату, магистратуре и специалитету
по месяцам и факультетам на учебный год (дневная и заочная
формы обучения);
 Составление расчета часов по практикам для преподавателей;
 Ведение учета направлений (роххатов) выпускников
педагогических направлений со школ, куда они были
распределены Министерством образования и науки Республики
Таджикистан;
 Проведение работы в тесном сотрудничестве с Министерством
образования и науки Республики Таджикистан;

-



 С 1 сентября 2025 года было подписано 35 четырехсторонних
договоров со студентами выпускающих групп: физика – 12
студентов; химия – 6 студентов; математика – 1 студент; ПО (русский
язык и литература) – 5 студентов; НОП – 1 студент; филология – 2
студента; история – 7 студентов и лингвистика (английский язык) – 1
студент;
 С начала учебного года были подписаны 3 двусторонних
договора с базами практик (СОУ при ГОУ г.Душанбе, СОУ № 55
г.Душанбе, ООО «Нет Солюшенс») и 3 договора на стадии
подписания;
 С 1 сентября 2025 года прошли практику 18 академических
групп (бакалавриат) и 49 академических групп (магистратура):
 Проведение проверки приказов о прохождении практики, а
также об установочной итоговой конференции по практикам.



1. Подготовка и заполнение отчётности ФСН ВПО-1 и ФСН
Мониторинг-1;

2. Устранение нарушений и корректирующих действий
плана мероприятий по устранению выявленных
нарушений, недостатков и их предупреждению в
дальнейшей деятельности (акт проверки Министерства
науки и высшего образования Российской Федерации от
03 июня 2025 г.);

3. Работа со стипендиальными комиссиями и формами
стипендиального обеспечения;

4. Мониторинг сайта РТСУ, обновление структуры
управления и загрузка документов;



5. Реализация плана работы СПбПУ-РТСУ2025 (При
непосредственном участии центра было реализовано 14
пунктов плана, охватывающих ключевые направления
сотрудничества;

6. Внутренний мониторинг качества образования:
анкетирование студентов и преподавателей (В рамках
внутренней системы оценки качества образования Центром
было проведено анкетирование студентов 2–3 курсов всех
факультетов университета);

7. Открытые занятия: планирование, посещение и
аналитика (на 2025 год утверждено 83 открытых урока) ;

8. Работа с платформой «ВКР Смарт»



ПЕРЕД КОЛЛЕКТИВОМ УНИВЕРСИТЕТА ЗА ОТЧЁТНЫЙ 
ПЕРИОД СТОЯЛИ СЛЕДУЮЩИЕ ОБЩИЕ ЗАДАЧИ:

Выполнение нормативных актов:
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СОГЛАСНО ЗАПРОСАМ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ
ТАДЖИКИСТАН, ВЕДЕТСЯ РАБОТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРОГРАММ В
СФЕРЕ НАУКИ, А ТАКЖЕ УКАЗАНИЙ И ПОРУЧЕНИЙ ЛИДЕРА НАЦИИ, ПРЕЗИДЕНТА
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН, УВАЖАЕМОГО ЭМОМАЛИ РАХМОНА. В 2025-2026 УЧЕБНОМ ГОДУ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ РАБОТА ПО ВЫПОЛНЕНИЮ СЛЕДУЮЩИХ ПРОГРАММ:
 ЦЕЛЕВАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ МАТЕМАТИЧЕСКИХ, ТОЧНЫХ И
ЕСТЕСТВЕННЫХ НАУК НА ПЕРИОД 2021-2025ГГ. (ПРИКАЗ МИНИСТРА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РТ
ОТ 01.06.2021Г.).;
 НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ РТ ДО 2030 Г. (ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РТ ОТ 29.09.2020Г., №526).;
 СТРАТЕГИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН В ОБЛАСТИ НАУКИ, ТЕХНОЛОГИЙ И ИННОВАЦИЙ
НА ПЕРИОД ДО 2030 Г. (ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РТ ОТ 30 ИЮНЯ 2021 Г. №263).;
 НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН НА ПЕРИОД 2030 ГОДА (ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН ОТ 1 ИЮНЯ 2021Г., №210).;
 НАЦИОНАЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ЦЕЛЕВЫХ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПО ВОПРОСАМ
РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕКА, ДАЛЬНЕЙШЕГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПРИНЦИПОВ ДЕМОКРАТИИ И РАЗВИТИЯ
ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН НА 2018-2028 ГОДЫ (РЕШЕНИЕ
ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН ЗА № 66 ОТ 10.02.2016 Г.);



 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПРОГРАММА СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ
ПРЕПОДАВАНИЯ И ИЗУЧЕНИЯ РУССКОГО И АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКОВ
В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА
(ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН
ОТ 1 АВГУСТА 2019Г., №427).
 ГОСУДАРСТВЕННАЯ СТРАТЕГИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН НА ПЕРИОД ДО 2030 ГОДА И ПЛАН
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ЕЁ РЕАЛИЗАЦИИ ДЛЯ ПЕРВОГО ЭТАПА (2021-2025
ГОДЫ;)
 СТРАТЕГИЯ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ ЭКСТРЕМИЗМУ И ТЕРРОРИЗМУ
В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН НА 2021–2025 ГОДЫ И ПЛАН
ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ
ЭКСТРЕМИЗМУ И ТЕРРОРИЗМУ В РЕСПУБЛИКЕ ТАДЖИКИСТАН НА
2021–2025 ГОДЫ;
 НАЦИОНАЛЬНАЯ СТРАТЕГИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН В
ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА НА ПЕРИОД ДО 2038 ГОДА
И ПЛАН ДЕЙСТВИЙ 2023-2025 ГОДОВ НАЦИОНАЛЬНОЙ СТРАТЕГИИ
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА
НА ПЕРИОД ДО 2038 ГОДА (ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА
РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН ОТ 5 АВГУСТА 2023 ГОДА № 357).
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 План мероприятий по исполнению поручений Президента РТ, уважаемого
Эмомали Рахмона в ходе встречи с работниками сферы науки и
образования и творческого сообщества страны от 18 марта 2020г. на 2020-
2025гг.;

 План мероприятий по исполнению поручений Президента РТ, уважаемого
Эмомали Рахмона «Об основных направлениях внутренней и внешней
политики республики на 2025 г.» от 28.12.2024г;

 План мероприятий по исполнению поручений Президента РТ, уважаемого
Эмомали Рахмона по реализации объявления 2020-2040гг.
«Двадцатилетием изучения и развития природоведческих, точных и
математических дисциплин в сфере науки и образования»;

 План мероприятий по реализации «Стратегии развития зеленой
экономики в РТ на период 2023-2037гг.» (письмо Министерства
образования и науки Республики Таджикистан за №108 от 05.12.2022 г.);

 План мероприятий Министерства образования и науки РТ «Программа
правового воспитания и обучения граждан РТ» (письмо Министерства
образования и науки РТ за № 51 от 7.06.2022г.).
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 В соответствии с решением первой задачи и годовым планом НИР и
НМР на 2025 год в отчетном году ППС РТСУ (штатные, внутренние и
внешние совместители) разрабатывали 302 научных тем (из них: 260
теоретических и 42 методических тем) по 9 тематическим профилям
исследований и разработок, осуществляемых коллективами 32 кафедр,
состоящих из 271 штатного сотрудника (из них 42 д-ра н., 129 канд.н. и 1
д-р PhD) и 31 внешнего совместителя (из них 16 докт.н., 13 канд.н.).

 Управление науки и инноваций ведет работу по формированию
перспективного плана научно-исследовательской и научно-методической
работы на 2026-2030 гг. по приоритетным направлениям согласно
письму Министерства образования и науки Республики Таджикистан
(№ 07(49)02-186 от 03.04.2025г.) и Постановлению Правительства
Республики Таджикистан (№ 114 от 28 февраля 2025 г.).

 В 2025 г. в РТСУ проведены 17 научных мероприятий, из них плановых –
12 Международных научно-практических конференций, 1
Международный студенческий форум, 1 межвузовская научно-
практическая конференция (совместно с НИИ РТСУ), 2
Республиканских научно-практических конференции, 1 совместная
международная научно-практическая конференция (онлайн).
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 В 2025 году профессорско-преподавательским составом
университета было опубликовано: 434 научных статей, 12
монографий, 16 учебных пособий, 13 учебно-методических
пособия, 4 курса лекций, 1 справочник, 2 методических
рекомендации и указаний, 10 тематических сборников.

 3 выпуска журнала «Ученые записки»;
 3 выпуска журнала «Вестник университета» ВАК РТ, РФ и

РИНЦ. Открыты новые научные специальности из
Перечня ВАК РФ, такие как «Литературоведение»,
«Журналистика как литературоведческая отрасль» и
«Финансы»;

 3 выпуска журнала «Юридический вестник» ВАК РТ, РФ
и РИНЦ.
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1. ВЫПОЛНЕНИЕ НИР, 
ФИНАНСИРУЕМОЙ ИЗ БЮДЖЕТА РТ

2. ВЫПОЛНЕНИЕ НИР, 
ФИНАНСИРУЕМОЙ ИЗ СРЕДСТВ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
УНИВЕРСИТЕТА

- В 2025 году из бюджета РТ
финансировались 5 научных проектов на
общую сумму 648 383 сомони.

- В 2026 году начнут работу 4 научно-
исследовательских проекта на кафедрах
гражданского права, международного
права и сравнительного правоведения,
уголовного права и
предпринимательского права. Сроки
реализации проектов 2026-2030гг.

- В настоящий момент на всех
кафедрах университета ведется работа по
подготовке научно-исследовательских
проектов на 2027-2031 гг. к прохождению
экспертизы в Национальной Академии
наук Таджикистана.

- В 2025 году из средств Программы
развития университета
разрабатывается 25 проектов, из них
14 проектов ППС и 11 студенческих
проектов.

- На 2026 год подано 30 заявок по
реализации научных проектов,
которые направлены на рассмотрение
и утверждение экспертной комиссией.
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В 2025 году сотрудниками, аспирантами и соискателями 
РТСУ были защищены 6 диссертаций, из них 2 докторских 

диссертации и 4 кандидатских диссертации.

Получение ученых званий по научной 
специальности

В 2025 году ученое звание было присвоено
8 преподавателям вуза:
 ученое звание доцента – 8 преподавателям (из них 7 –

ВАК РФ и 1 - ВАК РТ);
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Обучение в аспирантуре проходит по 13 научным специальностям (8 научных специальностей были
открыты в 2025 году):
- 5.9.8. Теоретическая, прикладная и сравнительно-сопоставительная лингвистика;
- 5.9.9 Медиакоммуникации и журналистика;
- 5.6.1 Отечественная история;
- 5.6.7. История международных отношений и внешней политики;
- 5.2.1 Экономическая теория;
- 5.4.2 Экономическая социология;
- 5.1.3. Частно-правовые (цивилистические) науки;
- 5.1.5. Международно-правовые науки;
- 5.1.2. Публично-правовые (государственно-правовые) науки;
- 5.1.1. Теоретико-исторические правовые науки;
- 5.5.2. Политические институты, процессы, технологии;
- 5.5.4. Международные отношения;
- 1.1.2. «Дифференциальные уравнения и математическая физика».

Обучение в докторантуре PhD осуществляется по 2 направлениям: 6D030100 – Юриспруденция;
6D050600)- Экономика.
Отделом по подготовке научно-педагогических кадров совместно с кафедрой теоретического и
прикладного языкознания готовиться пакет документов в РОСОБРНАДЗОР РФ для открытия
докторантуры.
Отделом по подготовке научно-педагогических кадров совместно с факультетом истории и
международных отношений подготовлен и отправлен пакет документов в РОСОБРНАДЗОР РФ для
открытия диссертационного совета по шифру научной специальности 5.6.1. «Отечественная история»
и 5.5.2. «Политические институты, процессы, технологии», 5.5.4. «Международные отношения». 26



В Российско-Таджикском (Славянском) университете функционирует
три диссертационных совета:
1. Диссертационный совет Д 737.011.01 по защите кандидатских и
докторских диссертаций. Диссертационный совет принимает к защите
докторские и кандидатские диссертации по специальностям:
5.9.8 - Теоретическая, прикладная и сравнительно-сопоставительная
лингвистика;
5.9.9. - Медиакоммуникации и журналистика.
2. Диссертационный совет 6D.KOA-062 по защите диссертаций на
соискание ученой степени кандидата наук по специальности 08.00.06.02 -
Управление инновациями и цифровизация социально-экономических
процессов и доктора PhD по направлению 6D051701 - Управление
инновациями и цифровизация социально-экономических процессов
3. Диссертационный совет 73.2.003.02. по защите диссертаций на
соискание ученой степени кандидата и доктора наук по научной
специальности 5.1.3. - Частно-правовые (цивилистические) науки
(юридические науки).
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 Организация научно-исследовательской работы студентов
(НИРС) является одной из важных составляющих
подготовки высококвалифицированных специалистов.
Она прививает студентам навыки самостоятельной
теоретической и практической работы, обеспечивает
овладение методами научного исследования, таким
образом закладывает основы научного мировоззрения.

 В РТСУ при каждом факультете функционируют 26
студенческих научных объединений и кружков .

 В 2025 году было проведено 9 мероприятий из них: 2
Международных научно-практических конференции, 1
Международный форум, 1 семинар и 5 студенческих
круглых стола.
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Студентами РТСУ в 2025 году было занято 16 призовых мест в следующих конкурсах и 
олимпиадах:
 Республиканском конкурсе «Илм фуруғи марифат» - 3 место (Сафаров Д.) ;
 Республиканского конкурса «Фурӯғи субҳи доноӣ китоб аст» - 2 призовых места (Норова

Р. – 3 место, Рафизода Н. – 3 место);
 Республиканском конкурсе «Магистрант года» - 1 призовое место (3 место Лутфилозода

Т.);
 Открытой международной студенческой интернет-олимпиаде (Open International

Internet-Olympiad) – 1 призовое место (3 место Шербоев М. );
 Республиканской олимпиаде среди вузов РТ – 1 призовое место (2 место Зокиров Д.);
 Стипендия Председателя города Душанбе – 1 место (Мирзоева Д.);
 III Международном конкурсе мультимедийных презентаций на иностранном языке –

1 место (Саноева Ф.);
 Неделя информационно-коммуникационных технологий ICT WEEK–2025 - Гран-при

(Халиков М.);
 Республиканский конкурс «Лучший дизайнер и программист» - 2 призовых места (2

место – Касымова Д., 2 место – Усмонзода С.).
 Евразийской олимпиаде «Бухучет вокруг нас» - 3 место в команде, 3 место в

индивидуальном зачете (Мубораккадамова Л.).
 Республиканская олимпиада «Финсовая грамотность и финансовая безопасность» - 2

призовых места (3 место – Каримбаева Х., 3 место – Суфиев А.).
 Республиканском конкурсе «Забон донӣ – ҷаҳон донӣ» - кубок за 1 место (Умарова А.)
 Международный конкурс научных стендовых докладов «Наука побеждать» - 2 место

(Шералиева М )



В 2025-2026 учебном году на базе
Института повышения квалификации
Российско-Таджикского (Славянского)
университета начали функционировать
годичные подготовительные курсы по
изучению русского языка как
иностранного (РКИ) с 29 сентября 2025
года, которые продлятся по 31 мая 2026
года.

10

В 2025-2026 учебном году открыт набор
по программе профессиональной
переподготовки, необходимой для
профессиональной деятельности в
рамках имеющейся квалификации и
предполагает присвоение квалификации
«Психолог-консультант». Подано – 26
заявок.
В 2025-2026 учебном году на базе ИПК
открыт набор платных дополнительных
образовательных программ подготовки,
направленные на обучение по основным
образовательным программам,
подготовку, повышение квалификации и
переподготовку работников квалифици-
рованного труда (рабочих и служащих) и
специалистов соответствующего уровня
образования по востребованным
направлениям, на годичных курсах
профессиональной переподготовки.
Программа профессиональной перепод-
готовки направлена на получение
компетенции, необходимой для
выполнения нового вида
профессиональной деятельности

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ИНСТИТУТА ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ РТСУ



Институтом повышения квалификаций были выданы удостоверения государственного
российского образца, где 313 слушателей успешно освоили следующие программы:
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Современные проблемы прикладной и экспериментальной лингвистики в аспекте
междисциплинарных исследований»
 Курсы повышения квалификации «Современные методы преподавания интегрированных
уроков русского языка с использованием мультимедийных технологий»
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Современные эффективные методики обучения русскому языку в общеобразовательных школах
Республики Таджикистан»
 Курсы повышения квалификации «Актуальные вопросы теории и методики преподавания
английского языка»
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Современные подходы к обучению математике в школе: элементарная математика через призму
высшей математики»
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Информационные технологии и цифровая трансформация: курс для учителей непрофильных
направлений»
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Использование информационных технологий для обеспечения образовательного процесса по
физике»
 Курсы профессиональной переподготовки «Учитель начальных классов»
 Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе
«Актуальные подходы к преподаванию информатики в условиях цифровой трансформации
образования»
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Для дальнейшего развития научно-исследовательской работы и эффективного внедрения
результатов научных исследований в образовательный процесс университет ставит следующие
задачи на 2026-2030гг.:
 в связи с объявлением Основателем мира и национального единства - Лидером нации,

Президентом Республики Таджикистан, уважаемым Эмомали Рахмоном 2020-2040 годов
Годами изучения и развития естественных, точных и математических наук в области
науки и образования, следует особое внимание уделить данным направлениям. Исходя из
этого, продолжить работу по получению патентов; увеличить объем исследований по
естественным и точным наукам в рамках грантовой поддержки из различных источников
финансирования;

 продолжить совместную работу по дальнейшему развитию университета в рамках
Проектно-аналитических сессий с кураторами РТСУ;

 наладить эффективную деятельность Научно-исследовательского института;
 разработать и внедрить в работу университета «Положение об эффективном контракте

работника вуза»;
 расширить участие ученых РТСУ в международных и республиканских финансируемых

научных программах и проектах по приоритетным направлениям развития науки (в том
числе Госбюджетные темы, проекты Программы развития и др., с учетом привлечения
внешних источников);

 продолжить работу по открытию докторантуры по новым направлениям;
32



 создание совместных лабораторий и центров, научно-исследовательских
институтов, научно-образовательных центров, исследовательских групп,
развитие их материально-технической базы с привлечением вузов-
партнеров;

 продвижение студенческих стартапов под наставничеством научно-
педагогических кадров университета;

 открытие новых диссертационных советов ВАК РФ и запуск
докторантуры по приоритетным направлениям;

 повысить количество публикаций в высокорейтинговых научных
журналах, индексируемых в базе данных WEB of Science, SCOPUS,
РИНЦ, в том числе в журналах, включённых в RSCI (Russian Science
Citation Index) и др.;

 активизировать и повысить качество деятельности студенческих
научных кружков и открытию новых кружков при каждой кафедре;

 открытие новых научных студенческих журналов при каждом
факультете;

 улучшить работу Технопарка как базы предпринимательства среди
студентов и преподавателей.
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Основной целью воспитания в
РТСУ является реализация единой
с учебным процессом цели по
эффективному содействию
развитию личности, создание
условий для активной
жизнедеятельности обучающихся,
их гражданского самоопределения,
профессионального становления и
индивидуально-личностной
самореализации в созидательной
деятельности для удовлетворения
потребностей в нравственном,
культурном, интеллектуальном,
социальном и профессиональном
развитии.



№ Вид мероприятий Всего : Внутриву
зовские

Из них, 
организован
ные РТСУ

Городски
е

Междун
ародные

1 Профессионально-трудовое и экологическое 
воспитание 4/7 2/1 1/0 1/6 1/1

2 Идейно-политическое воспитание 4/6 2/1 1/1 2/5
3 Духовно-нравственное воспитание 5/6 4/2 1/1 1/4
4 Физкультурно-оздоровительное воспитание 9/10 3/2 2/2 3/8 3/0
5 Гражданско-патриотическое воспитание 10/19 6/9 4/5 4/10
6 Культурно-творческое воспитание 8/3 7/2 4/1 1
7 Правовое воспитание 7/7 5/6 2/6 2/1
8 Профилактика терроризма и экстремизма 5/3 4/3 4/3 1/0
9 Работа с талантливой молодёжью 10/8 7/3 5/3 3/5
10 Волонтёрское движение и благотворительная 

деятельность 6/5 3/2 3/2 3/3
11 Мероприятия по адаптации первокурсников 5 5 5
12 Итого: 68/78 43/36 27/29 18/38 7/6



Наименование деятельности 2025-2026
в %

2024-2025
в %

Профессионально-трудовое и экологическое воспитание 30 30

Идейно-политическое воспитание 70 70

Духовно-нравственное воспитание 30 30

Физкультурно-оздоровительное воспитание 20 20

Гражданско-патриотическое воспитание 60 50

Культурно-творческое воспитание 10 10

Правовое воспитание 30 20
Профилактика терроризма и экстремизма 35 30



Студенческий совет РТСУ – более 30/20 студентов;

В творческих коллективах «Славяне», «Парасту» и 
«Тимуровцы» задействовано более 30/30 студентов;

В спортивных соревнованиях: более 150/80 студентов;

В творческих конкурсах: более 100/100 студентов;

В конкурсе «Таланты первокурсников»: более 60/50
студентов 1 курса;

Волонтёрство: более 50/50 студентов;

В конкурсе «Студент года» - менее 30 /около 50 студентов



 В РТСУ в текущем учебном году начитывалось 14
студентов-инвалидов и 11 сирот (в 2024-2025 уч. 
году: 13 студентов-сирот и 17 студентов-инвалидов). 

 За отчетный период Отделом воспитания и 
молодёжной политики мероприятия в поддержку 
сирот и инвалидов не проводились. Профкомом 
РТСУ к Новому году данной категории студентов 
ещё не были выделены новогодние подарки.



 В общежитии РТСУ 66 спальных комнат. В нём имеются
2 стиральные комнаты, душевая комната на каждом
этаже и во дворе общежития, 4 кухни, читальный зал,
компьютерный класс и прочее.

 По состоянию на 01.12.2025 проживают всего студентов
– 170. Из них – юноши 59, 111 – девушки. Инвалиды –
6. Сироты – 1.

(в 2024-2025 г. – 169 . Из них – юноши 59,  
110  – девушки. Инвалиды – 4. Сироты – 2)

 Студенты-сироты и инвалиды проживают в общежитии
на безвозмездной основе.



 С 30.08 по 06.09.2025г. проведена адаптационная
неделя для первокурсников;

 Представлено на поощрение по итогам года более
70 студентов;

 Представлено на поощрение по итогам года из
Программы развития 100 сотрудников РТСУ,
оказывающих содействие в развитии молодёжной
политики и воспитательной работы;

 4 солиста ансамбля «Славяне» стали лауреатами
Международного фестиваля народно-певческого
искусства среди российских соотечественников
зарубежья в г. Ереван.



Воспитательная работа в РТСУ за
первое полугодие 2025-2026 учебного
года является удовлетворительной по
следующим критериям эффективности
воспитательной системы РТСУ (по
Концепции воспитательной работы в
РТСУ):

Степень стабильности и четкости
работы всех звеньев системы
воспитательной работы в вузе.
Чёткости, стабильности и тесного
взаимодействия нет.

Качество участия студентов в различных
мероприятиях, результативность
участников соревнований, вечеров,
фестивалей, конкурсов.
Результативность участия высокая.

Отсутствие правонарушений среди
студентов. Имеются грубые нарушения
формы одежды, внешнего вида,
соблюдения учебной дисциплины. 1
студент ЮФ был отчислен за
использование личного автотранспорта.

 Наличие нормативных документов,
регламентирующих воспитательную работу в
университете, внутренних локальных актов,
положений, должностных инструкций,
методических материалов.

Нормативная документация пересматривается,
дополняется и переутверждается.

 Наличие перспективных и текущих планов
воспитательной работы в университете, на
факультетах, планов работы кафедр по
учебно- воспитательной работе,
индивидуальных планов преподавателей,
отражающих их внеучебную деятельность с
обучающимися.

Имеется, но не соблюдается.
 Наличие отчета о воспитательной работе,

аналитических материалов (анализ анкетных
материалов, рассмотрение вопросов
воспитательной работы на Ученых советах
университета и факультетов), заседаниях
кафедр.

- Аналитическая работа не ведётся.



 Организовывать и
контролировать работу
кураторов академических
групп;

 содействовать развитию
студенческого самоуправления
(активов, старостатов,
творческих объединений по
интересам);

 способствовать и поощрять
участие студентов в различных
формах художественного
творчества и досуговых
мероприятиях;

 продолжать работу по
повышению культуры
студентов, предотвращению
асоциальных проявлений в
студенческой среде.

 Наладить работу Женсовета
(сделать Положение и чёткий План
внутривузовских мероприятий);

 Спланировать и осуществлять
контроль за деятельностью
Оздоровительного центра (прежде
всего медсестры) и кафедры
физвоспитания;

 Спланировать и осуществлять
контроль за проведением
воспитательной работы в
общежитии РТСУ;

 Спланировать и систематически
проводить мероприятия со
студентами-иностранцами,
сиротами и инвалидами



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ

Укрепление позиций

Усиление роли РТСУ в 
образовательном 

пространстве СНГ и 
ШОС

Расширение географии
Развитие партнерских 

связей с новыми 
университетами и 

регионами

Наращивание привлечения иностранных
студентов и программ обмена

Экспорт образования

МЕЖДУНАРОДНАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



ПАРТНЕРСКАЯ СЕТЬ РТСУ

226
Действующих соглашений

с зарубежными партнерами
по всему миру

5
Новых договоров

заключено в 2024–2025 уч.году

КЛЮЧЕВЫЕ ПАРТНЕРЫ 2025 ГОДА
• Россия: МГТУ «Станкин» (Москва)
• Беларусь: Белорусский государственный экономический университет
• Узбекистан: Термезский государственный педагогический институт
• Китай: Соглашения с консалтинговыми партнерами для привлечения студентов

ЧЛЕНСТВО В КОНСОРЦИУМАХ

РТСУ сохраняет активное участие
в ключевых объединениях:

• Евразийская ассоциация университетов
• Сетевые университеты СНГ и ШОС
• Университетская лига ОДКБ



ЭКСПОРТ ОБРАЗОВАНИЯ: ГЕОГРАФИЯ СТУДЕНТОВ

299

Иностранных студентов
обучается в РТСУ

9

Стран мира
представлено в университете

101

Новых студентов
принято в 2025/2026 году

Топ-3 страны по количеству студентов

Российская Федерация
129 человек

Китайская Народная Республика
92 человека — значительный рост

Узбекистан
64 человека





МЕЖДУНАРОДНАЯ МОБИЛЬНОСТЬ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

37%
Зарубежных командировок

осуществлено за отчетный период

80%
Поездок в Россию

традиционное направление
сотрудничества

Ключевые мероприятия
• Визит руководства в Урумчи (КНР) - импульс для новых проектов
• «Валдайский клуб» в Иркутске
• Костомаровский форум в Москве
• Форумы в странах Центральной Азии

Финансирование: 
Большинство поездок осуществлялось за счет 

принимающей стороны или грантовых программ, что 
демонстрирует высокую востребованность наших

специалистов



Студенческая мобильность

Студенты достойно представляют университет на 
международной арене. В 2025 году в программах 

мобильности приняли участие 56 студентов

1

Академическая мобильность

13 студентов направлены на семестровое 
обучение в осеннем семестре:
• 10 человек — РУДН (Москва)
• Тверской государственный университет
• Евразийский национальный университет (Казахстан)

2
Научные мероприятия
26 студентов представили вуз на 
международных олимпиадах и форумах

• Магистранты – грант DAAD, стажировка в 
Техническом университете Дрездена (Германия)

• Филологи – финалисты проекта «Волонтерское 
движение "За русский!"» в Москве



Совместные образовательные программы
Наши программы направлены на развитие международного сотрудничества и академической 

мобильности, предоставляя студентам уникальные возможности для глобального образования. Мы 
активно расширяем горизонты для наших студентов и преподавателей.

Сетевые программы
РТСУ участвует в двух ключевых сетевых программах:

Сетевой университет СНГ: 6 магистерских программ

• Университет ШОС: 4 образовательные программы

Международные проекты

Активно развиваем международные проекты, 
расширяя академические

и культурные связи университета

Студенты и преподаватели также участвуют в следующих ключевых программах и грантах:
Программа «Культура и медиа» с Дрезденским техническим университетом

Гранты Erasmus+ поддерживают студенческий и преподавательский обмен
по всему миру

Проекты Фонда «Русский мир» для продвижения русской культуры и языка

Преподаватели-носители языка:
4 иностранных лектора (носители немецкого, китайского и японского языков) 

активно задействованы в учебном процессе, 
обогащая образовательную среду университета



ДОСТИЖЕНИЯ МЕЖДУНАРОДНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Рост контингента

Значительное увеличение числа студентов из КНР — с минимальных показателей до 92 человек, что демонстрирует успешность работы по восточному направлению
Стратегическое партнерство

Укрепление связей с ведущими вузами России, Беларуси, Узбекистана и Китая через новые соглашения и визиты на высоком уровне

Активная мобильность
37 командировок ППС и 56 студентов в программах обмена —показатель высокой международной активности университета

Качество подготовки

Студенты РТСУ успешно конкурируют на международном уровне, получая престижные гранты и становясь финалистами значимых проектов



Приоритеты на следующий год
Региональный фокус
Усиление сотрудничества с университетами 
Центральной Азии и Китайской Народной 
Республики для расширения образовательного 
влияния
Набор студентов
Увеличение контингента иностранных граждан, 
в первую очередь из КНР и стран СНГ, через 
активную рекрутинговую кампанию

Фандрайзинг
Активизация поиска внешних грантов и 
программ финансирования для стажировок 
преподавателей, студенческих обменов и 
научных проектов



Цифровое сопровождение международной деятельности
Отдельно хочу остановиться на цифровом сопровождении международной деятельности. В 2025 году наши 

социальные сети перестали быть просто новостной лентой и трансформировались в эффективный инструмент 
управления академической мобильностью и имиджем вуза. Международный отдел ведет работу на трех ключевых 

площадках: Telegram, Instagram и Facebook.

Оперативная коммуникация со студентами

• Основной поток заявок на программы обмена обрабатывается
• через цифровые каналы
• Благодаря оперативному информированию
• обеспечивается качественный отбор студентов
• Студенты узнают о грантах мгновенно, что повышает 

конкурс и качество отбираемых кандидатов

Внешнее позиционирование и экспорт образования
• Instagram и Facebook используются для трансляции 

международной повестки партнерам и абитуриентам

• Все значимые события освещаются: от визита ректора в 
Китай (Урумчи) до подписания 5 новых соглашений с 
вузами СНГ

• "Живой" контент о стажировках мотивирует младшие 
курсы и привлекает внимание иностранных абитуриентов

Планы на будущий год

• Усиление работы с видео-контентом
• Запуск серии интервью с иностранными студентами
• Привлечение новых абитуриентов из стран ШОС через истории успеха
• Работа в этом направлении продолжается



КАДРОВАЯ 
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ

за первое полугодие 2025-
2026 учебного года

Управление кадров обеспечивает 
кадровое сопровождение 

образовательной, научной и 
административно-хозяйственной 

деятельности университета 
через три ключевых отдела.



Структура Управления кадров

Отдел по 
студентам и 

магистрантам

Оформление 
личных дел, 
приказов о 

зачислении, 
переводе, 

отчислении и 
восстановлении

Отдел 
по личному составу Общий отдел и архив

Документо-
оборот, 

регистрация 
входящих и 
исходящих 

документов, 
архивное 
хранение

Кадровое 
делопроизводст
во, приказы по 

персоналу, 
награждения и 
командировки



Работа отдела по студентам и магистрантам:
ключевые показатели

439
Приказов по зачислению

258 бакалавров 
(очно), 

119 (заочно), 
62 магистранта

46
Приказов по переводу

33 бакалавра 
(очно), 

11 (заочно), 
2 магистранта

62

49 бакалавров 
(очно), 

12 (заочно), 
1 магистрант

123
Приказов по отчислению

100 бакалавров 
(очно), 

12 (заочно), 
11 магистрантов

Приказов по 
восстановлению

189 выдано справок студентам о подтверждении статуса



Нарушение сроков подготовки
приказов, что приводит к
задержкам в оформлении
документов студентов.
Технические ошибки в приказах,

включая неправильное указание
наименований направлений
подготовки и других реквизитов.
Нарушение процесса зачисления,

перевода, отчисления и
восстановления студентов,
связанные с неполным контролем
и недостаточной координацией
между отделами.

Проведена работа по подготовке и
оформлению приказов в
соответствии с установленными
требованиями университета.
Систематизирован процесс

подготовки приказов о зачислении,
переводе, отчислении и
восстановлении студентов.
Проведён контроль и частичная

проверка правильности оформления
приказов, что позволило выявить
проблемные участки и улучшить
качество документации.

Достижения, достигнутые за 
отчётный период в отделе по 
студентам и магистрантам:

Выявленные недостатки за
отчётный период в отделе по
студентам и магистрантам:



Работа отдела по личному составу:
ключевые показатели

83 88

502

Уволено сотрудниковПринято сотрудников

Издано приказов

Из 502 приказов: 62 по переводам, 35 по командировкам, 
38 по отпускам (беременность, уход за ребёнком, 

семейные обстоятельства), 6 дисциплинарных взысканий.



Государственные и ведомственные награды

Орден  
«Дӯстӣ»

Нагрудный 
знак 

«Отличник 
образования и 

науки 
Республики 

Таджикистан»  

Нагрудный 
знак 

«Почётный 
наставник»

Грамота 
Министерства 
образования и 

науки 
Республики 

Таджикистан

Почетное 
звание 

«Почетный 
работник 

сферы 
образования
Российской 

Федерации»:

Почетная 
грамота 

Министерства 
науки и 

высшего
образования 
Российской 
Федерации:

Итого
:

1 2 1 2 4 2 12

В отчетном периоде преподаватели и сотрудники РТСУ были отмечены
высокими государственными и ведомственными наградами Республики
Таджикистан и Российской Федерации. Это свидетельствует о значительном
вкладе университета в развитие образования, науки и подготовку научно-
педагогических кадров.

В целом, структура награждений отражает широкий спектр заслуг — от
научных и образовательных достижений до организационно-методической и
воспитательной работы, что укрепляет имидж РТСУ как ведущего двустороннего
образовательного центра.



Командировочная деятельность

Сотрудники Студенты Магистранты

Командировочная деятельность характеризуется высокой мобильностью и 
широким спектром направлений. Особенно активны сотрудники в научных 
мероприятиях, студенты — в олимпиадах



 Несвоевременное оформление
кадровых документов

 Недостаточный контроль за
соблюдением трудовой
дисциплины

 Неполнота ведения личных
дел и трудовых книжек

 Несогласованность действий
между структурными
подразделениями

 Недостаточный уровень
автоматизации кадровых
процессов

 установлены фактические статусы работников;
 оформлены приказы в отношении сотрудниц,

которые должны были находиться в отпуске по
уходу за ребёнком

 проведена проверка случаев истечения срока
отпуска по уходу за ребёнком у сотрудниц, не
вышедших на работу после окончания
установленного периода;

 по результатам проверки трудовые отношения с
указанными сотрудниками прекращены в
установленном порядке;

 расторгнуты трудовые отношения с сотрудниками,
длительное время не появлявшимися на рабочем
месте без уважительных причин.

 вносятся недостающие сведения в ранее
незаполненные трудовые книжки и личные дела
сотрудников;

 проведён внутренний аудит всей кадровой
документации, по итогам которого документы
систематизируются, приводятся в надлежащее
состояние и оформляются в строгом соответствии с
требованиями трудового законодательства.

Достижения, достигнутые за 
отчётный период в отделе по по

личному составу:

Выявленные недостатки 
за отчётный период в 

отделе по личному 
составу:



Документооборот общего отдела

960 
документов:

569
электронных 
обращений

391 от 
юридических 
лиц

278 от 
Минобрнауки РТ

68 от 
Минобрнауки 
РФ

Входящие документы

Исходящие документы

671 документ:

150 ответных 
писем

оформлены в 
соответствии с 
требованиями

Обращения граждан

1615 обращений:

1575 исполнено

45 отказано



Документооборот архива:

Входящие запросы от юридических лиц - 30

Исходящие документы - 30 

Подготовлены справки - 64

Поступившие личные дела согласно актам списания:

Выпускники – 1187 шт.

Отчисленные – 811 шт.

Уволенные сотрудники – 79 шт.



 Нарушение процесса
документооборота: часть
обращений дописывалась и
обрабатывалась без
регистрации в Общем отделе,
что создаёт риск потери
информации.

 Использование устаревшей
информации по номенклатуре
дел и справочникам
университета.

 Не сданы документы из архива
в Государственный архив, что
нарушает требования по
хранению и учёту
документации.

В отчетном периоде в работе Общего
отдела Управления кадров достигнуты
следующие результаты:
Проведён семинар с секретарями-

делопроизводителями для повышения
квалификации и стандартизации работы
с документацией.
Выстроен процесс регистрации

документов, что обеспечило более
оперативное и корректное оформление
входящей и исходящей
корреспонденции.
Введён процесс контроля входящей

документации, включая снятие
документов с контроля после
исполнения, что позволило повысить
прозрачность документооборота.

Достижения, достигнутые за 
отчётный период в отделе по 

по общему отделу:

Выявленные недостатки за 
отчётный период в отделе по 

общему отделу:



Рекомендации по совершенствованию

1. Усилить контроль за своевременным оформлением кадровых документов и приказов
2. Ввести ежемесячный мониторинг сроков подготовки приказов, отпусков, временной

нетрудоспособности, выхода на работу и других кадровых действий;
3. Установить персональную ответственность руководителей подразделений за несвоевременное

предоставление документов;
4. Совершенствовать процессы зачисления, перевода, отчисления и восстановления студентов
5. Усилить координацию между отделами для исключения нарушений сроков и процедур;
6. Организовать регулярные инструктажи и обучение сотрудников по актуальным требованиям

документооборота и обработке приказов;
7. Повысить участие магистрантов в научных, образовательных и культурно-образовательных

мероприятиях;
8. Расширить количество стажировок и семинаров для студентов;
9. Провести ревизию личных дел и трудовых книжек, актуализировать недостающие сведения;
10.Создать единую электронную базу кадрового учёта с доступом к аналитическим отчётам для

руководства;
11.Разработать внутренние регламенты по ведению кадровой документации и контроля за её

исполнением.
12.Обновить номенклатуру дел и справочники университета с актуальными данными о

структурных подразделениях, должностях и ответственностях;
13.Подготовить и внедрить обновлённые инструкции по делопроизводству, регламентирующие

регистрацию, контроль и хранение документов;
14.Своевременно сдавать архивные дела в государственный архив в соответствии с требованиями

законодательства.



РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКАЯ СРЕДНЯЯ 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА РТСУ

(первое полугодие 2025-2026 учебного года)

Организация 
образовательного процесса в 

школе регламентируется 
основными 

образовательными 
программами по уровням 

образования, включая 
рабочие программы 

воспитания, учебные планы, 
календарные учебные 
графики, календарные 
планы воспитательной 

работы, расписанием уроков



В школе работают 65 штатных учителей:
1 заслуженный работник сферы образования РФ,

3 учителя, награжденные медалью «За заслуги в патриотическом воспитании
молодежи» от воинов интернационалистов РФ, 13 отличников образования и науки РТ,
7 учителей – Почетные учителя РФ, 3 учителя удостоены «Почетных грамот»
Минобрнауки РФ и 4 учителя награждены грамотами Министерства образования и
науки РТ .
Школа укомплектована высококвалифицированными учителями.
Высшую  квалификационную категорию имеют  – 24 учителя
- 1 квалификационную категорию – 23 учителя
- без категории (молодые специалисты) – 18 учителей
По образованию: По стажу:
– высшее педагогическое – 64 человека - до 5 лет – 18 человек
– среднее специальное – 1 человек - от 5 до 10 – 12 человек

- от 10 до 20 – 7 человек
- свыше 20 – 28 человек



Основные общеобразовательные программы реализованы, в среднем, в
объеме 95% выполнения за 2024-2025 учебный год (причина – праздничные
дни). В части содержания учебного материала Рабочего учебного плана
(далее РУП), в основном, реализованы за счет проведения корректировки
календарно-тематического плана реализации программ. Количество
фактически проведенных часов и содержание практической части учебных
предметов, в основном, соответствует требованиям РУП.

В СОШ РТСУ в 2024-2025 учебном году обучалось 1443 учащихся.
Показатель степени обученности в школе стабильный и составляет 48%,
средний показатель качества по школе – 40%. Показатель обученности и
процент качества в прошедшем учебном году повысился, что является
хорошим показателем плодотворной работы педагогического коллектива.

В СОШ РТСУ на 10 декабря 2025 года обучается 1685 учащихся.

На протяжении 2025-2026 учебного года запланирована целая система
работы с учащимися и их родителями (законными представителями) по
улучшению качества обучения в школе.
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 качество подготовки обучающихся 1-4-х классов

 качество подготовки обучающихся 5-9-х классов

 качество подготовки обучающихся 10-11 классов

Учебный год Количество 
учащихся 

«5» «4» и «5» «3» «2»

2023-2024 596 36 132 236 33
2024-2025 608 20 176 266 -

1 четверть 2025-
2026 

696 34 156 137 17

Учебный год Количество 
учащихся 

«5» «4» и «5» «3» «2»

2023-2024 638 26 91 383 120
2024-2025 702 22 135 424 126

1 четверть 2025-2026 821 19 86 498 216

Учебный год Количество 
учащихся 

«5» «4» и «5» «3» «2»

2023-2024 157 11 49 89 8
2024-2025 133 12 39 80 2

1 четверть 2025-2026 168 11 38 85 34



Обучающиеся школы принимают активное участие в республиканских и районных конкурсах,
спартакиадах, фестивалях, марафонах, конкурсах творческих работ различного уровня.
• По результатам районного тура предметных олимпиад школа РТСУ была награждена Кубком

и дипломом за занятое 3-е место в номинации «Пятерка активных образовательных
учреждений в развитии олимпийского движения в 2024-2025 учебном году» районного
отдела образования района Исмоили Сомони.

• Кроме того, СОШ РТСУ получила благодарность ФГБУ «Федеральный
• центр тестирования» города Москвы за многолетнюю работу и
• значительный вклад в развитие и совершенствование
• технологичной процедуры проведения государственной итоговой
• аттестации в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ) и
• Основного государственного экзамена (ОГЭ).



•В 2024-2025 учебном году двое молодых учителей русского языка и литературы СОШ РТСУ Аристова В.
О. и Саидходжаева Г.Д. принимали участие в конкурсе «Дебют 2025», который проходил в РТ ГБО
СОШ г. Турсунзаде им. Д.И.Менделеева. По итогам двухдневного конкурса в номинации «Дебют классного
руководителя» Саидходжаева Г. Д. заняла призовое 3-е место.

• Учитель русского языка и литературы Идиева Н. Ф. принимала участие в конкурсе «Фурӯғи субҳи доноӣ
китоб аст» и заняла призовое 3-е место в номинации «Мировая литература».



• В 2024-2025 учебном году по результатам районного тура конкурса «Илм-фуруги
маърифаст аст» двое учащихся 11-х классов заняли 2-е и 3-е места: Якубов Мухаммад и
Менглиева Муниса.

• В районном туре предметных олимпиад в текущем 2025-2026 учебном году принимали
участие 38 учащихся СОШ РТСУ г. Душанбе, из них – 17 учащихся прошли во второй
тур предметных олимпиад городского уровня.



• В текущем 2025-2026 учебном году Салимбойзода Салимбой – ученик 8Б класса СОШ РТСУ г.
Душанбе – принимал участие в конкурсе на стипендию Президента Республики Таджикистан и
стал победителем, набрав самые высокие баллы.

• Учитель физики СОШ РТСУ г. Душанбе Шарипов Х. Б. стал победителем конкурса молодых
педагогов стран СНГ, который проходил в г. Москве на базе РУДН.



Шарипов Х.Б. совместно с учащимися 8-9 классов стали
участниками проекта Министерства Просвещения РФ
«Сила ума», который позволит учащимся расширить
свои знания в области физики и математики. Участникам
проекта выданы учебные пособия по физике и
математике, сертификаты об освоении дополнительной
общеобразовательной программы «Сила ума».



 Учащиеся СОШ РТСУ принимают самое активное участие и в других
международных олимпиадах проводимых: Московским государственным
институтом международных отношений МИД РФ (МГИМО), НИУ «Высшая
школа экономики», Российским экономическим университетом имени
Плеханова, Федеральным государственным образовательным учреждением
высшего образования «Российский университет дружбы народов». По
результатам олимпиад учащиеся были зачислены в число студентов
вышеуказанных ВУЗов (на бюджетной основе).

 В 2024-2025 учебном году 31 учащийся СОШ РТСУ заняли призовые места в
районном, городском и республиканском турах предметных олимпиад.

 2025-2026 учебный год – 38 учащихся школы приняли участие в районном
туре предметных олимпиад.

В 2024-2025 учебном году учащиеся 8 А класса Гурукова Лайло и
Мамадалиева Сумая принимали участие в Международной олимпиаде по
русскому языку «Жар-птица». Мамадалиева Сумая стала победителем
олимпиады, Гурукова Лайло – призером олимпиады.



Учителя СОШ РТСУ г. Душанбе систематически занимаются
самообразованием и повышением профессиональной квалификации.
Так, в 2024-2025 учебном году, 26 учителей прошли курсы
повышения квалификации, 13 учителей прошли курсы
профессиональной переподготовки.

В текущем 2025-2026 учебном году учителя математики,
информатики, физики и химии прошли курсы повышения
квалификации на базе Института повышения квалификации РТСУ,
а также на базе РУДН в г. Москве.



В текущем 2025-2026 учебном году учащиеся школы
приняли участие в олимпиадах, организованных МОУ ВО
«Российско-Таджикский (Славянский) университет».

Олимпиада «Математика – царица наук» 
(5 декабря 2025 года, г. Душанбе)

ФИ учащихся Класс Результат 
Джумаева Залия
(учитель - Джураева М.М.)

10Г 3-е место 

Менглиева Муниса
(учитель – Гайратова Н.И.)

11В 1-е место

Хайдаров Манучехр
(учитель – Шарипов Х.Б.)

11Б 3-е место



В текущем 2025-2026 учебном году учащиеся школы приняли
участие в олимпиаде организованной МОУ ВО «Российско-
Таджикский (Славянский) университет» (учитель химии
Яковлева А.М.)

Олимпиада «Химия – основа жизни» 
(28 октября 2025 года, г. Душанбе)

ФИ учащихся Класс Результат 
Иматшоев Мансур 11А 1-е место 
Рахимова Рано 11А 1-е место
Айниддинзода Алиджон 10Б 2-е место
Гурукова Лайло 9А 2-е место
Джураева Латофат 10А 3-е место
Азимов Азим 11Б 3-е место
Салимов Довуд 10Г 3-е место



Немаловажное значение уделяется и воспитательной работе. В СОШ РТСУ
регулярно проводятся тематические классные часы, мероприятия,
направленные на воспитание патриотизма среди учащихся. За отчетный
период в нашей школе проведено уже несколько таких мероприятий: «День
Независимости Республики Таджикистан», «День Конституции Республики
Таджикистан», «День Президента Республики Таджикистан», «День
Государственного флага Республики Таджикистан».



Школа функционирует с 1 сентября 2005 года. С 2005 по 2019 год
школа находилась в ведении Министерства обороны Российской
Федерации как Федеральное государственное казённое
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная
школа № 7».

Российско-таджикская средняя общеобразовательная школа в
городе Куляб (филиал) межгосударственного образовательного
учреждения высшего образования «Российско-Таджикский
(Славянский) университет» (далее – школа) создана на основании
Соглашения между Правительством Российской Федерации и
Правительством Республики Таджикистан об условиях
деятельности средней общеобразовательной школы № 7 в г. Кулябе
от 31 мая 2018 года.



Таблица 1. Количество учащихся школы

На 1 сентября 2025 года На 1 декабря 2025 года

250 учащихся 233 учащихся



Результаты приема в средние и высшие профессиональные учебные 
заведения страны и зарубежья по централизованным экзаменам 

Национального центра тестирования при Президенте Республики 
Таджикистан (процент, уровень образования)

2025 год

7

13

7

13

7
ВУЗы РТ

ВУЗы РФ

Зарубежные ВУЗы

СПО РТ

СПО РФ



Участие и достижения в предметных 
олимпиадах (районных, городских, областных, 

республиканских, международных)

2025-2026 учебный год:

Городской этап – 19 победителей и призёров;

Республиканский уровень – 19 победителей и
призёров.



Кадровое обеспечение образовательного 
процесса

По состоянию на 12 декабря 2025 года
в школе работает 34 человека, из них:
педагогических работников – 19 человек
(из них: 2 учителя – внешние
совместители), обслуживающего
персонала – 15 человек.



16%

47%

37%

Квалификационные категории 
педагогических работников школы

Высшая категория

Первая категория

Б/категории
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