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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

2026г. 

Направление / Срок Ответственные Ожидаемый 

Мероприятие реализации результат (КРI) 

Пифровизация (Smart-University) 
Внедрение системы 2026-2027 Центр 100% охват 
управления обучением информационных студентов 

(LMS Moodle/Canvas) технологий электронными 

для всех форм курсами. 

обучения. 

Создание 2026 Учебно- Наличие не менее 

мультимедийной методическое 50 
студии для записи управление сертифицированных 
онлайн-лекций (УМУ) видео курсов . 

профессорско-

преподавательского 

состава (ППС). 

Наука и инновации 

Открытие 2026 Управление науки Рост цитируемости 

междисциплинарного и инноваций в Scopus/RSCI на 
«Центра изучения 15% ежегодно. 
Центральной Азии» (в 

рамках НСРО-2030). 

Инновационно-производственная деятельность (Технопарк) 

Проведение конкурса Ежегодно Технопарк РТСУ Реализация не 

студенческих (подчинение менее 3-х 

стартапов «Инновации ректору) хоздоговорных 

РТСУ» с грантовой проектов в год. 

поддержкой. 



4. Связь с ынком т да 

4.1 Создание 2026 
Индустриального 

совета при ректоре (с 

участием МИД, банков 

и IТ-холдингов . 
4.2 Внедрение системы 2026-2027 

«Цифровое портфолио 
выпускника» для 

аботодателей. 

5. Социальная с е а и Инклюзия 

5.1 Оборудование 

учебных корпусов 

тактильными 

указателями и 

пандусами по 

станда там РТ/РФ. 

5 .2 Программа повышения 

квалификации ППС 

«Методика работы в 

инклюзивной г ппе». 

6.1 Запуск сетевых 
программ «2+ 2» с 
вузами-партнерами из 

РФ и Китая. 

6.2 Получение 

международной 

аккредитации для 

программ 

«Экономика» и 
«Юриспруденция». 

Юрист: 

с2 
<t2&..» февраля 2026г. 

2026- 2028 

2026 

ация 

2026 

2026-2028 

Отдел 

организации 

практик и учёта 

трудоустройства 

вы скников 

Деканаты / ЦИТ 

Административно­

хозяйственный 

отдел 

Институт 

повышения 

квалификации 

Отдел 
международных 

связей 

Центр 

мониторинга, 

статистики и 

контроля качества 

образовательной 
деятельности, 

отдел 

образовательных 

программ и 

методического 

сопровождения 

образовательного 
п оцесса 

Ш.Мусавиров 

Корректировка 

100% учебных 
планов под запросы 

рынка. 

Доведение уровня 

трудоустройства до 

90% в первый год. 

Получение 

сертификата 

«Доступная среда». 

80% 
преподавателей 

имеют сертификат 

по инклюзии. 

Увеличение 

численности 

иностранных 

с дентов на 10%. 
Признание 

дипломов РТСУ в 

странах дальнего 

зарубежья. 


