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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ.

1.1. Цели изучения дисциплины.

Цели освоения дисциплины: формирование у обучающихся знаний, умений 
и требуемых компетенций, необходимых в будущей профессиональной 
деятельности социального работника, оказывающего консультационные 
услуги различным категориям населения, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию; приобретение студентами теоретических знаний о сущности, 
назначении, формах, методах, технологии и нормативно-правовом 
обеспечении консультационной работы, а также практических навыков 
консультирования 
1.2.Задачи курса

•  знание основ социально-трудовых отношений, государственного регулирования 
труда и занятости населения;

•  знание систем и форм оплаты труда на предприятиях;
•  умение пользоваться Трудовым кодексом и другими нормативными документами, 

которые регулируют труд и занятость населения;
•  умение рассчитывать показатели производительности труда, движения кадров на 

предприятии;
•  умение формулировать социальные проблемы, возникающие в процессе трудовой 

деятельности.

1.3.В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 

следующие общекультурные/ общепрофессиональные/ профессиональные 

компетенции:

1.3. В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 
следующие профессиональные компетенции:

Код Содержание компетенций (в Перечень Виды
соответствии с ФГОС) планируемых оценочных

результатов 
обучения по

средств

дисциплине
(индикаторы
достижения



компетенций)

ПК- 5 ПК-5. Способен использовать 
знания социологических методов и 
теорий при разработке мер 
управленческого воздействия на 
различные сферы 
жизнедеятельности общества

ИПК-5.1. Выявляет и 
описывает
существующие и 
прогнозируемые 
экономические, 
политические или 
социальные проблемы 
в масштабах 
общества, отдельных 
социальных групп, 
организаций;
ИПК-
5.2.Формулирует 
управленческие 
задачи на основе 
результатов 
фундаментального 
или прикладного 
социологического 
исследования; 
ИПК-5.3. Оценивает 
риски принятия 
управленческих 
решений на основе 
результатов 
прикладных и 
фундаментальных 
исследований

Дискуссия,
коллоквиум,

реферат
экзамен

ПК-6 ПК-6. Способен использовать 
методы сбора, обработки и 
интерпретации комплексной 
социальной информации для 
решения организационно­
управленческих задач, в том числе в 
аналитической и консалтинговой 
деятельности.

ИПК-6.1. Знать 
методологические 
требования к методам 
сбора информации: 
опросу, анализу 
документальных 
источников, 
наблюдению для 
решения 
организационно­
управленческих задач; 
ИПК-
6.2.Разрабатывает 
предложения, 
рекомендации по 
улучшению 
социальных программ 
и стратегий, принятию 
управленческих 
решений; владеет 
основами управления 
персоналом, тайм-

Дискуссия,
коллоквиум,

реферат
зкзамен



менеджментом;
ИПК-6.3.
Консультирует по 
вопросам 
формирования 
стратегий, принятия 
управленческих 
решений в социальной 
сфере; консультирует 
по вопросам развития 
рынков.
ИПК-6.4. Анализирует 
программы, стратегии, 
управленческие 
решения в политике, 
экономике, 
социальной сфере; 
ИПК-6.5.Использует 
результаты анализа и 
интерпретации 
данных
фундаментального 
или прикладного 
социологического 
исследования для 
формулирования 
управленческих 
предложений и задач

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится данная дисциплина (модуль).

В учебном плане дисциплина «Консалтинг и трудовые ресурсы в социальной сфере»

представлена базовой части (Б1.В.15). Трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные

единицы.

Дисциплина изучается в 8 семестре. Данная дисциплина имеет логическую и 
содержательно-методическую взаимосвязь с другими частями ОПОП, указанными в 
таблице 1.

Таблица 1.

№ Название дисциплины Семестр
Место дисциплины 

в структуре ООП
1. Общая социология 2 Б1.О.25
2. Методология и методы социологического 

исследования
4

Б1.О.26
3. Логика 6 Б1.О.16
4. Г л обальные конфликты и проблемы современности 7 Б1.В.ДВ.08.01

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА



Объем дисциплины (модуля) составляет 4 зачетных единиц, всего 144 часов, из 
которых: лекции - 24 часов, практические занятия - 18 часов, КСР - 18 часов 
самостоятельная работа -  30 часов. 

экзамен: 8 семестр.

Таблица 3.

№
п/п

Раздел
дисциплины

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость (в часах)

Литература

Лек. Пр. Лаб. КСР СРС Кол-во
баллов
в
неделю

7 семестр
1. Предмет, задачи и методология науки 

«Экономика труда»
2 4 3, с.3-6.

4, с.3-14.
1, с.99-120.
2, с.154- 
179.

12.5

2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал 
общества

2 2 2 4 3, с.305- 
339.
4, с.500- 
534.

12.5

3. Занятость и безработица 4 2 2 4 3, с.316- 
320.
4, с.535- 
558.

12.5

4. Рынок труда: сущность, структура, 
особенности и механизм 
функционирования

4 2 2 4 3,
с.279-
304.
4

12.5

5. Цена труда 4 2 2 4 3, с.340- 
374.
8,

12.5

6. Инвестиции в человеческий капитал 2 2 2 4 4, с.598- 
627.
8



7. Производительность труда 2 2 2 4 3, с.375- 
398.
4, с.627- 
644.
8,

12.5

8 Заработная плата и организация оплаты 
труда работников

2 2 2 с.343-356,
415-429.

9 Организация труда на предприятии 2 2 2 2 с.166-184.
10 Состав и структура кадров предприятия. 

Основные направления работы с кадрами 
на предприятии

2 2 с.370-380.

24 18 18 30

Содержание разделов дисциплины
Тема 1. Предмет, задачи и методология науки «Консалтинг и трудовые 
ресурсы в социальной сфере»
Понятие Консалтинг. Предмет дисциплины «Консалтинг и трудовые ресурсы в 

социальной сфере»
Понятие о труде и его социально-экономической роли. Особенности труда как объекта 
исследования. Формирование и развитие науки о труде. Технократический и 
гуманистический подход.

Основные проблемы и направления науки о труде.
Развитие науки «Экономика труда» в России. Экономика труда и ее связь с 

другими науками.
Тема 2. Трудовые ресурсы и трудовой потенциал общества.
Трудовые ресурсы: понятие, возрастные границы, социально-демографический 

состав. Формирование трудовых ресурсов. Понятие экономически активного населения. 
Экономически неактивное население.

Трудовой потенциал общества. Количественные и качественные показатели 
состава трудовых ресурсов. Средняя численность населения. Прирост населения. Фазы 
воспроизводства ресурсов труда: формирование, распределение, использование. 
Движение трудовых ресурсов. Естественное, территориальное, социальное движения 
трудовых ресурсов. Миграция. Виды миграции. Использование трудовых ресурсов: 
распределение и эффективность.

Количественные и качественные показатели использования трудовых ресурсов. 
Тема 3. Занятость и безработица.
Занятость как экономическая категория. Социально-экономическая сущность 

занятости. Виды занятости: продуктивная, свободно избранная, полная, неполная, 
скрытая, сезонная, маятниковая, периодическая. Критерии классификации и формы 
занятости.

Нетипичные (гибкие) формы занятости.
Факторы, определяющие уровень занятости. Безработица. Виды 

безработицы:
структурная, фрикционная, циклическая, скрытая. Уровень безработицы: общий, 
естественный. Экономические и социальные издержки безработицы.

Тема 4. Рынок труда: сущность, структура, особенности и механизм 
функционирования.

Понятие о рынке труда и его связь с другими рынками. Субъекты рынка труда:



наемные работники, работодатель, государство. Структура рынка труда. Виды рынка 
труда. Совокупный и текущий рынки труда. Критерии сегментации совокупного рынка 
труда: по уровням и субъектам управления, в зависимости от вида мобильности. 
Сегменты рынка труда. Механизм конкурентного рынка труда. Спрос на труд. 
Предложение труда. Монополия и монопсония на рынке труда. Особенности 
функционирования рынка труда. Модели рынка труда. Регулирование рынка труда: 
экономическое и административное. Социальное партнерство. Профсоюзы на рынке 
труда. Деятельность Международной организации труда.

Тема 5. Цена труда.
Цена труда как экономическая категория. Элементы цены труда. Факторы, 

формирующие цену рабочей силы. Стоимость жизни. Основные направления 
регулирования цены труда. Минимальная цена труда. Средняя заработная плата. 
Индексация. Виды индексации. Источники индексации. Понятие и модели рыночной 
самонастройки цены труда.

Тема 6. Инвестиции в человеческий капитал.
Понятие человеческого капитала, его отличия от физического. Понятие 

инвестиций в человеческий капитал. Отдача от инвестиций в человеческий капитал. 
Затраты, вязанные с вложением в человеческий капитал. Формы инвестиций в 
человеческий капитал: общее обучение и специализированное.

Простая модель инвестиций в человеческий капитал.
Тема 7. Производительность труда.
Понятие производительности труда. Показатели производительности труда. 

Характеристика производительности труда: экстенсивная и интенсивная. Источники 
роста производительности труда на предприятии. Трудоемкость. Виды трудоемкости. 
Выработка (трудоотдача). Взаимосвязь выработки и трудоемкости. Методы измерения 
производительности труда: натуральный, условно-натуральный, стоимостной.
Показатели валовой продукции и товарной продукции. Факторы роста 
производительности труда: материально-технические, организационные, социально­
экономические. Резервы роста производительности труда. Классификация резервов роста 
производительности труда.

Тема 8. Заработная плата и организация оплаты труда.
Сущность заработной платы как экономического явления. Функции заработной 

платы: воспроизводственная, регулирующая, стимулирующая. Принципы организации 
оплаты труда на предприятии. Типы организации оплаты труда. Системы оплаты труда. 
Тарифная система оплаты труда. Бестарифная система оплаты труда. Формы оплаты 
труда: сдельная, повременная.

Тема 9. Организация труда на предприятии.
Понятие организации труда. Содержание организации труда. Критерии 

организации труда. Задачи организации труда. Функции организации труда: 
ресурсосберегающая, оптимизирующая, формирования эффективного работника, 
трудощадящая, возвышающая, воспитательная и активизирующая. Разделение труда. 
Виды разделения труда: функциональное, технологическое, профессиональное, 
квалификационное. Значение разделения труда. Единицы разделения труда. Границы 
разделения труда. Кооперация труда.
Формы кооперации труда.

Организация рабочих мест. Система мероприятий по организации рабочего места. 
Рационализация трудовых процессов. Условия труда. Факторы формирования условий 
труда.
Трудоспособность. Работоспособность.

Направления улучшения условий труда. Дисциплина труда. Методы укрепления 
дисциплины труда.



Тема 10. Состав и структура кадров предприятия. Основные направления 
работы с кадрами на предприятии.

Понятие персонала предприятия. Состав персонала предприятия. Показатели 
численности и состава работников предприятия. Списочная и явочная численности 
работников предприятия. Движение кадров. Показатели движения кадров. Понятие 
текучести кадров, ее факторы, причины и последствия. Определение потребности в 
кадрах. Полная, дополнительная потребность в кадрах. Основные формы работы с 
кадрами на предприятии, их этапы.

Формы контроля и критерии начисления баллов
Контроль усвоения студентом каждой темы осуществляется в рамках балльно­

рейтинговой системы (БРС), включающей текущий, рубежный и итоговый контроль. 
Студенты 4 курсов, обучающиеся по кредитно-рейтинговой системе обучения, могут 
получить максимально возможное количество баллов - 300. Из них на текущий и рубежный 
контроль выделяется 200 баллов или 49% от общего количества.

На итоговый контроль знаний студентов выделяется 51% или 100 баллов. Из них 16 
баллов администрацией могут быть представлены студенту за особые заслуги (призовые 
места в Олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, выполнение специальных 
заданий, активное участие в общественной жизни университета).

Порядок выставления баллов: (1-16 неделя по 12,5 баллов), итоговый контроль 100 
баллов.

К примеру, за текущий и 1-й рубежный контроль выставляется 100 баллов: 
лекционные занятия -  20 баллов, за практические занятия (КСР, лабораторные) -  32 балла, 
за СРС -  20 баллов, требования ВУЗа -  20 баллов, административные баллы -  8 баллов.

В случае пропуска студентом занятий по уважительной причине (при наличии 
подтверждающего документа) в период академической недели, деканат факультета 
обращается к проректору по учебной работе с представлением об отработке студентом 
баллов за пропущенные дни по каждой отдельной дисциплине с последующим внесением 
их в электронный журнал.

Итоговая форма контроля по дисциплине экзамен проводится как в форме 
тестирования, так и в традиционной (устной) форме. Тестовая форма итогового контроля 
по дисциплине предусматривает: для гуманитарных направлений/специальности -  25 
тестовых вопросов, где правильный ответ оценивается в 4 балла. Тестирование проводится 
в электронном виде, устный экзамен на бумажном носителе с выставлением оценки в 
ведомости по аналогичной системе с тестированием.

Неделя

Активное 
участие на 
лекционны 
х занятиях, 
написание 

конспекта и 
выполнение 

других 
видов 
работ*

Активное 
участие на 

практически
х

(семинарски 
х) занятиях, 

КСР

СРС
Написание
реферата,
доклада,

эссе
Выполнени 

е других 
видов работ

Выполнение 
положения 

высшей школы 
(установленная 
форма одежды, 

наличие 
рабочей папки, 
а также других 
пунктов устава 

высшей 
школы)

Администр 
ативный 
балл за 

примерное 
поведение

Всего

1 2 3 4 5 6 7
1 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
2 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
3 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5



4 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
5 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
6 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
7 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
8 2,5 4 2,5 2,5 - 12,5
9 8

Первый
рейтинг

20 32 20 20 8 100

Формула вычисления результатов дистанционного контроля и итоговой формы контроля 
по дисциплине за семестр для студентов 2-х курсов:

ИБ =
2

• 0,49 +  Эи • 0,51

, где ИБ -  итоговый балл, Pi- итоги первого рейтинга, Р2- итоги второго рейтинга, 
Эи -  результаты итоговой формы контроля (зачет, зачет с оценкой, экзамен).

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОБУЧАЮЩИХСЯ

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по 
дисциплине включает в себя:

1. план-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине, в том числе примерные 
нормы времени на выполнение по каждому заданию;

2. характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся и методические 
рекомендации по их выполнению;

3. требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной работы;
4. критерии оценки выполнения самостоятельной работы.

4.1. План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине

№
п/п

Объе
м
СРС в 

ч.

Тема СРС
Форма и вид 
результатов 

самостоятельн 
ой работы

Форма
контроля

1. 6
Рассмотрите категорию труда руд в 
системе экономических ресурсов. Реферат Опрос

2. 6
Раскройте основные методы 
исследования проблем экономики труда. Презентация Выступление

3. 6
Определите место экономики труда в 
системе экономических наук.

Презентация,
доклад Выступление

4. 6 Изучите эволюцию понятий о труде. Реферат Выступление

5. 6
Раскройте понятие и основные 
характеристики трудового потенциала.

Конспект,
презентация

Опрос,
Выступление

6. Итого: 30



4.2. Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся и 
методические рекомендации по их выполнению.

В целях организации самостоятельной работы студентов разработано учебное 
пособие, обеспечивающее самостоятельную работу студента во внеаудиторное время.

4.3. Требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной
работы.

- полное и глубокое освещение всех вопросов;
- самостоятельность и аргументированность изложения;
- грамотность, правильное и аккуратное оформление;
- своевременность сдачи работы.

4.4. Критерии оценки выполнения самостоятельной работы.
- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание полностью выполнено, а его оформление 
выполнено в соответствии с требованиями;
- оценка «хорошо» выставляется студенту, если задание выполнено, и в целом, отвечает 
предъявляемым требованиям, имеются отдельные замечания в его оформлении;
- оценка «удовлетворительно» разработка задания не доведена до конца, его оформление не 
полностью соответствует требованиям;
- оценка «неудовлетворительно» отсутствует должная разработка задания, содержание переписано 
из других источников, не проявлена самостоятельность при выполнении задания.

5. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО­
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1. Клименко, О.И. Экономика и социология труда: учебное пособие / Клименко О.И.,
Безуглова Ю.В., Иголкина Т.Н. — Москва : Русайнс, 2019. — 174 с. — 

ISBN
978-5-4365-3277-6. — URL: https://book.ru/book/932299 (дата обращения: 20.09.2021). — 
Текст: электронный.

2. Рофе, А.И. Экономика труда: учебник / Рофе А.И. — М.: КноРус, 2019. — 382 с. — 
ISBN 978-5-406-06449-8. — URL: https://book.ru/book/930615 (дата обращения: 20.09.2021). 
— Текст : электронный.

3. Экономика и социология труда: учебник / Мумладзе Р.Г. под ред., Гужина Г.Н. — 
М.: КноРус, 2019. — 320 с. — ISBN 978-5-406-06745-1. — URL: https://book.ru/book/930228 
(дата обращения: 20.09.2021). — Текст: электронный.

5.2. Дополнительная литература
1. Борисов, Е. Ф. Экономика: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Е.

Ф. Борисов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2014. — 399 с. — 
(Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-4463-1. — Текст: электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/382642 (дата 
обращения: 20.09.2021).

2. Генкин, Б.М. Экономика и социология труда [Электронный ресурс] : учебник для 
вузов -  7-е изд., доп. — М. : Норма, 2017. — 447 с.

https://book.ru/book/932299
https://book.ru/book/930615
https://book.ru/book/930228
https://urait.ru/bcode/382642


3. Самарина, В.П. Экономика организации: учебное пособие / Самарина В.П., Карпов
Э.А., Черезов Г.В. — Москва: КноРус, 2022. — 319 с. — ISBN 978-5-406-08719-0. — URL: 
https://book.ru/book/940657 (дата обращения: 20.09.2021). — Текст: электронный.

5.3. Периодические издания
1. Вопросы экономики
2. Маркетинг и маркетинговые исследования
3. Российский экономический журнал
5.4. Доступ к электронно-библиотечным системам:
Электронная библиотечная система BOOK.ru (https://www.book.ru/);
5.5. Интернет ресурсы, современные профессиональные базы данных

и
информационные справочные системы

1. Портал «Исследование менеджмента» http://upravka.ru
2. Федеральный портал «Российское образование» // http://www.edu.ru
3. Электронная библиотека ГПНТБ России (nekrasovka.ru)
4. Историческая публичная библиотека (www.shpl.ru), (www.tssi.ru/brochre//b.htm)
5. Российская государственная библиотека Википедия

(vu.wikipedia.org/wiki/РГБ),
(www.countries.ru), (libraries.htm)

6. Публичная Интернет библиотека (public.ru)
7. EBSCO — Универсальная база данных зарубежных

http://search.epnet.com полнотекстовых научных журналов по всем областям 
знаний.

8. Центральная библиотека образовательных ресурсов http: //www. edulib.ru/
9. Государственная система правовой информации — официальный интернет-портал 

правовой информации (http://pravo.gov.ru/);
10. Единое окно доступа к образовательным ресурсам (http://window.edu.ru/);
11. Библиотека научной и студенческой информации (http://bibliofond.ru);
12. Образовательный проект Fluent English (http://eng.1september.ru);
13. Цифровая библиотека по философии (http://www.filosof.historic.ru/);
14. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» (https://cyberleninka.ru/)

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
В соответствии с требованиями ФГОС ВО в учебном процессе предусмотрено 

использование активных и интерактивных форм проведения занятий. Классические 
лекционные занятия составляют не более 50 % аудиторного времени. В ходе изучения курса 
предполагается использование интерактивных лекций и семинарских занятий, проведение 
ролевых игр. В качестве стимулирования внеаудиторной работы студентов предполагается 
разнообразие самостоятельной работы в виде подготовки студенческих презентаций, 
аналитических докладов, прогнозирования.

Подготовка по дисциплине требует использования более широкого спектра 
технологий обучения. В связи с небольшим объемом количества часов лекционных и 
практических занятий по дисциплине, очень важное значение приобретает самостоятельная

https://book.ru/book/940657
https://www.book.ru/
http://upravka.ru
http://www.edu.ru
http://www.shpl.ru
http://www.tssi.ru/brochre//b.htm
http://www.countries.ru
http://search.epnet.com
http://pravo.gov.ru/
http://window.edu.ru/
http://bibliofond.ru
http://eng.1september.ru
http://www.filosof.historic.ru/
https://cyberleninka.ru/


работа студента. Приступая к изучению курса, следует внимательно ознакомиться с данной 
учебной программой, в том числе с приведенным разделом государственного 
образовательного стандарта, тематическим планом занятий, заданиями для 
самостоятельной работы и списком рекомендованной литературы.

Успешное изучение данной дисциплины в значительной степени зависит и от 
знаний, умений и навыков, приобретенных студентом ранее.

Задания для самостоятельной работы предоставляют студенту широкие 
возможности для реализации творческого потенциала при решении профессиональных 
задач на основе изученных методов анализа международных отношений. Самостоятельная 
работа предусматривает изучение рекомендуемой литературы, подготовку к семинарским 
занятиям, написание реферата и др.

Раздел рекомендуемой литературы представлен тремя списками -  основная и 
дополнительная литература, ресурсы интернет. Как правило, изучения литературы, 
указанной в качестве основной, достаточно, чтобы получить базовые знания по данному 
курсу. Список дополнительной литературы приводится для любознательного студента, 
желающего расширить кругозор и углубить знания по тем или иным темам курса.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Для более полного изучения дисциплины на факультете истории и международных 
отношений имеются компьютерные классы. Ряд аудиторий оснащены проекторами, 
электронными досками, аудиовизуальным оборудованием и т. д.

В Университете созданы специальные условия обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья - специальные учебники, учебные пособия и дидактические 
материалы, специальные технические средства обучения коллективного и 
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 
и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение дисциплины 
обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются 
бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также 
обеспечивается:

- Наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" 
для слабовидящих;

- Присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;
- Обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы);
- Возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, 

столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания в 
указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 
проёмов, лифтов).

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ



И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
СТУДЕНТОВ

Промежуточная аттестация осуществляется в форме написания творческих работ по 
заданной тематике, проведения тестов. Формой итогового контроля является зачет.

Текущий контроль студентов осуществляется путем опроса, выполнения 
самостоятельных работ, обсуждения теоретических вопросов.

Итоговая система оценок по кредитно-рейтинговой системе с использованием
буквенных символов

Оценка по 
буквенной 

системе

Диапазон 
соответствующих 
наборных баллов

Численное
выражение
оценочного

балла

Оценка по традиционной 
системе

А 10 95-100
Отлично

А- 9 90-94
В+ 8 85-89
В 7 80-84 Хорошо
В- 6 75-79
С+ 5 70-74
С 4 65-69
С- 3 60-64

У довлетворительно
D+ 2 55-59
D 1 50-54
Fx 0 45-49

Неудовлетворительно
F 0 0-44

Содержание текущего контроля, промежуточной аттестации, итогового контроля 
раскрываются в фонде оценочных средств, предназначенных для проверки соответствия 
уровня подготовки по дисциплине требованиям ФГОС ВО.

ФОС по дисциплине является логическим продолжением рабочей программы 
учебной дисциплины. ФОС по дисциплине прилагается.


