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Расписание занятий дисциплины

Ф.и.о.
преподавателя

Аулиторные занятия Приём СРС Место работы
преподавателя

Лекция Практические
занятия
кср)

Умарова З.Х.
Вторник,

13:00-14:30,
514 аул.

Пятница,
14:40-16:10,

514 ауд.

Среда,
1 1:20-14:30,

407 каб.

РТСУ, кафедра
культурологии,
старый корtryс,

407 каб.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНI4Я ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Щели изучения дисциплины:
ораскрыть возможности традиционной lrрzlзднично-обрядовой культуры для

формирования идентичности индивида, обнаружения и реализации его творческих
способностей, поддержаншI устойчивости социаJIьных организмов (от семьи,

деревенской общины или общности городского района до населения страны);
оопределить формы актуаJIизации традиционной прtlзднично-обрядовой кульryры в
современной социокульryрной среде;

оопределение места традиции в современной постсоветской культуре, обозначение
способов воспроизводства культуры в рамках массовой культуры;

.рtlзвитие у магистрантов навыков организации прЕlздников, главной задачей которых
является формирование благоприятного социокультурного кJIимата в регионе,
поддержание и активизациrI социальных связей, возвращение и пропаганда
непреходящих ценностей народной культуры.

L.2. Задачи изучения дисциплины:
о ознакомиться со всем многообрiвисм прч}зднично-обрядовой кульryры (на основе

материалов традиционных русской и таджикской кульryр);
о проследить динамичность празднично-обрядовой кульryры региона;
о обозначить формы существования традиционной обрядности в оовременной

социокульryрной среде;

о сформировать основу культурного единства на основе приобщения студентов к
основам традиционной культуры ;

о способствовать дальнейшей социа.ltизации студента;
о развить навыки организационной деятельности и создания особой атмосферы,

которая бы способствовilIа знакомству индивида с традициями своей культуры;
о расширить общий кругозор студентов;
о научить студентов видеть окружающие их культурные реаJIии, уметь оценить их,

проанilIизировать, определять их место в современной жизненной сиryации;
о рtlзвивать профессиональный подход к формированию пр€lздничной культуры;
о способствовать развитию исследовательского интереса к изучению прzlздничной

культуры в целом и прilзднично-обрядовой культуры таджиков в частности.



1.3. В рФультате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются
следующие универсальные /общепрофессиональные/ профессиональные

компетенции (элемеIIты компетенциЙ)

Код
компетенции

Результаты
освоениJI оПоП

Перечень планируемых
результатов обучения

Вид
оц9ночного

средства
ук-1 Способен

осуществлять
критический

анаJIиз
проблемных
сиryаций на

основе системного
подхода,

вырабатывать
стратегию
действий

и.ук_1.1.
Анализирует проблемную
ситуацию с применением
системного подхода и
современного социапьно-научного
знания, используя достоверныо
данные и надежные и9точники
информации.
И.УК-1.2. Разрабатывает и
содержательно аргументирует
возможные стратегии решения
проблемной ситуации на основе
системного и междисциппинарного
подходов с учетом параметров
социокультурной среды.
И.УК-l.З. Разрабатывает сценарий

реализации оптимальной стратегии

решения проблемной ситуации с

учетом необходимых ресурсов,
достижимых результатов,
возможных рисков и последствий.

Коллоквиумо
Кейс-задание,
Круглый стол

Доклад

пк-4 Готовность к
координации и

контролю
процессов

реализации
программ

государственной
культурной
политики

И.ПКО(У)-4.1. Обпадает знанием
об элементах культурной

политики; методах разработки
мероприятий, направленных на
сохранение и освоение
художественно-культурного,
культурно_исторического и
природного наследия..
И.ПКО(У)-4.2. Участвует в

политики; цеJUIх
государственной

дискуссиях о
сохранение и

анализирует
организаций

купьтурного,
исторического
наследия;
корректно

и сродствах
культурной

стратогиях
освоение

деятельность
социально-

культурно-
И ПРИРОДIОГО

аргументирует
позицию о

художественЕо-культурного,
купьтурно-исторического и
природного наследия;

культурной сферы, решающих
задачи сохранения художественно-

Коллоквиум,
Кейс-задание,
Круглый стол

,Щоклад



необходимости сохранения
художественнO-культурног0,
культурно_исторического и
природного наследия
И.ПКО(У)-4.3. Проводит
дискуссии об определении
приоритетных направлений
культурной попитики;
оценивает государственную
культурную попитику, связанную с
сохранением художественЕо-
культурного, культурно-
исторического и природного
наследия; организовывает
мероприятия, направленныо на
сохранение и освоение
художественно-культурного,
культурно- исторического и
природного наспедия

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
2.1 ,Щисциплина <Празднично-обрядовая культура и сцособы ее актуализации в
современном мире) относится к вариативной части, формируемой участниками
образовательных отношений блока Бl. Дисциплины (модули) Бl.В.09 и изучается во 2
семестре.

Требования к (входным) знаниям, умениям и готовностям обучающегося,
необходимым для освоениlI данноЙ дисциплины и приобретенных в результате
осво9ния предшествующих дисциплин, практик:

При освоении данной дисциплины необходимы умениlI и готовность (<входные))
знания) обучающегося по дисциплинам 1-2), указанных в Таблице 2. ,Щисциплины 1_6

взаимосвязаны с данной дисциплинойо они изучаются параллельно. Теоретическими
дисциплинами и практиками, для которых освоение данной дисциплины необходимо
как предшествующее являютс я: 7 -t2.
2.1.

Табл 2.

лъ Название дисциплины Семестр Место
дисциплины в

структуре
опоп

] Фuлософuя u меmоdолоеuя наvкu I Бl.о.0]
2 инфорлtаmuка 1 Б],о.05
aJ Техн ол о еuя н аучн о -uс сле d о в аmель ско й

dеяmельносmu
],2 Б].в.0]

4 Проекmная dеяmельносmь в сфере
кульmурно2о u прuроdноzо наслеduя

],2 Б],в. Oв

5 Исmорuя u меmоdолоеLп uзученl,tя кульmурьl ]-3 Б].о.Oб
6 кульmурньле пракmuкu в современнол4 мuре 1-3 Бl,о.07
7 Дкmуальн ы. е пр о бл емы mе ор еrпuч е с кой u 2 Бl,о,08



прuклаdн о й кvльmvр оло zuu
8 Мен еd сюм енm кульmуры u р е алuз ац1,1я

КУЛ ЬmУ Р Н ЫХ ПР О ZP Сllчl ]й

3-4 Б].в.06

9 меmоdолоzuя u mехнолоzuя аналlк,а mексmов
кульmурьl

4 Бl.в.04

]0 псuхолоеuя управленuя 4 Бl,в,05
]1 Исслеdованuя кульrпуры в совреJиенно]и Jиuре 4 Б],в.дв.02.01
12 ор еанuз ацuонн о -упр авл е нч е ская пр акmuка 5 Б2,о,03

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
Объем duсцurшuньl сосmавляеm 2 зачеmные еduнuцьt, всеео 72 часов, uз коmорьlх:
лекцuu 4 час., пракmuческuе заняmuя 4 час., КСР 12 час., Bcezo часов ауdumорной
на2рузкu В час., самосmояmельнсlя рабоmа 52 час.

3.1. Структура и содержацие теоретической части курса (4 час.)
Тема 1. Теория праздников: понятие, структура, типы (2 час.)
Значение прulздника в культуре. Сущность понrIтия ((прilздник). Многообразие
подходов к изучению прtlздника. Разграничение таких понятий как праздник,
торжество, зрелище, досуг, традиция, обычай, обряд, ритуал.
Классификация праздников :

. по сфере деятельности человека (политические, экономические, религиозные,
культурные, бытовые);

о по диапазоIry прzlздника (личностные; семейные, праздники села и трудового
коллектива; прtlздники местные региональны0; праздники этноса, нации; прtlздники
общегосударственные, общенародные; праздники всемирные);

о по демографическим признакам (женскиео мужские, юношеские, детские,
ветеранские);

о периодически отмечаемые и непериодически;
о старые и новые и т.д.

Тема 2. Календарно-земледельческие праздники таджиков. Специфика и история
зарожденпя (2 час.)
Навруз - нач{шо весны и посевных работ. Тиргон- праздник лета. Мехргон- праздник

УРОЖая, ПосвященныЙ божеству солнца Митре. Шаби Ялдо- торжество Щобра и Света
над ТьмоЙ, вновь рождение солнца. Сада- праздник огня, окончания холодов и
ожиданиrI весны.

3.2. Структура и содержание практической части курса (4 час.)
Занятие 1. Праздники гуляния в традиционной русской п таджикской
культурах, их схожие черты и различия. Ярмарки (2 час)
Гули Лола. Сайри ryли лола. Сайли. Ночь ИванаКупалы
Занятие 2. Синкретичность современной праздничной культуры: праздники
советские, новые государственные праздники и традиционная система
праздничной культуры. (2 час)



Синкретичность современной праздничной культуры. Определение основных причин

сложной системы таджикских прtrlдников. Традиционная праздничная обрядность

при создании новой системы пр€lздников.

3.3. Структура и содержание КСР (12 час.)

Занятие 1. Календарно-годичные праздники в русской культуре (2 час.)

Зимние колядки. Маоленица, Ночь Ивана Купша.
Занятие 2, Роль и место исламских религиозных праздников и обрядов в

культуре таджикского народа (2 час.)
Ид-аль Фитр - пр{вдник священного Рамадана. Курбон-байрам (праздник

жертвоприношения) и требованиrI к его прtlзднованию. Мусульманский Новый год-
первый день священного месяца Мухаррам. Лайлат-шь-кадр- Ночь Моryщества,
Предопределения и др.
Занятие 3. Закон об упорядочении традиций и обрядов в РТ и его влияние на
особенности развития празднично-обрядовой культуры (2 час.)
ТребованиrI к проведению религиозных пр€lздников. Упорядочение и регламентация
свадебных празднично-обрядовых действий. Реryлирование траурных обрядов в

современной кульryре таджиков
Занятие 4. Особенности семейной празднично-обрядовой культуры таджиков (2

час.)

Праздники и обряды связанные с д9тьми. Свадебные мероприя,tия. Траурные и
помин€tльные обряды в культуре таджиков.
Занятие 5. Обряды жизненного цикла в русской культуре. (2 час.)
Обряды, связанные с беременностью и рождением ребенка. Свадебные обряды

древних славян. Обрядовая символика. Обряды, связанные со смертью, Похоронные
обряды.

Занятие б. Способы приобщения человека к традициям своего народа (2 час.)
Основные формы воспроизводства культуры. Способы существования традиции в

современной культуре. Массовая культура и воспроизводство культуры. Формы
приобщения человека к традициям своего народа: фольклорный фестиваль,
традиционные праздники, организация досуговой деятельности, экскурсии,
абонементные занятия и др.

Таблица 3.

Ns

п/п

Раздел

дисциплины

Виды учебной работы,
вкJIючая

самостоятельную рабоry
студентов и

трудоемкость (в часах)

Литера-
тура

Форма
текущего
контроля

Лек. Пр. кср срс

1. Тема 1,. Теория праздников:
понятие, структура, типы

2 5 1 (с.37-
44)

Доклад
Коллоквиум

1

2 сЕмЕстр



Значение прrlздника в культуре.
Сущность понятия (прtlздник).

Многообразие подходов к
изучению прzlздника.
Разграничение таких понятий
как прtlздник, торжество,
зрелище, досуг, ц)адиция,
обычай, обряд, ритуал.
Классификация праздников :

о по сфере деятельности
человека (политические,
экономические, религиозные,
культурные, бытовые);

о по диапазону прzlздника
(личностные; семейные,
прaздники села и трудового
коллектива;
местные

шраздники

региональные;
прtrlдники этноса, нации;
праздники
общегосударственные,
общенародные; прtlздники
всемирные);

о по демографическим
признакам (женские, мужские,
юношеские, детские,
ветеранские);

о периодически отмечаемые и
непериодические;

о старые и новые и т.д.

з (с.29-
31)
(с.20-
27)
(с.20-
з4)

лJ

5

Кругпый
стOл

2. Практическое занятие 1.

Праздники гуляния в
традиционной русской и
таджикской культурах, их
схожие черты и различия.
Ярмарки.
Гули Лола. Сайри ryли лола.
Сайли. Ночь Ивана Купалы.

2 6 1 (с.37-
44)

3 (с.29-
37)

З (с.50-
67)

5 (с.20-
34)

.Щоклад
Коллоквиум
Круглый
стол

3. КСР 1. Календарно-годичные
праздники в русской культуре
Зимние колядки. Масленица,
ночь Иванакупаrrа.

2 5 5 (с.20-
34)

Доклад
Коллоквиум

4. кСР 2. Роль и место
исламских религиозных
праздников и обрядов в
культуре таджикского народа.
Ид-аль Фитр - праздник

2 5 3 (с.29-
з7)

.Щоклад
Колпоквиум
Круглый
стол

8



священного Рамадана. Курбон-
байрам (праздник
жертвоприношениlI) и
требования к его празднованию.
Мусульманский Новый год-
первый день священного месяца
Мухаррам Лайлат-аль-кадр-Ночь Моryщества,
ПредопределениrI и др.

5. КСР 3. Закон об упорядочении
традиций и обрядов в РТ и его
влияние на особенности
развития празднично_
обрядовой культуры.
Требования к проведению

религиозных прtlздников.
Упорядочение и регламентация.
свадебных празднично-
обрядовых действий
Реryлирование траурных
обрядов в совроменной культуре
таджиков.

2 5 3 (с.50-
67)

,Щоклад

Коллоквиум
Круглый
стол

6. Тема 2, Календарно-
земледельческие праздники
таджиков. Специфика и
история зарожденпя (2 час.)
Навруз - начало весны и
посевных работ. Тиргон
прilздник лета. Мехргон-
прtlздник урожая, посвященный
божеству солнца Митре. Шаби
Ялдо- торжество Щобра и Света
над Тьмой, вновь рождение
солнца. Сада- пр€lздник огнrI,
окончаниrI холодов и ожидация
весны.

2 5 5 (с.35-

40)

8 (с.43-

53)

1 (с.37-

44)

3 (с.25-

2,|)

Доклад
Коллоквиум
Круглый
стол

1. Практическое занятие 2,
Синкретичность современной
праздничной культуры:
праздники советские, новые
государственные праздники и
традиционная система
праздничной культуры.
Синкретичность современной
праздничной культуры.
Определение основных причин
сложной системы таджикских
праздников. ТрадиционнаJI

2 5
aJ

(с.104-

107)

7

(с.117-

137)

8 (с.43-

53)

.Щоклад

Коллоквиум
Круглый
стол



прztздничная обрядность при
создании новой системы
праздников.

8. кср 4. особенности семейной
празднично-обрядовой
культуры таджиков
Праздники и обряды связанные с
детьми. Свадебные
мероцри;IтиJI. Траурные и
поминальные обряды в культуре
таджиков

2 6 1

(с.117-

|з7)

,Щокпад

Колпоквиум
Круглый

стол

9. КСР 5. Обряды жизненцого
цикла в русской культуре.
Обряды, связанные с
беременностью и рождением
ребенка. Свадебные обряды
древних славян. Обрядовая
символика. Обряды, связанные
со смертью, Похоронные
обряды.

2 5
aJ

(с.104-

1 07)

.Щоклад

Коллоквиум

10. КСР б. Способы приобщения
человека к традициям своего
народа
основные формы
воспроизводства культуры.
Способы
традиции

существования
в современной

культуре. Массовая культура и
воспроизводство культуры.
Формы приобщениrI человека к
традициям своего народа:

фольклорный
традиционные
организация
деятельности,

фестиваль,
пр€вдники,
досуговой
экскурсии,

абонементные заняти я и дD.

2 5 5 (с.3 5-

40)
Щоклад
Коллоквиум
Кейс-
задание

ИТоГо:
Лекц. - 4
Практ. - 4
кср _ 12
срс - 52
ВСЕГо: 72

4. УЧЕБНО_МЕТОДЛЧЕСКОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕJЬНОЙ РАБОТЫ
ощ

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающшrся по
д4сцшшине <Празднично-обрядовая щультура и способы ее актуализации в современном
мцре> вкJIючает в себя:

10



1. плrан-графшс вьшоJIнениrI сtll\lостоятеJьной рабош по д,IсIцдIJIине, в тOм числе примерные
нормы времени на выполнение по каждOму заданию;

2. харакгеристика задшцай дuI самостоятельной рабсrш обучаrощlо<ся и методичоские
рекомендации по их выполнению;

3. требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной работы;
4. крrгершr оценки выполненшI самостоJпеJIьной работы.

4.2. Харакгеристика заданий для самостояте.rrьной работы обу.rающихся и
методические рекомендации по их выполнению

СамостоятельнаrI работа направлена на развитие интеллектуtшьных умений,
комплекса универс€шьных (общекульryрных) и профессионrlльных компетенций,
гIовышение творческого потенциаJIа студентов.

Формами самостоятельной работы являются: подготовка к докладам, написани9
творческих работ и др.Приемы самостоятельноЙ работы: информационныЙ поиск,
работа с источниками информации (на электронных и бумажных носителях)
конспектирование источников, навыки логичного мышления при изложении темы,
ИНТеллекТУальноЙ коммуник ации, ар ryментации, опр овержениlI тезисов, и т. д.

При подготовке докJIада рекомендуется :

а) составить план-конспект своего выступления;
б) продУмать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной

1l

План-график выполнеция самостоятельной работы по дисциплипе
Ns
п/п

объем
самостоятель
ной работы в

часах

тема самостоятельной

работы

Форма и вид
самостоятельной

работы

Форма
контроля

1 |4 Пути приобщения

ребенка к празднично-
обрядовой культуре

самостоятельное
изучение

аспектов темы.

.Щоклад
Кейс-задание

2. l2 Подготовка и проведение
тематического занятия по

праздничной кульryре
определенного региона

самостоятельное
изучение

аспектов темы.
Собеседовани9 по

вопросам
проблемы.

Щоклад,
коллоквиум,
Круглый стол

з. |4 Сравнительный анаJIиз

русских и таджикских
народных пр€lздников,
выявление схожих и

р€lзличных черт.

самостоятельное
изучение

аспектов темы.
Собеседование по

вопросам
диссертации.

Коллоквиум,
круглый стол,
Кейс-задание

4. т2 Пути и способы
сохранения и

акту аJIиз ации народных
прчlздников и обрядов в

современном мире

самостоятельное
изучение

аспектов темы.

,Щоклад,
Кейс-задание
Круглый стол

ИТоГо: 52 час.



жизнью;
в) подготовить согIроводительную слайд-презентацию иlили демонстрационный
материzш по выбранной теме.

Полезно также провести дома репетицию выступления с целью научиться
произносить трудные для восприlIтия на слух термины, фамилии, нzшвания

философских учений, а также отреryлировать продолжительность выступления
(обычный регламент - 5-'7 мин.).
4.3 Требовапия к представлению и оформлению результатов самостоятельной
работы:

о полное и глубокое освещение вопросов;
о самостоятельность и арryментированность изложения;
о грамотность, правильное и аккуратное оформление;
о своовременность сдачиработы.

4.4 Критерии оценки выполпения самостоятепьной работы
Щелью самостоятельной работы магистрантов является овладение фундаментrшьными
Знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю,
оПытом творческоЙ, исследовательскоЙ д9ятельности. Самостоятельная работа
магистрантов способствует рt}звитию самостоятельности, ответственности и
организованности, творчоского подхода к решению проблем учебного и
профессионаJIьного ypoBIuI.

Оценка (отличноD выставляется магистранту, если он глубоко и прочно усвоил
про|раммныЙ материtlл, исчерпывающе, последоват9дьно, четко и логически строЙно
его излагает, осведомлен в сфере новейших методик и форм деятельности, свободно
справляется с задачами, вопросами и другими видами применения знаний, причем не
Затрудшется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе материал
монографическоЙ литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет
наВыками социокультурных, творческих и педагогических приемов и технологий.

Оценка ((хорошо>> выставляется магистронц, если он твердо знаот материал,
грамотно и по существу излагает его, не доrтуская существенных неточностей в ответе
на вопрос, правильно применяеттеоретические положениlI при решении практических
Вопросов и задач, владеет навыками и приомами, необходимыми для ведения
методической деятельности.

Оценка (удовлетворительно) выставляется магистранту, если он обладает
Знаниями только основного материtUIа, не усвоив деталей, доlтускает неточности,
НеДОСТаТОЧно правильные формулировки, нарушения логическоЙ последовательности
В иЗЛоЖении процраммного материаJIа, испытывает затруднения при выполнении
практических работ.

Оценка (неудовлетворительно> выставляется магистранту, который не знает
ЗНаЧительноЙ части программного материалq доrтускает существенные ошибки,
НеУВеренноо с большими затруднениrIми выполняет практические работы, не умеет
СаМОСТОЯТеЛЬно разрабатывать анаJIитические и творческие учебные задания, не
владеет системой методов преподавания.

5. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО_
МЕТОДИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. Основная литература (элекmронньlе u печаmньtе uзdанuя):
1. МаХЛИНа, С. Т. Художественная культура Востока. Повседневность и прtlздники:

учебное пособие для вузов / с. т. Махлина. - Москва: Издательство Юрайт, 2022.
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195 с. (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-13957-0. - Текст:
электронный ll Образовательнtul платформа Юрайт [сайт]. URL:
htфs ://urait.ru/bcode/49 67 5 3

2. Семилет, Т. А. Исследования культуры в современном мире: учебное пособие для
ВУзов / Т. А. Семилет. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Издательство Юрайт,
2022. - 138 (Высшее образование). - ISBN 978-5-534-08968_4. - Текст:
электронный ll ОбразовательнаrI платформа Юрайт [сайт]. URL:
htlp s : //цrаit. пдlо о o"de/4 9 2 8 Q _1_

3. Шульгина, Д. П. Культурное и природное наследие России: учебник лля вузов / Щ.
П. ШУльгина, О. В. Шульгина. - 2-е изд,, испр. и доп. - Москва: Издательство
Юрайт, 2022. - I77 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-5З4-10874_3. -Текст: электронный l/ Образовательн€ш платформа Юрайт [сайт]. URL:
https,/urait.rulbcode/4 9 5 1 3 4
5.2. .Щополнительная литература
(печаmньlе u элекmронные uзOанuя)

4. Коленько, С. Г. Менеджмент в сфере культуры и искусстg4;,учебник и практикум
для вузов / С. Г. Коленько. - Москва: Издательство Юрайт, 2О22. - З7О с. -(ВысшОе обРазование). - ISBN 978-5-534:01521:8. ТекСт: электронньlй ll
ОбРазователiНая платформа,Юрайт'[сайт], - URL: hltpý://urait-rulbcode/48,95J3

5. Костомаров, Н. И. Славянская мифолоrия l Н. И. Костомаров. - Москва:
Издательство Юрайт,2022. - 667 с. - (Антология мысли). - ISBN 9'78-5-5З4-
09194-6. - Текст: электронньlй ll Образовательная платформа Юрайт [сайт]. -URL : http s ://urait.ru/bcode/49479 5

6. Алдошино, М.И. Организация школьных праздников. Фольклорные прtlздники:
учебное пособие для вузов lМ.И. Алдошина. -2-е изд., испр. и доп. - Москва:
Издательство Юрайт,2022.- 130 с. - (Высшее образование). - ISBN 978-5-5З4-
122З6-7. - Текст: электронньlil ll Образовательнм платформа Юрайт [сайт]. -URL : hфs ://urait.ru/bcqde/4 9424 0

5.3. Нормативно-правовые материалы (по мере необходимости)
5.4. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интерпет
1. Электронно-библиотечная система ЮРМТ.
2.Электронно-библиотечнаясистема-httрs://е_.1а_пЬ_оэk.соm.
5.5. Перечень информацпоцных технологий и программного обеспечения
1. Офисный пакет приложений, созданных корпорацией Microsoft для операционных
систем Microsoft Windows - MS Office standart / Professional.
2. Офисный пакет приложений - Open Offise.
3. Интернет-платформа для проведения веб-конференций, онлайн-семинаров -
Webinar.fm.
4. Программный комплекс, для организации т9атированиrI - Veral Test.
5. Поисковtul система и интернет-портал - Yandox.
6. Поисковая система - Google.

б. мЕтодичЕскиЕ укАзАния по освоЕнию дисциплины, В рамках курса особое значение придается работе с новейшей литераryрой. В
СпиСке рекомендуемой литературы указаны современные источники,
сопровождающие каркасный материал данного пособия.

РаЗделы курса вкJIючают теоретические положения и научную фактологию,
извлеченную из многих источников информации. В процессе изучения предме11



НУЖНО Не ТОЛЬКО оВлаДеть элементами научных знаниЙ по предмету исследования, но
И, ОСМЫСЛИВ ПРОЧИТаННОе, УВИДеТЬ И проаналиЗировать свои проблемы в
культурологическое знание, улучшить стратегию своего видения бУдущaaо научЕого
исследования и раскрыть свои потенциtшьные возможности.

ИЗУчение курса должно способств<iвать стимулированию и ускорению
личностного роста магисц)антов.

Выполнение всех перечисленных выше требований является обязательным
условием качества выпу скной р аботы м агистранта.

СиСтематичность работы с полученными экспериментiLльными данными
преДоПределяет постепенное появление творческого отношения к собственным
НаУЧНЫМ Данным, поиску новых научных положениil,идей, практических приемов на
этапе анализа и обсужденшI хорошо обработанных материалов.

Увлеченность научно-исследовательской работой в рамках выполняемой
МаГИСтерскоЙ диссертации может стать мотивациеЙ для дальнеЙшего образования
через аспирантуру и карьерного роста в будущем.

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ ДТТШСТАЦИИ ПО ИТОГАМ

ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО_МЕТОДИЧЕСКОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ

П р о лл е эюу m очн ая аmmе с mацuя пр о в о ё umся в mр ad uцuо н н о й у с mн о й ф о рм е.

Иmоеовая аrпrпесrпацltя -зачеm (2 семесmр) провоdumся в усmной форме.
Соdерсrcанuе лпеlуulеео конmроля, промесюулпочной аmmесmацuu, umоеовоzо

конmроля раскрьлваюmся в рабочей проzра*tме (Прuлоэюенuе 1,2,3,4,5 к dанной РПД.

8. МАТЕРИАЛЬНО_ТЕХНИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
КОмпьютерные кJIассы с необходимым количеством мест, мультимедийными
средствами, компьютером и проектором для просмотра специально рtlзработанных
презентаций (ауд. 4 1 5).

В Университете созданы специЕlльные усповия обучающихся с ограниченными
ВозМоЖностями здоровья - специЕIпьные учебники, учебные пособия и дидактическио
МаТеРиалы, специальные технические средства обучения коллективного и
индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника),
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых
и индивидуaльных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здация организаций и
ДРУГИО УСлоВия, без которых невозможно или затруднено освоение дисциплины
обучшощимися с ограниченными возможностями здоровья.

ОбУЧаrОщиМся с ограничеIIЕыми возможностями здоровья предоставляются
беСПлатно специальные учебники и учебные пособия,иная учебная литература, а также
обеспечивается:
о наличие tlльтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет"

дпя слабовидящих;
. присутствие ассистента, ок€Lзывtlющего обучшощемуся необходимую помощь;
о обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материапов (крупный

шрифт или аудиофайлы);
о возможность беспрепятствонного доступа обучающихся в учебные помещения,

СТОЛоВые, туалетные и другие помещеЕия организации, также пребывания в указанных
ПОМеЩеНИЯХ (наличие пандусов, поручнеЙ, расширенЕых дверных проёмов, лифтов).
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Прuлосrcенае 1,

КЕЙС_ЗАДАНИЕ
ПО ДиСциплине <<Пра3днично-обрядовая культура и способы ее актуализации в

современном мире))

Задания:

Задание 1: составьте концептуальную карту по темам:
1. Роль и значение праздника в культуре;
2. Проблемы происхождения праздника;
З. Проблемы сохранения народных празднично-обрядовых традиций в современном

Таджикистане;

ЗаДаНИе 2: самостоятельно проанализировать ситуации, диагностировать проблемы
представить свои идей в решении проблемы.

Кейс-стади. Художественный фильм кНочь на Ивана Купалa>.
Вопросы для обсуэкдения:

1. Сакральный ареал праздничной обрядности;
2. Проблема рассогласования ценностей;
3. Соотношение ритуально-партисипативной

компоненты в празднике Ивана Купала.
ритуально-смеховой

Кейсы используются дJlя достижения следующих целей:
о совершеIIствования навыков принятия решений;
. РаСКрытия особенностеЙ управлонческоЙ сферы, когда решения часто принимаются

В Условиях ограничонного времени, неясности поспедствий принимаемого реш9ния, риска;. ОбеСпечения возможности применить теоретичоские модели к реапьным ситуациям
и проверить их действенность.

Таким образом, метод кейс-стади способствует развитию способностей к
самообучению и сtlп{остоятельной переработке информации, формированию умений и
навыкоВ аналитической мысЛительноЙ деятельнОсти, принятия управленческих решений,
эффективно справJU{ться с трудными ситуациями в профессиональной деятельности.
Применение метода кейс-стади способствует также формированию личЕостных свойств:
уверенности в собственньж силах, умения работать в команде, внимательного отношения к
ЧУЖОМУ МНеНИЮ, СПОСОбности к рzlзумному компромиссу, коммуникативности.

Порядок работы по методу ккейс-стади) включает следующие этапы:
1. Ознакомление с ситуацией (по тексту).
2. Выявпение проблем и анализ информации.
3. Формирование апьтернатив решения.
4. Оценкаальтернатив.
5. Обоснование возможности применения альтернатив.
6. Подготовка отчета и презентации результата.

Обученио с помощью метода кейс-стади развивает логические и аналитические
способности. ВыбирЕUI возможные способы решения проблемы, возникшей в той или иной
ситуации, студент вынужден тщательно взвешивать все (зa)) и (против), предусматривать
возможные варианты рal3вития событий, продумывать логичоскую цопочку доказательств,
чтобы затем обосновать свою точку зрения и убедить в ее правильности Других.
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Критерии оценки:
_ оценка ((зачтено)> выставляется, если:'о задание выполнено полностью, содержание отражает все аспекты, указанные в

задании,
о могистрант продемоIrстрироВал саIvIостоятепьность мышления, знание основных

терминов, умение последовательно излагать материал, формулируя
самостоятельные выводы,

о задание выпопнено своевременно и без существенных ошибок.
- оценка ((не зачтецо>> выставляется, если:

, заданио выполнено моньше, чем наполовину иl или содержит несколько
существенных ошибок,

о магистрант не может сформулировать выводы, последовательно и непротиворечиво
излагать маториаJI;

о заданиевыпопненонесвоевременно.
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Прuлложенае 2.

ПЕРЕЧЕНЬ ДИСКУССИОННЫХ ТЕМ ДЛЯ КРУГЛОГО СТОЛА
по дисциплине <<празднично-обрядовая кульryра и способы ее актуализации в

современном мире))

1 .Основные концепции происхождения преlдника.

2.обрядовость в калондарно-земледельческих праздниках иранских и славянских народов:

общее и ршное.

3.Праздник как феномен культуры.

4.закон об упорядочивании ритуttпов и обрядов: положительные и негативные аспекты.

5.проблемы сохранения народной празднично-обрядовой деятельности в эпоху
глоба.пизации.

Критерии оценки:

_ оценка (Gачтено)> выставJIяется, если:
. магистрtшт усвоил материал темы или рtlздела;
.последовательно, грalп,IотнО и логически излагал ответы;
.демонстрировзlл знанIбI в объеме пройденной програллмы;
,воспроизводил учебньй материzrл с требуемой степенью точности.
_ оценка (не зачтено>> выставляется магистранту, если:
, есть существенные ошибки в ответе, которые небьIли исправлены обучающимся;
одемонстрировtlл Еедостаточно полные знания по пройденной програI\{ме;
,не структурированно, не стройно излагал учебный материЕtл при ответе.
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ПptutoHceHue 3.

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К КОЛЛОКВИУМУ
по дисциплине <<ПраздничIIо-обрядовая культура и способы ее актуалIrзации в

современном мире))

1. Место праздника в системе культуры.
2. Ритуально-партисипативная функция праздника.
3. Ритуа-пьно-смеховая функция праздника.
4, основные исторические стадии развития (праздничной> культуры.
5. Символ и аллегория: их соотношение в различных видах праздника.
6, Утопическая константа (праздничной> культуры.
7. Праздник и власть.
8. особенности праздника в великих ((классических) цивилизациях.
9. Специфика (праздничной> культуры в цивилизациях ((пограничного) типа.
10. кКлассическая)) модель западноевропейского карнавала (по М.М. Бахтину).
1 1. Латиноамериканский карнавал: основные характеристики.
12. кПраздничная)) культура Испании: ее главные черты.
l3. Масленица и святки: их роль в истории культуры России.
14. <Карнавальные) черты в историческом облике и исторической практике

Ивана Грозного.
15. <Реформа веселья> Петра I.

1 6. Сталинский KKapHaBaJT власти)).

17. Соотношение язычества и христианства в русских народных праздниках.
18, Роль смеха в межкультурной коммуникации.
1 9. Праздник как сфера ме}кцивилизационного взаимодействия.
20. кItарнавалы власти> в России и в Латинской Америке: сравI]ительFIая характеристика.
21. Православные праздники.
22. Рохсдество И Пасха: их роль в католической И в правоспавной традициях.
2З. Праздник в эпоху Интернета.
24. Календарно-земледельческие праздники древних славян
25. Щревнеиранские календарно-земледельческие праздники
26. свадебньте обряды в русской культуре
27. Свадебно-похоронные обряды в культуре таджиков
28. Обряды жизненного цикла
29. Обряды, связанные с рождением ребенка у тадrIйков
З0. Обрядовые песни и танцы у горных тадllшItов
З1. Функции праздника
32. Этимология слова (праздник)
3 3, Критерии классификации праздников
З4. Мифологическая концепция происхождения праздников
З5. Описательная концепция происхождения праздников
36. Антропологическая концепция Щ.Фрезера
37. Социальная концепции А.Пиотровского
38. Аграрно-продуцирующая концепции происхождения праздника
З9. Оообенности древнегреческих праздников
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40. особенности древнеримских прtвдников и зрелищ

Критерии оценки:
_ оценка <(зачтено)> выставляется, если
,наличие несущественных ошибок, которые уверенно исправлял обучающийся после
дополнительных и наводящих вопросов;
одемонстрироваJI зIIания в объеме пройденной программы;
.четко излагал учебный материал.
- оценка ((не зачтено)>
, есть существенные ошибки в ответо, которые небыли исправлоны обучающимся;
одемонстрировал недостаточно полные знания по пройденной программе;
,не сц)уктурированно, не стройно излагал учебный материЕrл при ответе.
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Прuлломсенае 4.

ТЕМЫДОКЛАДОВ
по дисциплине <<празднично-обрядовая культура и способы ее актуализации в

современном мире))

1. Сатурналии в контексте смеховой культуры

2. Музыкально-обрядовм деятельность в прЕlздновании Навруза

3. ПраздникИ Ивана-Купалы и Тиргон: схожесть и различия в обрядовой сфере

Средневековые праздники в западноевропейской культуре

Карнавалы: история и современность

История становления праздника <Женский день- 8 марта>

Обрядовая особенность религиозных исламских праздников

Значение труда О.Хайяма кНаврузнаме)) в науке

Календарно-земледельческие праздники таджиков

Праздник и власть

4,

5.

6.

7.

8.

9,

10.

написание доклада предполагает научно-исследовательскую работу, требующую от
способности к сЕlп4остоятельным изысканиям, умения преподносить информацию, доступIIо
и квалифицированно отвечать на вопросы. отличительнаrI особенностi докпада - научный
стиль изложения. Не допускается использование: длинных сложных предложений,
затрудняющих восприятие; малоупотребительных иностранных слов, узкоспециальной
терминологии, известной ограниченному кругу профессионалов; вводных конструкций, не
несущих смысловой нагрузки; общих слов. Позиция автора в докладе должна
демонстрироваться миним€lльЕо, недопустимо использование местоимений ((я), ((Mofl) (точка
зрения).

У качественного докладачетыре основных структурных элемента: Вступление -
приветственн€ш часть. Введение. На этом этапе докладчик должен заинтересовать
слушателей, сформулировать актуЕrльность, новизну исследований, подчеркнуть важность и
цель проведенной работы. основная часть. В ней расска:}ывается об использованных методах
исследований, проделанной работе, анЕIлизируются полученные результаты. Заключение.
подводятся итоги работы. ,щокпадчик завершает выступление. Наъыьтупленио выделяется
10-15 мин. времени.

Критерии оценки:
_ оценка ((зачтено) выставляется, если
,нЕlличие несущественньж ошибок, которые уверенно исправJUIл обучающийся после
дополнительных и наводящих вопросов;
одемонстрировал знаниrI в объеме пройденной програллмы;
очетко излагал учебный материал.
- оценка ((не зачтеноD
о есть существенныg ошибки в ответе, которые небыли исправлоны обучающимся;
одемонстрировал недостuIточно полные знания по пройденной програп4ме;
,не структурированно, не стройно излагал учебный материаI при отвоте.
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Прuлонсенuе 5.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ИТОГОВОЙ ДТТВСТАЦИИ (ЗАЧЕТА)
по дисциПлине <<Праздничпо-ОбрядоваЯ культура lI способы ее актуализации в

современном NIире))

l. Понятие и сущность праздника
2. Основные функции праздника в системе культуры
З, Праздник как феномен культуры
4. особенности праздника в различных типах цивилизации
5. Ритуально-партисипативные и ритуа-пьно-смеховые типы праздника
6. Мифологическая концепция происхождения праздника
7. Щивилизации ((классического) и (пограничного) типа: критерии различия.
8. АнтропологическаlI теория Щ.Фрезера
9. Роль и значение праздников в культуре [ревней Греции
10. Особенности праздников в различных типах цивилизаций
l 1. Свадебные обряды в культуре древних славян
l2. Характеристика основных понятий, связанных с праздником
1З. Определения понятия праздника в трудах ученых.
14. Теория происхождения праздников у представителей школы заимствования.
l 5. Социальная концепция происхождения праздника А.Пиотровского.
16. Функции праздника.
l 7. АграрНо-продуцирующая концепция происхоя(дения праздника
18. Свадебные обряды в культуре таджиков
1 9. Философско-культурная (мировоззренческая) концепция М.Бахтина
20. Обрядовое песнопение в культуре таджиков
21. Похоронные обряды и ритуалы в культуре таджиков
22. Значение описательной концепции в исследовании праrздников
2З. Теория праздника Казимеrка Жигульского
24. Календарно-земледельческие праздники в культуре славян
25. Праздники и зрелища в культуре !ревнего Рима
26. Календарно-земледельческие праздники в культуре иранских народов
27. Средневековая праздничная культура
28. Праздник как сфера межцивилизационного взаимодействия
29. Соотношение язычества и христианства в русских народных праздниках.
З0. Роль смеха в мея(культурной коммуникации
З1. Специфика (праздничной> культуры в цивилизациях ((пограничFIого) типа.
32. кКлассическая)) модель западноевропейского карнавала (по М.М. Бахтину).
33. Православные праздники
З4. Особенности празднования праздника Навруз

З3. Критерии классификации праздников
З4. Обряды, связанные с рождением ребенка у таджиков
35. Аграрно-продуцирующая концепции происхождония llрttздника
з6. Календарно-земледельческие праздники древних славян
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37. Утопическая константа (праздничной> культуры
38. Обряды, связанные с рождением ребенка у таджиков
39. Символ и аллегория: их соотI]ошение в различных видах праздника
40. Обряды жизненного цикла

Критерии оценки:
- оценка ((зачтено)) выставляется, если
,наличие несущественных ошибок, которые уверенно исправлял обучатощийся после
дополнительных и наводящих вопросов;
.демонстрировал знания в объеме пройденной программы;
.четко излагаJI учебный материал.
_ оценка ((не зачтено)>
, есть существенные ошибки в ответе, которые небыли исправлены обучающимся;
одемонстрировал недостаточно полные знания по пройденной программе;
,не структурированно, не стройно излагал учебный материал при ответе.
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