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Душанбе-2026 



1. Состав фонда оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся по направлению 

подготовки/специальности 38.03.04 «Государственное и муниципальное управление», профиль 

подготовки/специализация/ программа подготовки «Организация государственного 

муниципального управления» проводится в форме: 

•  подготовки к процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы (ВКР); 

Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации включает в себя: 

•  перечень компетенций, которыми должен обладать обучающийся в результате 

освоения образовательной программы; 

•  описание показателей и критериев оценивания компетенций; 

•  методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

2. Перечень компетенций, которыми должен обладать обучающийся в 

результате освоения образовательной программы 

Перечень компетенций выпускника образовательной программы, которыми должен обладать 

обучающийся в результате освоения образовательной программы по направлению подготовки 

38.03.04  «Государственное и муниципальное управление», профиль подготовки 

«Организация государственного и муниципального управления», представлен в таблице 1. 

Перечень компетенций, которыми должен обладать обучающийся в результате освоения 

образовательной программы 

Таблица 1 

 

 

 

Категория 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

ИУК-1.2. Демонстрирует знание 

особенностей 

системного и критического мышления и 

готовность к нему 

ИУК-1.3. Аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное 

решение 

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает 

возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки 

Разработка и УК-2. Способен 

определять круг задач в 

ИУК-2.1. Формулирует в рамках 

поставленной цели совокупность 



реализация проектов рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

ее достижение. 

ИУК-2.2. Определяет ресурсное 

обеспечение для достижения 

поставленной цели; 

ИУК-2.3. Выявляет правовые нормы, 

предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.4.  Выполняет задачи в рамках 

своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами, при 

необходимости корректирует способы 

решения задач 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИУК-3.1.  Определяет свою роль в 

социальном взаимодействии и командной 

работе, исходя из знания социологии и 

социальной психологии, методов развития 

личности этических норм 

профессионального взаимодействия с 

коллективом  

ИУК-3.2.  При реализации своей роли в 

социальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведения 

и интересы других участников 

ИУК-3.3.  Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает статусные 

позиции других членов команды для 

достижения поставленной цели 

ИУК-3.4.  Соблюдает нормы и 

установленные правила внутригруппового 

взаимодействия; несет личную 

ответственность за результат 

Коммуникация УК- 4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном(ых) 

языке Российской 

ИУК-4.1. Выбирает на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и 

невербальные средства взаимодействия с 

партнерами.  



Федерации и 

иностранном(ых) языке 

(ах) 

ИУК-4.2. Свободно воспринимает, 

анализирует и критически оценивает 

устную и письменную деловую 

информацию на русском, родном и 

иностранном (-ых) языке (-ах); 

ИУК-4.3. Соблюдает основы деловой 

коммуникации, нормы, правила и 

особенности ее осуществления в устной и 

письменной формах на русском и 

иностранном(-ых) языке(-ах). 

ИУК-4.4. Демонстрирует умение 

выполнять перевод текстов с 

иностранного (-ых) на государственный 

язык, а также с государственного на 

иностранный (-ые) язык (-и). 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Выявляет и анализирует 

особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные 

различием социально-исторических, 

философско-этических и социально-

политических систем. 

ИУК-5.2. Применяет основные категории 

исторической науки и социально-

философского мировоззрения к анализу 

специфики различных культурных 

сообществ. 

ИУК-5.3. Анализирует историю в 

контексте мирового исторического и 

культурного развития. 

ИПК-5.4. Сопоставляет общее в 

исторических тенденциях с 

особенностями, связанными с природно-

географическими, социально-

экономическими, религиозно-

культурными, социально-политическими, 

социально-демографическими, условиями 

той или иной страны 

 

 

 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их 

пределы (личностные, ситуативные, 

временные и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы; 



 

 

 

 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

принципов образования в 

течение всей жизни 

ИУК-6.2. Планирует перспективные цели 

собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей и реализовывает 

намеченные цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей; 

ИУК-6.3. Владеет навыком составления 

плана последовательных шагов для 

достижения поставленной цели. 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-7.1. Понимает социально-

гуманитарную ценностную роль 

физической культуры и спорта в развитии 

личности и подготовке к 

профессиональной деятельности; 

ИУК-7.2. Применяет методы сохранения и 

укрепления физического здоровья и уметь 

использовать их для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности; 

ИУК-7.3. Организовывает режим 

времени, приводящий к здоровому образу 

жизни;  

ИПК-7.4. Использует творческие средства 

и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни. 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8.  

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и в 

профессиональной 

деятельности безопасные 

условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды, обеспечения 

устойчивого развития 

общества в том числе при 

угрозе и возникновении 

ИУК-8.1. Использует  классификацию и 

источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного 

происхождения; причины, признаки и 

последствия опасностей, методы защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций, 

военных конфликтов; принципы 

организации безопасности труда на 

предприятии, технические средства 

защиты людей в условиях чрезвычайной 

ситуации, методы сохранения природной 

среды, факторы обеспечения устойчивого 

развития общества; 



чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

ИУК-8.2. Поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности; обеспечивать 

условия труда на рабочем месте; выявлять 

признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать 

меры по ее предупреждению; 

ИУК-8.3. Владеет методами 

прогнозирования возникновения опасных 

или чрезвычайных ситуаций; навыками по 

применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Инклюзивная 

компетентность  

УК-9. Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах  

ИУК-9.1. Применяет знания о 

психофизических особенностях развития 

лиц с психическими и (или) физическими 

недостатками, закономерностях их 

обучения и воспитания, особенностях 

применения базовых дефектологических 

знаний в социальной и профессиональной 

сферах;  

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет 

профессиональную деятельность на 

основе применения базовых 

дефектологических знаний с различным 

контингентом, в том числе с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидами; 

ИУК-9.3. Использует навыки 

взаимодействия в социальной и 

профессиональной сферах с лицами, 

имеющими различные психофизические 

особенности, психические и (или) 

физические недостатки, на основе 

применения базовых дефектологических 

знаний. 

Экономическая 

культура, в том 

числе 

финансовая 

УК-10. Способен 

принимать обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИУК-10.1. Применяет базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития, цели и формы 

участия государства в экономике, методы 

личного экономического и финансового 

планирования, основные финансовые 

инструменты, используемые для 



грамотность управления личными финансами (основы 

финансовой грамотности); 

ИУК-10.2. Анализирует информацию для 

принятия обоснованных экономических 

решений, применяет экономические 

знания при выполнении практических 

задач; 

ИУК-10.3. Использует основные 

положения и методы экономических наук 

при решении социальных и 

профессиональных задач. 

Гражданская 

позиция 

УК-11. Способен 

формировать нетерпимое 

отношение к проявлениям 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.1. Знает основные понятия и 

признаки экстремизма, терроризма, 

коррупции, направления противодействия 

экстремизму, терроризму, коррупции. 

ИУК-11.2. Выявляет и дает оценку 

проявлениям экстремизма, терроризма 

коррупционного поведения и содействует 

его пресечению. 

ИУК-11.3. Владеет навыками нетерпимого 

отношения к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционного поведения, с 

уважением относится к праву и закону. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их достижения: 

Код и наименование компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать 

нормы законодательства Российской Федерации и 

служебной этики в своей профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.1. Знает конституционные права 

и свободы человека и гражданина. 

ОПК-1.2. Демонстрирует умение 

соблюдать нормы законодательства 

Российской Федерации и служебной 

этики в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. Использует навыки служебной 

этики в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, меры регулирующего 

воздействия, в том числе контрольно-надзорные 

функции, государственные и муниципальные 

программы на основе анализа социально- 

экономических процессов 

ОПК-2.1. Демонстрирует знание 

основных закономерностей развития 

социально-экономических процессов 

ОПК-2.2.   Демонстрирует   умение 

разрабатывать и реализовывать 

управленческие решения, меры 

регулирующего воздействия, в том числе, 

при реализации контрольно- надзорных 



функций, государственных и 

муниципальных программ. 

ОПК-3 

Способен анализировать и применять нормы 

конституционного, административного и служебного 

права в профессиональной деятельности; исполнять 

правоприменительную практику 

ОПК-3.1. Демонстрирует знания 

базовых правовых категорий 

государственного и муниципального 

управления,  применяемых в 

действующем   законодательстве 

Российской Федерации, комплексно и 

всесторонне оценивает взаимосвязь 

между субъектами и объектами 

правоотношений. 

ОПК-3.2. Демонстрирует способность 

ориентироваться в 

правоприменительной практике, 

обладает навыками  анализа 

законодательной   и 

правоприменительной  практики, 

квалифицированного толкования 

правовых актов. 

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты нормативных 

правовых актов в сфере профессиональной 

деятельности, осуществлять их правовую и 

антикоррупционную экспертизу, оценку 

регулирующего воздействия и последствий их 

применения 

ОПК-4.1. Демонстрирует способность 

подготовки проектов нормативных 

правовых актов, проведения 

юридической экспертизы нормативных 

актов (в том числе в целях выявления 

коррупциогенных факторов). 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность 

осуществлять оценку регулирующего 

воздействия и последствий применения 

нормативно-правовых актов. 

ОПК-5 

Способен использовать в профессиональной 

деятельности информационно- 

коммуникационные технологии, 

государственные и муниципальные 

информационные системы; применять 

технологии электронного правительства и 

предоставления государственных (муниципальных) 

услуг 

ОПК-5.1. Демонстрирует навыки 

использования информационно- 

коммуникационных технологий, а также 

государственных и муниципальных 

информационных  систем в 

профессиональной деятельности при 

реализации публичных функций. 

ОПК-5.2. Демонстрирует умение 

осуществлять взаимодействие с 

гражданами и организациями в процессе 

предоставления государственных 

(муниципальных) услуг, в том числе с 

применением технологии электронного 

правительства. 

 



ОПК-6 

Способен использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления 

государственными и муниципальными 

финансами, государственным и 

муниципальным имуществом, закупками 

для государственных нужд 

ОПК-6.1. Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления 

государственными и муниципальными 

финансами. 

ОПК-6.2. Демонстрирует способность 

использовать технологии управления 

государственным и муниципальным 

имуществом. 

ОПК-6.3. Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной 

деятельности технологии управления 

закупками  для  государственных  и 

муниципальных нужд. 

ОПК-7 

Способен осуществлять 

внутриорганизационные и межведомственные 

коммуникации, обеспечивать 

взаимодействие органов власти с гражданами, 

коммерческими организациями, 

институтами 

гражданского общества, средствами массовой 

информации 

ОПК-7.1. Демонстрирует умение 

осуществлять внутриорганизационные и 

межведомственные коммуникации в 

сфере публичного управления. 

ОПК-7.2. Демонстрирует способность 

обеспечивать взаимодействие органов 

власти с гражданами, коммерческими 

организациями, институтами 

гражданского общества, средствами 

массовой информации. 

ОПК-8 

Способен понимать принципы работы 

современных информационных 

технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-8.1. Демонстрирует способность 

понимать принципы работы 

современных  информационных 

технологий. 

ОПК-8.2. Демонстрирует умение 

использовать современные 

информационные технологии для 

решения задач государственных и 

муниципальных органов. 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

ПК-1. Способен участвовать в 

организации управленческих процессов в 

органах 

государственной и муниципальной 

власти, коммерческих организациях, 

институтах 

гражданского общества, 

средствах массовой информации 

ПК-1.1. Способен осуществлять 

организационное,документационное, 

информационное обеспечение

 и 

исполнительское  

 сопровождение 

деятельности руководителя организации 

в рамках профессиональных 

обязанностей. 

ПК-1.2. Способен самостоятельно 

составлять служебные документы 

(письма, обращения, служебные 

записки, ответы на входящие запросы) 

в соответствии с  

профессиональными стандартами. 



ПК-2. Способен участвовать в 

информационно- аналитическом проведении 

подготовки проекта государственно- частного 

партнерства 

ПК-2.1. Способен проводить сбор и 

анализ первичной информации в рамках 

реализации проекта государственно-

частного партнерства. 

ПК-2.2. Способен проводить подготовку 

финансово-экономического 

обоснования реализации проекта 

государственно-частного партнерства. 

ПК-3. Способен мыслить системно, 

разрабатывать стратегии на 

основе количественного и качественного анализа 

статистических и экспертных данных и научно-

обоснованных прогнозов социально-

экономического развития с учетом рисков и 

новых возможностей 

ПК-3.1. Обладает навыками разработки 

стратегии на основе системного 

подхода. 

ПК-3.2. Владеет навыками анализа 

статистических и экспертных данных и 

научно-обоснованных прогнозов 

социально- экономического развития с 

учетом рисков и новых возможностей. 

ПК-4. Способен оперативно 

разрабатывать и принимать оптимальные 

управленческие решения, учитывая 

последствия их реализации,соблюдая 

установленные процедуры и используя 

современные информационные технологии в 

предоставлении государственных и 

муниципальных услуг 

ПК-4.1. Использует современные 

информационные технологии

 в 

предоставлении государственных и 

муниципальных услуг. 

ПК-4.2. Владеет навыками разработки и 

принятия оптимальных управленческих 

решений. 

ПК-4.3. Способен оценить последствия 

реализации,   принятых   

управленческие решений. 

ПК-5. Способен разрабатывать социально- 

экономические проекты (программы развития), 

оценивать экономические, социальные, 

политические условия и последствия реализации 

государственных (муниципальных) программ 

ПК-5.1. Способен разрабатывать 

социально-экономические проекты 

(программы развития). 

ПК-5.2.Способен оценивать 

экономические, социальные, 

политические условия реализации 

государственных (муниципальных) 

программ. 

ПК-6. Способен работать в команде, убеждать и 

эффективно решать конфликты, формулировать 

профессиональные цели и задачи, адаптировать 

традиционные и разрабатывать новые подходы к 

решению выявленных проблем, участвовать в 

проектной деятельности 

ПК-6.1. Знает основные технологии 

работы в команде. 

ПК-6.2. Имеет навыки убеждения и 

эффективного решения конфликтов, 

формулирования профессиональных 

целей и задач. 

ПК-6.3. Владеет навыками адаптации 

традиционных и разработки новых 

подходов к решению выявленных 

проблем. 

 

*Примечание: указывается в соответствии с ФГОС ВО/учебным планом/ОПОП 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Критерии и показатели оценки результатов сдачи государственного экзамена и защиты 

ВКР членами ГЭК представлены в таблице 2,3. 



Для государственного экзамена: 

Таблица 2 

Для защиты ВКР: 

Таблица 3 
Перечень 

компетенций 

Показатели оценивания Критерии и шкалы оценивания 

УК1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 

11  

ОПК1,2,3,4,5,6,7,8 

ПК1,2,3,4,5,6 

Содержание ВКР: актуальность, 

полнота раскрытия темы, 

научный аппарат ВКР, 

обоснованность, соответствие 

работы профилю направления 

подготовки, установленным 

методическим требованиям к 

оформлению работы выводов и 

рекомендаций, отражение в 

работе прохождения 

обучающимся практик 

• обучающийся продемонстрировал умение 

эффективно решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, высокий 

уровень практической и теоретической 

подготовленности, владеет профессиональными 

технологиями, разрабатывает новые подходы к 

решению профессиональных проблем; 

актуальность темы работы, широко использованы 

современные компьютерные технология, высокая 

корректность использования методов и моделей, 

ВКР отличается оригинальностью и новизной 

полученных результатов, высокой практикой 

значимостью состояние вопроса оценено 

максимально подробно, практическая значимость 

работы – уровень оценки «отлично»; 

• обучающийся продемонстрировал умение 

решать задачи,  соответствующие 

квалификационной характеристике, устойчивый 

уровень практической и теоретической 

подготовленности, владеет  основными 

профессиональными технологиями, использует 

новые подходы к решению профессиональных 

проблем – уровень оценки «хорошо»; 

• обучающийся решает типовые задачи, 

соответствующие квалификационной 

характеристике, практически и теоретически 

подготовлен к исполнению поставленных задач, 

владеет отдельными профессиональными 

технологиями, использует типовые подходы к 

решению профессиональных проблем – уровень 

оценки «удовлетворительно»; 

• обучающийся продемонстрировал низкий 

уровень умения решать задачи, соответствующие 

квалификационной характеристике, низкую 

практическую и  теоретическую 

подготовленность,  не  владеет 

профессиональными технологиями, не готов 

использовать типовые подходы к решению 

профессиональных проблем - уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 
• выпускная квалификационная работа не 

представлена. 

Защита ВКР: доклад 

обучающегося (в т.ч. наличие 

презентационного и раздаточного 

материала и т.д.), 

аргументированность ответа на 

вопросы членов ГЭК и 

замечания рецензента 

• доклад структурирован, раскрывает причины 

выбора темы и ее актуальность, цель, задачи, 

предмет, объект исследования, логику получения 

каждого вывода; в заключительной части доклада 

показаны перспективы и задачи дальнейшего 

исследования данной темы, освещены вопросы 

практического применения и внедрения 

результатов исследования в практику ВКР 

выполнена в соответствии с целевой установкой, 

отвечает предъявляемым требованиям и 

оформлена в соответствии со стандартом; 
• представленный демонстрационный материал 



  высокого качества в части оформления и полностью 

соответствует содержанию ВКР и доклада; ответы 

на вопросы членов ГЭК показывают глубокое 

знание исследуемой проблемы, подкрепляются 

ссылками на соответствующие литературные 

источники, выводами и расчетами из ВКР, 

демонстрируют самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами руководителя, 

рецензента, членов  ГЭК)  составляет  уровень  

оценки 

«отлично»; 

• доклад структурирован, допускаются одна-две 

неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, но эти неточности 

устраняются при ответах на дополнительные 

уточняющие вопросы. ВКР выполнена в 

соответствии с целевой установкой, отвечает 

предъявляемым требованиям и оформлена в 

соответствии со стандартом. представленный 

демонстрационный материал хорошего качества 

в части оформления и полностью соответствует 

содержанию ВКР и доклада; ответы на вопросы 

членов ГЭК показывают хорошее владение 

материалом, подкрепляются выводами и 

расчетами из ВКР, показывают 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом; результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии 

с оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов  ГЭК)  составляет  уровень  оценки 

«хорошо»; 

• доклад структурирован, допускаются 

неточности при раскрытии причин выбора и 

актуальности темы, цели, задач, предмета, 

объекта исследования, но эти неточности 

устраняются в ответах на дополнительные 

вопросы; ВКР выполнена в соответствии с 

целевой установкой, но не в полной мере отвечает 

предъявляемым требованиям; представленный 

демонстрационный  материал 

удовлетворительного качества в части 

оформления и в целом соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы членов ГЭК 

носят недостаточно полный и 

аргументированный характер, не раскрывают до 

конца сущности вопроса, слабо подкрепляются 

выводами и расчетами из ВКР, показывают 

недостаточную самостоятельность и глубину 

изучения проблемы студентом; результат оценки 

уровня сформированности компетенций (в 

соответствии с оценочными листами 

руководителя, рецензента, членов ГЭК) 

составляет уровень оценки «удовлетворительно»; 

• доклад недостаточно структурирован, 

допускаются существенные неточности при 

раскрытии причин выбора и актуальности темы, 

цели, задач, предмета, объекта исследования, эти 

неточности не устраняются в ответах на 

дополнительные  вопросы;  ВКР  не  отвечает 
предъявляемым  требованиям;  представленный 



  демонстрационный материал низкого качества в 

части оформления и не соответствует содержанию 

ВКР и доклада; ответы на вопросы членов ГЭК 

носят неполный характер, не раскрывают сущности 

вопроса, не подкрепляются выводами и расчетами 

из ВКР, показывают недостаточную 

самостоятельность и глубину изучения проблемы 

студентом. результат оценки уровня 

сформированности компетенций (в соответствии с 

оценочными листами руководителя, рецензента, 

членов ГЭК) составляет уровень оценки 

«неудовлетворительно»; 

• защита ВКР не проведена, на заданные 

вопросы обучающихся не представил ответы. 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы 

3.3.1. Критерии оценки выпускной квалификационной работы  

После окончания защиты выпускных квалификационных работ ГЭК на закрытом 

заседании (допускается присутствие руководителей выпускных квалификационных работ) 

обсуждает результаты защиты и большинством голосов выносит решение – оценку.  

Критериями оценки ВКР являются:  

• научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы исследования, 

значение сделанных выводов и предложений для организации;  

• использование специальной научной литературы, нормативных актов, материалов 

производственной практики;  

• творческий подход к разработке темы;  

• правильность и научная обоснованность выводов;  

• стиль изложения; • оформление выпускной квалификационной работы (ВКР);  

• степень профессиональной подготовленности, проявившаяся как в содержании 

выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в процессе её защиты;  

• чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные ему в 

процессе защиты;  

• оценки руководителя в отзыве и рецензента. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы оцениваются по 4-х 

балльной системе:  

 

Цифровое 

выражение 

Словесное 

выражение 

Описание 

5 Отлично Структура ВКР соответствует заданию 

кафедры и типовой структуре ВКР, 

отличается глубоко раскрытыми разделами. 

При их освещении обучающийся 

показывает глубокое и систематическое 

знание всего программного материала 

исчерпывающе, последовательно, четко и 

логически стройно излагает материал ВБР, 

умеет тесно увязывать теорию с практикой, 

не затрудняется с ответом при 

видоизменении вопросов, задаваемых 

членами государственной экзаменационной 

комиссии, использует в ответе материал 

монографической литературы, правильно 

обосновывает принятые в представленной 

ВБР решения, демонстрирует свободное 



владение научным языком и терминологией 

соответствующей научной области 

4 Хорошо Структура ВКР соответствует заданию 

кафедры и типовой структуре ВКР, которые 

раскрыты в требуемом объеме. При их 

освещении обучающийся показывает знание 

всего программного материала, свободно 

излагает материал ВБР, умеет увязывать 

теорию с практикой, но испытывает 

затруднения с ответом при видоизмененные 

вопросы, задаваемые членами 

государственной экзаменационной 

комиссии, принятые в представленной ВКР 

решения обоснованы, но присутствуют в 

проведенных расчетах неточности, 

демонстрирует владение научным языком и 

терминологией соответствующей научной 

области, но затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, при обосновании 

принятого решения возникают 

незначительные затруднения в 

использовании изученного материала 

3 Удовлетворительно Структура ВКР соответствует заданию 

кафедры и типовой структуре ВКР. 

Обучающийся имеет фрагментарные знания 

материала, изложенного в ВКР, показывает 

знания важнейших разделов теоретического 

курса освоенных дисциплин и содержания 

лекционных курсов, но не усвоил его 

деталей, допускает неточности, 

недостаточно правильные формулировки, 

нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, 

испытывает затруднения в ответах на 

вопросы, задаваемые членами 

государственной экзаменационной 

комиссии 

2 Неудовлетворительно Обучающийся не владеет представленным 

материалом, допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с большими 

затруднениями поясняет представленные в 

ВКР расчеты, демонстрирует неспособность 

отвечать на вопросы, задаваемые членами 

государственной экзаменационной 

комиссии 

На основании результатов государственного экзамена и защиты выпускной 

квалификационной работы делается заключение об уровне освоения выпускником ОПОП и 

готовности к выполнению определенным в ОПОП видам профессиональной деятельности.  

 

1. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 

Требования к организации подготовки и порядку проведения государственной итоговой 

аттестации обучающихся по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата/специалитета/магистратуры всех форм обучения в РТСУ 

установлены Положением о государственной итоговой аттестации выпускников, 



Программой ГИА по направлению, методическими рекомендациями по написанию и 

защите ВКР (разработанные выпускающими кафедрами). 

2. Защита выпускной квалификационной работы 

Выпускная квалификационная работа (ВКР) демонстрирует уровень подготовленности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Оценка госэкзамена и защиты ВКР обучающимися устанавливается на заседании ГЭК. В 

оценочную ведомость ГЭК по результатам госэкзамена и защиты ВКР вносятся оценки, 

рекомендуемые каждым из членов ГЭК. Окончательная оценка ВКР по итогам защиты 

обучающегося определяется большинством голосов членов ГЭК, с учетом оценок, 

рекомендованных научным руководителем ВКР и рецензентом. 

При определении оценки члены ГЭК руководствуются установленными критериями 

оценки защиты госэкзамена и ВКР. По итогам госэкзамена и защиты ВКР обучающемуся 

выставляется   оценка   «отлично»,   «хорошо»,   «удовлетворительно»   или 

«неудовлетворительно». 

Результаты госэкзамена и защиты ВКР фиксируются в протоколе заседания 

государственной экзаменационной комиссии. 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение 

государственной итоговой аттестации и свидетельствуют об уровне сформированности 

компетенций выпускника образовательной программы. 
 


