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ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Проектная деятельность» 

 

Код Результаты освоения 

ОПОП 

Содержание 

компетенций (в 

соответствии с 

ФГОС) 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

Вид оценочного средства 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

 

Выступление на 

семинарах, подготовка 

информационных 

сообщений, проверка 

реферата, доклада. 

 
ИУК-1.2. Демонстрирует 

знание особенностей 

системного и 

критического мышления и 

готовность к нему 

ИУК-1.3. 
Аргументированно 

формирует собственное 

суждение и оценку 

информации, принимает 

обоснованное решение 

 

ИУК-1.4. Рассматривает и 

предлагает возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки 

УК-2 Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

ИУК-2.1. Формулирует в 

рамках поставленной цели 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

Выступление на 

семинарах, подготовка 

информационных 

сообщений, проверка 

реферата, доклада. 

 

ИУК-2.2. Определяет 

ресурсное обеспечение 

для достижения 

поставленной цели  

ИУК-2.3. Выявляет 

правовые нормы, 

предъявляемые к 

способам решения 

профессиональных задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-3 Способен 

осуществлять 

УК-3.1. психологию 

межличностных 

Выступление на 

семинарах, подготовка 



социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

отношений в группах 

разного возраста. 

 

информационных 

сообщений, проверка 

реферата, доклада. 

 УК-3.2. -учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности интересы 

коллег; 

- применять особенности 

стилей управления и 

эффективности 

руководства командой. 

УК-3.3.   

-способами управления 

командной работой в 

решении поставленных 

задач; 

- навыками анализа и 

оценки юридических 

фактов, возникающих в 

правоотношениях. 

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

ИУК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные и 

т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы; 

 

Выступление на 

семинарах, подготовка 

информационных 

сообщений, проверка 

реферата, доклада. 

 

ИУК-6.2. Планирует 

перспективные цели 

собственной деятельности 

с учетом условий, средств, 

личностных возможностей 

и реализовывает 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей; 

 

ИУК-6.3. Владеет 

навыком составления 

плана последовательных 

шагов для достижения 

поставленной цели. 
 

 

 



ФОРМЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

 участие в семинарах, работа в малых группах; 

 подготовка письменных заданий (эссе, аналитические записки, проектные 

предложения); 

 подготовка и презентация промежуточных этапов проектной работы; 

 защита индивидуальных и групповых проектов. 

 

ФОРМЫ ПРОМЕЖУТОЧНОГО КОНТРОЛЯ (ЗАЧЁТ / ЭКЗАМЕН) 

 письменная работа (проектное предложение с правовым анализом); 

 защита проекта (презентация + устные ответы на вопросы). 

 

ПРИМЕРЫ ОЦЕНОЧНЫХ ЗАДАНИЙ 

1. Составить аналитическую справку о действующем законодательстве.  

2. Разработать концепцию правового проекта (например, проект внутреннего 

положения компании, проект договора, проект регламента контрольной процедуры). 

3. Подготовить краткую презентацию (5–7 слайдов) по выбранной теме проектной 

работы. 

1. Подготовить письменный проект правового документа  

2. Защитить проект: представить основные положения, обосновать применимость 

правовых норм, ответить на вопросы преподавателя и однокурсников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Критерии оценки:  

- оценка «отлично» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию и 

защите реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ 

различных точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;  

 

- оценка «хорошо» основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом 

допущены недочеты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 

логическая последовательность в суждениях; не выдержан объем реферата; имеются упущения в 

оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы;  

 

- оценка «удовлетворительно» имеются существенные отступления от требований к 

реферированию. В частности: тема освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы;  

 

- оценка «неудовлетворительно» тема освоена лишь частично; допущены грубые ошибки в 

содержании реферата или при ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует 

вывод. 

 

 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если выполнены все требования к написанию и защите 

реферата: обозначена проблема и обоснована её актуальность, сделан краткий анализ различных 

точек зрения на рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к 

внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы;  

 

- оценка «не зачтено» тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание 

проблемы. 
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