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Расписание занятий 

Ф.И.О. Аудиторные занятия Приём СРС Место работы 

п ре пода вателя преподавателя 

лекция Практические 

занятия (КСР, лаб.) 

Наджмидинов Б.З. Ежедневно РТСУ, кафедра 

менеджмента и 

маркетинrа,326 каб. 

Шарипов Ф.Р. Четверг Ежедневно РТСУ, кафедра 

08:00-09:20 ЗМТБ менеджмента и 

315 аут. маркетинrа,326 каб. 
, 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1.Цели изучения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: ознакомить студентов с основными 

понятиями, схемами и методами современного стратегического анализа как 

способа определения и развития конкурентных преимуществ компании. 

1.2.Задачи изучения дисциплины 
• определить фундаментальные факторы, определяющие успех в

бизнесе;
• сформировать навыки анализа конкурентных преимуществ

посредством идентификации, развития и использования ресурсов и

способностей компании;
• научиться формулировать стратегию, основанную на выявленных

конкурентных преимуществах.

1.3. В результате освоения дисциплины «стратегический маркетинг» 
формируются следующие общепрофессиональные компетенции 
обучающегося: 

Результаты освоения ООП 

Содер:жание компетенций 

(в соответствии с ФГОС) 

Способен проводить 

маркетинговые 

исследования с 

использованием 

инструментов комплекса 

маркетинга 

Перечень планируемых 

результатов обучения 

Таблица 1. 
Вид оценочного 

средства 

Комплект 

тематик для 

ипк 1.1. 

Знает: 

-нормативно

регулирующие

прqвовые акты, кейс- заданий, 

маркетинговую дискуссии, 

деятельность;

-рыночные методы хозяйствования,
закономерности и особенности развития

полемики, 

диспуты, 
дебаты, 

экономики; устный опрос, 
-особенности конъюнктуры внутреннего тесты,

и внешнего рынка товаров и услуг; контрольные 
-методы проведения маркетингового работы, эссе, 



,
1'"� 

ПК-5 Способен к тактическому 

исследования; рефераты 
-психологические особенности поведения доклады,
людей разных возрастов в различных сообщения,
жизненных ситуациях; правила, нормы и 
основные принципы этики делового 
общения; 
- методику расчета показателей прибыли,
эффективности, рентабельности и
издержек производства.
ипк 1.2.
Умеет:
- систематизировать и обобщать большие
объемы первичной и вторичной
маркетинговой информации;
-использовать методы прогнозирования
сбыта и рынков;
-работать со специализированными
программами для сбора информации и
управления 
инструментами 
прогнозирования;

и 
маркетинговыми

инструментами

-проводить маркетинговые исследования
разных типов и видов с использованием
инструментов комплекса маркетинга;
-создавать отчеты по результатам 
маркетингового исследования;
-давать рекомендации по 
совершенствованию
комплекса маркетинга

инструментов 

ипк 1.3.
Владеет:
- планированием и организацией сбора
первичной историчной маркетинговой
информации;
-обработкой полученных данных с
помощь методов математической
статистики;
- созданием отчетов и рекомендаций по
результатам маркетинговых
исследований;
-формированием предложений по 
совершенствованию товарной политики;
-формированием предложений по 
совершенствованию ценовой политики;
-формированием предложений по 
совершенствованию систем сбыта и 
продаж; 
-формированием предложений по 
улучшению системы продвижения 
товаров (услуг) организации 

презентация 

ИПК 5.1. Знает современные методы I Комплект 

11 



управлению процессами 
планирования и 
организации производства 
на уровне структурного 
подразделения 
промышленной 
организации 

организации наукоемкого производства и 
характеристики передовых 
производственных технологий; 
- типовые организационные формы и
методы управления производством,
рациональные границы их применения;
- нормативные правовые акты, 
методические материалы по вопросам 
организации управления производством, 

тематик для 
кейс- заданий, 
дискуссии, 
полемики, 
диспуты, 
дебаты, 
устный опрос, 
тесты, 
контрольные 
работы, эссе, производственного планирования и 

управления производством, учета 
анализа результатов 
производственно-хозяйственной 

и I рефераты 
доклады, 
сообщения, 

деятельности I презентация 
- методы технико-экономического 
анализа показателей работы организации 
и 
ее подразделений; 
- порядок разработки перспективных и
годовых планов производственной,
хозяйственной и социальной
деятельности организации;
- порядок определения себестоимости
товарной продукции, разработки
нормативов материальных и трудовых
затрат, оптовых и розничных цен;
- порядок определения экономической
эффективности внедрения новой
техники и 
рационализаторских 
изобретений;

технологии,
предложений и

- отечественный и зарубежный опыт
рациональной организации
производственной деятельности
организации в условиях современной
экономики;
- экономика и организация производства,
технологические процессы и режимы
производства;
- методы 
нормирования 
показателей 

анализа состояния

труда, качества норм, 

по труду, изучения трудовых процессов и 
наиболее эффективных приемов и 
методов тру да, использования рабочего 
времени. 
ипк 5.2. 
Умеет: 
- обосновывать количественные и
качественные требования к
производственным ресурсам,
необходимым для решения поставленных

' 



профессиональных задач, оценивать 

рациональность их использования; 
- разрабатывать организационно-

техническую и 

организационно-экономическую 

документацию (графики 

инструкции, 

работ, 

планы, сметы, бюджеты, технико-

экономические обоснования, частные 

технические задания) и составлять 

управленческую отчетность по 

утвержденным формам; 

распределять и контролировать 

использование 

производственно-технологических 

ресурсов, выполнять работ по проекту в 

соответствии с требованиями по качеству 

нового продукта; 
- осуществлять текущий и итоговый

контроль, оценку и коррекцию

мероприятий по соблюдению 

экологической и пожарной безопасности, 

условий охраны труда и обеспечения 

безопасности жизнедеятельности на 

производстве; 
- выполнять 

графические и 

при 

формировании 

технические расчеты,

вычислительные работы 

организационно-

экономических разделов технической 

документации для освоения 

технологических процессов, подготовки 

производства и серийного выпуска 

инновационной продукции 

ипк 5.3. 

Владеет: 

разработка предложений по 

рационализации структуры управления 
производством в соответствии с целями и 

стратегией организации, 
действующих систем, форм и методов

управления производством, по 

совершенствованию организационно-

распорядительной документации и 

организации документооборота, по 

внедрению технических средств 

обработки информации, персональных 

компьютеров и сетей, 

автоматизированных рабочих мест; 

- организация на тактическом горизонте

управления мониторинга

производственных процессов,



ПК-9 

обеспечение максимального 
использования 
производственных мощностей, 
ритмичного и бесперебойного движения 
незавершенного производства, сдачи 
готовой продукции, выполнения работ 
(услуг), складских и погрузочно
разгрузочных операций по 
установленным 
графикам; 

руководством 
экономических исследований 

проведения 

производственно-хозяйственной 
деятельности структурного 
подразделения 
(отдела, цеха) 
организации 
внедрения 

в целях 
промышленной 

обоснования 

новых технологий, смены ассортимента 
продукции с учетом конъюнктуры 
рынка, разработка предложений по 
совершенствованию управления 
организацией и эффективному 
выявлению, и использованию имеющихся 
ресурсов для обеспечения 
конкурентоспособности производимой 
продукции, 
работ (услуг) и получения прибыли; 
- разработкой мероприятий по снижению
тру доем кости продукции, выявлению
резервов роста производительности тру да
за счет повышения качества
нормирования, расширения сферы
нормирования труда
рабочих-повременщиков и служащих, по

устранению потерь рабочего
времени и улучшению его использования,
подготовка предложений по
совершенствованию систем оплаты труда,
материального и морального
стимулирования работников.

Способен разрабатывать 

I
ИПК 9. l.

инвестиционные проекты Знает:
- основы экономического анализа при

реализации инвестиционного проекта;
- принципы бюджетирования в рамках

реализации инвестиционного проекта;
-методы оценки
эффективности отрасли

экономической 
в рамках 

Комплект 
тематик для 
кейс- заданий, 
дискуссии, 
полемики, 
диспуты, 
дебаты, 
устный опрос, 

реализации инвестиционного проекта; тесты, 

- основы стратегического менеджмента в контрольные 

рамках реализации инвестиционного работы
) 

эссе, 



проекта. 
ипк 9.2. 
Умеет: 
-оценивать эффективность проекта;

рассчитывать период окупаемости 
проекта; 
- принимать инвестиционные решения.
ипк 9.3.
Владеет:

подготовкой предложений по 
инвестиционным проектам в 
соответствии с критериями их рыночной 
привлекательности, а также целями 
проекта и критериями отбора продукции,, 
полученными от заказчика; 
- бюджетированием инвестиционного
проекта;
- прогнозирование доходов и расходов
инвестиционного проекта;
- оценкой рисков проекта.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

рефераты 
доклады, 
сообщения, 
презентация 

2.1. Предмет «Стратегический маркетинг» относится к дисциплинам по 

выбору вариативной части Блока 1 (Б 1.В.ДВ.03.01) ОПОП 

направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент» и проводится в 7-м семестре 

очной формы обучения. 

Дисциплина направлена на формирование у обучающихся 

теоретических знаний и практических навыков в области государственной 

закупки товаров, работ и услуг. Студентам, изучающим данную дисциплину, 

кроме других экономических дисциплин, необходимо знать основы 

менеджмента, культурологию, психологию, маркетинг и др., так как без 

приобретения этих знаний невозможно овладеть особенностями делового 

общения, а также разработки и применения результатов сравнительного 

анализа в бизнес-среде. Данный предмет является дисциплиной 

профессионального цикла вариативной части дисциплин по выбору (Б 1. 

В.ДВ.1), изучается в 6 семестре, логически и содержательно методически 

взаимосвязана с дисциплинами ОПОП, указанными в нижеследующей 

таблице: 
Таблица 2 

№ Название дисциплины Семестр Место дис-
циплины в 

структуре ОПОП 
l. Логистика 8 Бl.0.26 

2. Управление качеством 8 Бl.0.27 

3. Государственная покупка товаров. работ и услуг 8 Б 1.В.ДВ.07.02 

з. СТРУКТУР А И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 



№ 
п/ 
п 

1 
-

2 -
3 

-

4 
5 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 
13 

14 

15 

3 .1. Объем дисциплины «Стратегический маркетинг» составляет 3 
зачетные единицы, всего 108 часов. Из которых: лекции - 12 часов, 
практические занятия - 12 часов, КСР - 12 часов, всего часов аудиторной 
нагрузки - 36 часов, в том числе в интерактивной форме 14 часов, 
самостоятельная работа - 18 часов + 54 часов контроль. 

Экзамен - 6-й семестр очной формы обучения. 

3.1. Структура и содержание теоретической, практической части курса, 

КСР и СРС 

Таблица 3. 
Виды учебной работы, ro Кол-во 

о.. баллов в 
включая 

Раздел � неделю 

самостоятельную 
ДИСЦИПЛИНЫ (!) 

работу студентов и 
трудоемкость (в часах) t::: 

Лек. Пр. КСР СРС 
Производственная практика 12,5 

12,5 
12,5 
12,5 

Введение 2 2 1-5 12,5 
Тема 1. Сущность и характеристика 2 2 1-5 12,5 
системы стратегического 
управления и стратегического 
анализа. 
Тема 2. Методология 2 2 2 1-5 12,5 
стратегического анализа 
Тема 3. Общий анализ факторов 2 2 1-5 12,5 
внешней среды. 
Тема 4. Проблема неопределенности 2 2 2 1-5 12,5 
внешней среды. 
Тема 5. Анализ стратегического 2 2 1-5 12,5 
потенциала организации 
Тема 6. Анализ соответствия 2 2 1 1-5 12,5 
стратегии. 
Тема 7. Анализ групп влияния 2 1 1-5 12,5 
Тема 8. Отраслевой и конкурентный 2 2 1 1-5 12,5 
анализ 
Тема 9. Общие стратегии 2 1 1-5 12,5 
предприятия 
Тема 1 О. Методы проведения 2 2 1 1-5 12,5 
стратегических изменений 
руководством организации 



16 Тема 11. Инструментарий 2 2 1 1-5 12,5 
реализации стратегии. 

Итого 36 часов 12 12 12 18 200 

Формы контроля и критерии начисления баллов 
Контроль усвоения студентом каждой темы осуществляется в рамках 

балльно-рейтинговой системы (БРС), включающей текущий, рубежный и 

итоговый контроль. Студенты 3 курсов, обучающиеся по кредитно
рейтинговой системе обучения, могут получить максимально возможное 
количество баллов - 300. Из них на текущий и рубежный контроль 
выделяется 200 баллов или 49% от общего количества. 

На итоговый контроль знаний студентов выделяется 51 % или 100 

баллов. 
Порядок выставления баллов: 1-й рейтинг ( 1-8 неделя по 12,5 баллов =

итого 100 баллов), 2-й рейтинг (9-16 неделя по 12,5 баллов = итого 100 

баллов), итоговый контроль 100 баллов. 
В случае пропуска студентом занятий по уважительной причине (при 

наличии подтверждающего документа) в период академической недели, 
деканат факультета обращается к проректору по учебной работе с 

представлением об отработке студентом баллов за пропущенные дни по 

каждой отдельной дисциплине с последующим внесением их в электронный 
журнал. 

Итоговая форма контроля по дисциплине (зачет, зачет с оценкой, 
экзамен) проводится как в форме тестирования, так и в традиционной 
(устной) форме. Тестовая форма итогового контроля по дисциплине 
предусматривает: для естественнонаучных направлений - 1 О тестовых 
вопросов на одного студента, где правильный ответ оценивается в 1 О баллов, 
для гуманитарных направлений/специальности - 25 тестовых вопросов, где 
правильный ответ оценивается в 4 балла. Тестирование проводится в 

электронном виде, устный экзамен на бумажном носителе с выставлением 
оценки в ведомости по аналогичной системе с тестированием. 

Таблица 4 
Вь1полнение 

Активное положения 

участие на СРС высшей школы 

лекционных Активное Написание (установленная 

занятиях, участие на реферата, форма одежды, 

Неделя написание практических доклада, эссе наличие ПК№I Всего 
конспекта и (семинарских) Выполнение рабочей папки, 
выполнение занятиях, КСР других ВИДОВ а также других 
других видов работ пунктов устава 

работ* высшей 
школы) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 3 4,5 2,5 2,5 - 12,5 

2 3 4,5 2,5 2,5 - 12,5 

3 .., 
4,5 2,5 2,5 - 12,5 .) 

4 
.., 

4,5 2,5 2,5 - 12,5 .) 



5 3 4,5 2,5 2,5 - 12,5 

6 3 4,5 2,5 2,5 - 12,5 
7 3 4,5 2,5 2,5 - 12,5 

8 12,5 12,5 

Первый 21 31,5 17,5 17,5 12,5 100 
рейтинг 

Формула вычисления результатов дистанционного контроля и итоговой формы контроля по 
дисциплине за семестр для студентов 3-х курсов: 

ИБ= 1 2 -049+Эи-051 [(Р +Р )] 2 
' ' 

, ,аде ИБ - uтоювый балл, Р 1- итоги первого рейтинга, Р2- итоги второго рейтинга, Эи - результаты 
итоговой формы контроля (экзамен). 

№ 
Объем 

п/п 
СРС, 
в час. 

1 2 

2 2 

3 2 

4 2 

5 2 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. План-график выполнения самостоятельной работы по 
дисциплине «Стратегический маркетинг» 

Таблица 5. 

Форма и вид результатов 
Тема СРС 

самостоятельной работы 
Форма контроля 

Введение Подготовка рефератов, Комплект тематик для 
докладов и презентаций кейс- заданий, дискуссии, 

полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, контрольные 
работы, эссе, рефераты 
доклады, сообщения, 
презентация 

Тема 1. Сущность и Подготовка рефератов, Комплект тематик для 
характеристика системы докладов и презентаций кейс- заданий, дискуссии, 
стратегического управления и полемики, диспуты, 
стратегического анализа. дебаты, устный опрос, 

тесты, контрольные 
работы, эссе, рефераты 
доклады, сообщения, 
поезентация 

Тема 2. Методология Подготовка рефератов, Комплект тематик для 
стратегического анализа докладов и презен:аций кейс- заданий, дискуссии, 

полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, контрольные 
работы, эссе, рефераты 
доклады, сообщения, 
поезентация 

Тема 3. Общий анализ факторов Подготовка рефератов, Комплект тематик для 

внешней среды. докладов и презентаций кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, контрольные 
работы, эссе, рефераты 
доклады, сообщения, 
презентация 

Тема 4. Проблема Подготовка рефератов, Комплект тематик для 

неопределенности внешней докладов и презентаций кейс- заданий, дискуссии, 

\ 



№ 

п/п 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

Объем 
СРС, 
в час. 

2 

1 

1 

Тема СРС 

среды. 

Форма и вид результатов 
самостоятельной работы 

Тема 5. Анализ стратегического I Подготовка рефератов, 
потенuиала орrанизаuии докладов и презентаuий 

Тема 6. Анализ соответствия I Подготовка рефератов, 
стратегии. 

Тема 7. Анализ групп влияния 

Тема 8. Отраслевой и 
конкурентный анализ 

Тема 9. Общие стратегии 
предприятия 

Тема I О. Методы проведения 
стратегических изменений 
руководством орrанизаuии 

Тема 1 1. Инструментарий 
реализаuии стратегии. 

докладов и презентаuий 

Подготовка рефератов, 
докладов и презентаuий 

Подготовка рефератов, 
докладов и презентаuий 

Подготовка рефератов, 
докладов и презентаuий 

Подготовка рефератов, 
докладов и презентаuий 

Подготовка рефератов, 
докладов и презентаuий 

Форма контроля 

полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, доклады, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 
доклады, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, доклады, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, доклады, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, доклады, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 
доклады, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, 
работы, 

контрольные 
эссе, рефераты 

сообщения, доклады, 
презентаuия 
Комплект тематик для 
кейс- заданий, дискуссии, 
полемики, диспуты, 
дебаты, устный опрос, 
тесты, контрольные 



№ 
Объем 

Форма и вид результатов 

п/п 
СРС, Тема СРС 

самостоятельной работы 
Форма 1,онтроля 

в час. 

работы, эссе, рефераты 

доклады, сообщения, 

презентация 

Всего: 18 часов+ 54 часов контроль 

4.2. Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся 

и методические рекомендации по их выполнению. 

Для выполнения задания, прежде всего, необходимо ознакомиться и 

изучить основные положения теоретических материалов соответствующей 

темы из литературных источников. Они указаны в разделе 3 «Содержание и 

структура дисциплины». Большинство заданий выполняются в виде эссе, 

анализа кейсов, контрольных тестов, а также презентации результатов 

самостоятельно выполненного семестрового задания по выбранной теме. 

Текущая СРС 
Текущая самостоятельная работа включает следующие виды работ: 

работа с лекционным материалом, поиск и обзор литературы и 

электронных источников информации по индивидуально заданному 

проекту; 

изучение тем, вынесенных на самостоятельную проработку; 

подготовка к практическим работам; 

подготовка к промежуточному контролю, зачету. 

Творческая проблемно-ориентированная самостоятельная работа 
ориентирована на развитие интеллектуальных умений, комплекса 

общекультурных и профессиональных компетенций, повышение творческого 

потенциала студентов. Включает следующие виды работ по основным 

проблемам курса: 

поиск, анализ, 

информации; 

структурирование и презентация проектной 

выполнение расчетно-графических работ по проекту; 

исследовательская работа и участие в научных студенческих 

конференциях, семинарах и олимпиадах; 

анализ научных публикаций по заранее определенному преподавателем 

проекту 

5. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО
МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

а) основная литература: 

1. Стратегический менеджмент (для бакалавров) Дорофеев В.Д. и др.

КноРус Учебное пособие 2013. Гриф УМО (ЭБС). 
2. Стратегическое развитие организации . Лапыгин Ю.Н., Лапыгин

Д.Ю., Лачинина Т.А. КноРус Учебное пособие 2013 Гриф УМО (ЭБС). 

3. Стратегический менеджмент. Учебник.Казакова Н.А.Учебники М.:

ИНФРА-М. , 2013. - 320 с. Рек. УМО. 



4. Стратегическое и оперативное планирование: Учебник. Владимирова
Л.П. Чебоксары : ЧКИ РУК, 2012. - 171 с. Рек. УМО. 

5. Стратегический менеджмент. Учебное поосбие для вузов.Теплых Г.И
Псков: изд. ООО "ЛОГОС Плюс", 2011. - 336 с. Рек. УМО. 

б) дополнительная литература: 
1. Стратегический менеджмент в финансово-кредитных организациях

Исаева Е.А. Евразийский открытый институт Учебно-методическое пособие 
2011 (ЭБС). 

2. Современный стратегический анализ и развитие предприятий.
Учебное пособие.Лашманова Н.В. СПб, 2013. - 176 с. Рек. УМО. 

3. Управление изменениями: учебное пособие.Мурашова Н.А. 

Н.Новгород : Нижегородский гос. техн. ун-т им. Р.Е. Алексеева, 2014. - 256 с. 
Рек. УМО. 

4. Контролинг в антикризисном управлении: Учебное пособие

Лашманова Н.В. СПб: Изд-во СПбГЭТУ "ЛЭТИ", 2012. - 282 с. Рек. УМО. 
5. Кризис-менеджмент: Учебное поосбие для

вузов.Букреев А.М., Гончаров В.Н., Захаров С.В.Новочеркасск :ЮРГТУ 

(НПИ), 2012. - 400 с. 

Перечень ресурсов сети «Интернет» 
1. www.cfin.ru/management/strategy.
2. www.gaap.ru.
3. www.management.edu.ru.
4. www.mgmt.ru (сайт журнала Маркетинг-менеджмент).

5. www.pro-invest.com.
6. www.strategia.ru.

7. www.top-manager.ru.
8. www.vestnikmckisey.ru.
9. Бизнес-словарь - www.businessvoc.ru.
1 О. Журнал «Риск-менеджмент» - www.riskm.ru.

11. Журнал «Управление персоналом» - www.TOP-PERSONAL.ru.
12. Журнал «Эксперт» - www.expert.ru.
13. Институт инвестиционного развития. Дистанционное бизнес

образование на базе Интернет-технологий. -www.idi.com.ru. 

6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Для обеспечения систематической и регулярной работы по изучению 

дисциплины «Стратегический маркетинг» и успешного прохождения 

текущих и итоговых контрольных испытаний студенту рекомендуется 

придерживаться следующего порядка обучения: 
1. Самостоятельно определить объем времени, необходимого для проработки

каждой темы.

2. Регулярно изучать каждую тему дисциплины, используя различные формы

индивидуальной работы.

3. Согласовывать с преподавателем виды работы по изучению дисциплины.



4. По завершении отдельных тем передавать выполненные работы (рефераты,
доклады) преподавателю.

Обучение по дисциплине «Стратегический маркетинг» строится 
следующим образом. На лекциях преподаватель дает общую характеристику 
рассматриваемого вопроса, различные научные концепции или позиции, 

которые есть по данной теме. Во время лекции рекомендуется составлять 
конспект, фиксирующий основные положения лекции и ключевые 
определения по пройденной теме. Во время лекционного занятия необходимо 

фиксировать все спорные моменты и проблемы, на которых останавливается 

преподаватель. Потом именно эти аспекты станут предметом самого 

пристального внимания и изучения на практических занятиях. 

При подготовке к практическому занятию обязательно требуется 

изучение дополнительной литературы по теме занятия. Без использования 

нескольких источников информации невозможно проведение дискуссии на 

занятиях, обоснование собственной позиции, построение аргументации. Если 

обсуждаемый аспект носит дискуссионный характер, следует изучить 

существующие точки зрения и выбрать тот подход, который вам кажется 

наиболее верным. При этом следует учитывать необходимость обязательной 

аргументации собственной позиции. Во время практических занятий 
рекомендуется активно участвовать в обсуждении рассматриваемой темы, 

выступать с подготовленными заранее рефератами, докладами и 

презентациями. 
Самостоятельная работа должна соответствовать графику прохождения 

программы дисциплины. Самостоятельная работа по дисциплине 

«Стратегический маркетинг» включает: 

а) работу с литературой; 
6) подготовку устного выступления на практическом занятии;

в) подготовку к занятию в интерактивной форме;

г) подготовку реферата, доклада;

д) подготовку презентаций к выступлениям;
е) заполнение хронологической таблицы;

ж) работу с тестовыми заданиями;
з) подготовку к текущей и итоговой аттестации по дисциплине.

Для теоретического и практического усвоения дисциплины большое 

значение имеет самостоятельная работа студентов, которая может 

осуществляться студентами индивидуально и под руководством 

преподавателя. 
Самостоятельная работа студентов предполагает самостоятельное 

изучение отдельных тем, дополнительную подготовку сту де нто в к каждому 

практическому занятию. 
Самостоятельная работа студентов является важной формой 

образовательного процесса. Она реализуется непосредственно в процессе 

аудиторных занятий, в контакте с преподавателем, а также в библиотеке, 

дома, при выполнении студентом учебных и творческих задач. 



Цель самостоятельной работы студентов - научить студента 

осмысленно и самостоятельно работать сначала с учебным материалом, затем 

с научной информацией, заложить основы самоорганизации и 

самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно 

повышать свою квалификацию. 

При изучении дисциплины организация самостоятельной работы студентов 

форм представлена следующим образом: 

1) внеау диторная самостоятельная работа;

2) аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под

непосредственным руководством преподавателя.

Аудиторная самостоятельная работа может реализовываться при 

проведении практических занятий, КСР и во время чтения лекций. 

На практических занятиях и КСР различные виды самостоятельной 

работы позволяют сделать процесс обучения более интересным и поднять 

активность значительной части студентов в группе. 

Для проведения занятий необходимо иметь большой банк заданий, причем 

эти задания могут быть дифференцированы по степени сложности. 

На каждом этапе самостоятельной работы следует разъяснять цели 

работы, контролировать понимание этих целей студентами, постепенно 

формируя у них умение самостоятельной постановки задачи и выбора цели. 

При чтении лекционного курса непосредственно в аудитории 

необходимо контролировать усвоение материала основной массой студентов 

путем проведения экспресс-опросов по конкретным темам. 

На практических занятиях и КСР различные виды самостоятельной 

работы позволяют сделать процесс обучения более интересным и поднять 

активность значительной части студентов в группе. 

На практических занятиях нужно не менее 1 часа из двух (50% 

времени) отводить на самостоятельное рассмотрение заданий. 

По результатам самостоятельного рассмотрения задания следует выставлять 

по каждому занятию оценку. Оценка предварительной подготовки студента к 

практическому занятию может быть сделана путем экспресс-опроса в течение 

5, максимум - 1 О минут. 

По, материалам раздела целесообразно выдавать студенту домашнее 

задание и на последнем практическом занятии по разделу подвести итоги его 

изучения, обсудить оценки каждого студента, выдать дополнительные 

задания тем студентам, которые хотят повысить оценку. 

Результативность самостоятельной работы студентов 

определяется наличием активных методов ее контроля. 

следующие виды контроля: 

во многом 

Существуют 

- входной контроль знаний и умений студентов при начале изучения

очередной дисциплины;

- текущий контроль, то есть регулярное отслеживание уровня усвоения

материала на лекциях, практических занятиях и КСР;

- самоконтроль, осуществляемый студентом в процессе изучения дисциплины



при подготовке к контрольным мероприятиям; 
- итоговый контроль по дисциплине в виде зачета, экзамена (путем устного
опроса).

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Для эффективного проведения лекционных, семинарских и других 

видов аудиторных занятий по дисциплине «Стратегический маркетинг» в ее 
материально-техническое обеспечение входят аудитории и кабинеты РТСУ, в 

т.ч. оборудованные компьютерной и мультимедийной техникой 

(периодически по мере необходимости можно использовать проектор в 

аудитории № 208 для компьютерных презентаций). 

Студенты могут использовать библиотечные фонды университета. Они 
достаточно обеспечены не только необходимыми книгами, но и электронной 

базой данных по дисциплине «Стратегический маркетинг». Для этого 

студентам представляется читальный зал библиотеки РТСУ со всей 
необходимой электронной и компьютерной техникой. Отдельная литература, 

например, представлена в библиотеке кафедры менеджмента и маркетинга 

РТСУ. Карты, имеющиеся на кафедре, также являются неотъемлемой частью 

проведения лекционных, семинарских и других видов аудиторных занятий. 

В Университете созданы специальные условия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья - специальные учебники, учебные 

пособия и дидактические материалы, специальные технические средства 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 

техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение дисциплины 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляются бесплатно специальные учебники и учебные пособия, иная 

учебная литература, а также обеспечивается: 

- наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети

"Интернет" для слабовидящих;

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую

помощь;

- обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов

(крупный шрифт или аудиофайлы);

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также

пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней,

расширенных дверных проёмов, лифтов).

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ
УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ 



ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

Форма итоговой аттестации (экзамен) 

Форма проме:жуточной аттестации (] и 2 рубе:жный контроль) 

Итоговая система оценок по кредитно-рейтинговой системе с использованием буквенных 

символов 

Оцеп Диапазон Численн Оценка по традиционной 
ка по соответству ое системе 

букве ющих выраже 
иной наборных ние 
систе баллов оценочн 

ме ого 

балла 

А 10 95-100
Отлично 

А- 9 90-94

В+ 8 85-89

в 7 80-84 Хорошо 
В- 6 75-79

С+ 5 70-74

с 4 65-69

С- 3 60-64
Удовлетворительно 

D+ 2 55-59

D 1 50-54

Fx о 45-49
Неудовлетворительно 

F о 0-44

Содержание теку�цего контроля, промежуточнои аттестации, итогового 
контроля раскрываются в фонде оценочных средств, предназначенных для 
проверки соответствия уровня подготовки по дисциплине требованиям 
ФГОС ВО. 
ФОС по дисциплине является логическим продолжением рабочей программы 
учебной дисциплины. ФОС по дисциплине прилагается. 


