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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о контактной работе с преподавателем (далее -  Положе­
ние) в Межгосударственном образовательном учреждении высшего образования 
«Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее -  РТСУ, университет) 
определяет порядок организации контактной работы преподавателя с обучающи­
мися в процессе реализации основных образовательных программ высшего образо­
вания в РТСУ вне зависимости от уровня, формы и сроков обучения, разработано в 
соответствии со следующими нормативными документами:

• Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам высшего образования -  программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки РФ от 5.04.2017 г. №301;

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по об­
разовательным программам высшего образования -  программам подготовки науч­
но-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным приказом 
Министерства образования и науки РФ от 19.11.2013 г. №1259;

• федеральные государственные образовательные стандарты высшего образо­
вания по направлениям подготовки и специальностям (далее -  ФГОС ВО);

• Законом Республики Таджикистан «Об образовании» от 22.07.2013, №1004, 
законом Республики Таджикистан О высшем и послевузовском профессиональном 
образовании от 19 мая 2009г. №531;

• - Уставом и локальными актами Университета.

II. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

2.1. Настоящее Положение определяет виды и правила расчета объема 
контактной работы, обучающихся с преподавателем.

III. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

3.1. В настоящем положении использованы следующие сокращения и обо­
значения:

Контактная работа -  работа обучающегося во взаимодействии с преподавате­
лем.

Обучающийся -  физическое лицо, осваивающее образовательную программу.
ООП -  основная образовательная программа.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ

4.1. Общие положения.
4.1.1. Учебные занятия по образовательным программам проводятся в фор­

ме контактной работы обучающихся с преподавателем и в форме самостоятельной 
работы обучающихся.

4.1.2. По образовательным программам могут проводиться учебные занятия 
следующих видов, включая учебные занятия, направленные на проведение текуще­
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го контроля успеваемости: лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 
преимущественную передачу учебной информации преподавателем обучающимся 
(далее -  занятия лекционного типа); семинары, практические занятия, практикумы, 
лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия (далее вместе -  
занятия семинарского типа); курсовое проектирование (выполнение курсовых ра­
бот) по одной или нескольким дисциплинам (модулям); групповые консультации; 
индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие ин­
дивидуальную работу преподавателя с обучающимся (в том числе руководство 
практикой); самостоятельная работа обучающихся. Университет может проводить 
учебные занятия иных видов.

4.1.3. Контактная работа обучающихся с преподавателем, в том числе с 
применением дистанционных образовательных технологий, включает в себя заня­
тия лекционного типа, и (или) занятия семинарского типа, и (или) групповые кон­
сультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с преподавателем, а так­
же аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся и итого­
вой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. При необходимости 
контактная работа обучающихся с преподавателем включает в себя иные виды 
учебной деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную рабо­
ту обучающихся с преподавателем.

4.1.4. Часы, выделяемые на контактную работу обучающихся с преподава­
телем (по видам учебных занятий), указываются в учебном плане образовательной 
программы и рабочей программе дисциплины.

4.2. Виды контактной работы обучающихся с преподавателем.
4.2.1. Контактная работа обучающихся с преподавателем может быть, как 

аудиторной, так и внеаудиторной.
4.2.2. Аудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем -  это 

работа обучающихся по освоению образовательной программы, выполняемая в 
учебных помещениях образовательной организации (аудиториях, лабораториях, 
компьютерных классах и т. д.) при непосредственном участии преподавателя.

4.2.3. Внеаудиторная контактная работа обучающихся с преподавателем -  
это работа обучающихся по освоению образовательной программы, в случае, когда 
взаимодействие обучающихся и преподавателя друг с другом происходит на рас­
стоянии и реализуется средствами Интернет-технологий или другими средствами.

4.3. Порядок реализации контактной работы.
4.3.1. Цель организации контактной работы -  обеспечение качества об­

щекультурной и профессиональной подготовки выпускников Университета по 
направлениям подготовки (специальностям), позволяющее выпускнику успешно 
работать в избранной сфере деятельности, обладать компетенциями, способствую­
щими его социальной мобильности и конкурентоспособности на рынке труда.

4.3.2. Качество освоения ООП обучающимися оценивается преподавателями 
Университета в ходе контактной работы посредством:

• текущего (в течение семестра) контроля за успеваемостью;
• промежуточной аттестации обучающихся (период сдачи зачетов и экзаме­

нов);
• итоговой аттестации выпускников, составляющих неотъемлемую часть 

внутривузовской системы качества образования.
4.3.3. Максимальный и минимальный объем занятий лекционного и семи­

нарского типов определяется учебным планом в соответствии с требованиями Фе­
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деральных государственных образовательных стандартов, а также локальными 
нормативными актами университета.

4.3.4. Для проведения занятий семинарского типа, в том числе с применени­
ем электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, форми­
руются учебные группы студентов из числа обучающихся по одной специальности 
или направлению подготовки. Занятия семинарского типа проводятся для одной 
учебной группы. При необходимости возможно объединение в одну учебную 
группу обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подго­
товки.

4.3.5. При проведении лабораторных работ и иных видов практических за­
нятий учебная группа может разделяться на подгруппы.

4.3.6. Для проведения практических занятий по физической культуре фор­
мируются учебные группы с учетом пола, состояния здоровья, физического разви­
тия и физической подготовленности обучающихся.

4.3.7. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы по одной 
специальности или направлению подготовки могут объединяться в учебные пото­
ки. При необходимости возможно объединение в один учебный поток учебных 
групп по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.

4.3.8. Объем часов контактной работы включает в себя:
4.3.8.1. часы из учебного плана, отводимые на:
• лекции;
• практические (семинарские) занятия;
• лабораторные работы;
4.3.8.2. часы, определяемые нормами времени для расчета объема учебной 

нагрузки профессорско-преподавательского состава и отводимые на:
• индивидуальные и (или) групповые консультации, включая консультации 

перед промежуточной аттестацией в форме экзамена;
• обзорные лекции (при наличии в государственной итоговой аттестации госу­

дарственного экзамена);
• аттестационные испытания промежуточной аттестации (экзамен, зачет, зачет 

с оценкой, курсовая работа);
• консультации при подготовке выпускной квалификационной работы.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся путем 
составления Положения о контактной работе с преподавателями в РТСУ в новой 
редакции либо оформления изменений (дополнений) в виде приложений к 
настоящему Положению на основе решения Ученого совета РТСУ и доводятся 
до сведения работников и заинтересованных должностных лиц вуза.

5.2. Оригинал настоящего Положения хранится в Секретариате Уче­
ного совета РТСУ.
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Исполнитель: 
Начальник УМУ 

Асророва З.И.
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