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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Основная образовательная программа 

Основная образовательная программа (далее – ООП), реализуемая 
Университетом по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование 
(с двумя профилями подготовки)», представляет собой систему документов, 
разработанную и утвержденную вузом в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
соответствующему направлению подготовки   и потребности в выпускниках ООП 
направления подготовки   на рынке труда, профессиональных стандартов. 

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 
технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 
выпускника по данному направлению подготовки   и включает в себя: учебный план, 
рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей) и другие материалы, 
обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы всех видов 
практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие 
реализацию соответствующей образовательной программы. 

 
1.2. Нормативные документы для разработки ООП по направлению 

подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)» 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

• Порядок разработки примерных основных образовательных программ, 
проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 
программ, утвержденный приказом Минобрнауки России от 28 мая 2014 года № 
594;  

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 
образования по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки)» и уровню высшего 
образования бакалавриат, утвержденный приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от «22» февраля  2018г. № 125 (далее – ФГОС 
ВО); 

• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации 
образовательной деятельности); 

• Порядок проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 
программам специалитета и программам магистратуры, утвержденный приказом 
Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636; 
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• Положение об Итоговой государственной аттестации выпускников РТСУ, 
утвержденное решением Ученого совета МОУ ВО РТСУ от 27.09.2017, протокол 
№1; 

• Положение о порядке проведения практики студентов МОУ ВО  РТСУ, 
утвержденное решением Ученого совета МОУ ВО  РТСУ от 30.12.2015 г. протокол 
№4. 

1.3. Общая характеристика ООП, реализуемой в рамках направления 
подготовки 51.03.01 «Культурология» 

1.3.1. Цель (миссия) ООП: ООП имеет своей целью развитие у обучающихся 
личностных качеств и формирование универсальных общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций в соответствии с Федеральным государственным 
образовательном стандарте высшего образования и профессиональным стандартом.  

Направленность (профиль) образовательной программы - 
«Педагогическое образование» соответствует направлению подготовки и 
ориентирован на области, сферы и задачи профессиональной деятельности 
выпускников 

Квалификация, присваиваемая выпускникам -  бакалавр. 
1.3.2. Срок освоения ООП: при очной форме обучения -  5 лет. 
1.3.3. Трудоемкость ООП - 300 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 
Структура программы бакалавриата Объем программы 

бакалавриата и ее 
блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 231 
Блок 2 Практика 60 
Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем программы 300 
1.3.5. Требования к абитуриенту: наличие аттестата о среднем (полном) общем 

образовании или диплома о среднем (высшем) образовании. 
1.3.6. Возможности продолжения образования. 
Выпускник, освоивший основную образовательную программу высшего 

образования по направлению и профилю подготовки 44.03.05 «Педагогическое 
образование (с двумя профилями подготовки)» подготовлен для продолжения 
образования по направлениям подготовки «Русский язык и межкультурная 
коммуникация», «Теоретическая и прикладная лингвистика», «Русская литература и 
сравнительное литературоведение», «История журналистики и современное 
телерадиовещание» 

 
Раздел 2.  КОМПЕТЕНТНОСТНАЯ МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
программу бакалавриата. 

Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 
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деятельности, в которых выпускники, освоившие программу, могут осуществлять 
профессиональную деятельность: 

– 01 Образование и наука (в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) 
 В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  

• педагогический; 
• проектный; 
• методический; 
• организационно-управленческий; 
• культурно-просветительский; 
• сопровождения. 

 
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

обучение, воспитание, развитие, просвещение, образовательные системы. 
 

2.3. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)», приведен в 
Приложении 1.  

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника программ направлению 
подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)», представлен в Приложении 2. 

 
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников: 

Таблица 2.1 
Область 

профессиональ
ной 

деятельности  
(по Реестру 
Минтруда) 

Типы задач 
профессиональн
ой деятельности 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Объекты 
профессиональной 
деятельности (или 

области знания) 
(при необходимости) 

01 образование и 
наука 

Педагогический организация обучения и 
воспитания в сфере 
образования с исполь-
зованием технологий, 
соответствующих 
возрастным особеннос-
тям обучающихся и 
отражающих специфику 
областей знаний в 
соответствии с требо-
ваниями образова-
тельных стандартов; 
формирование образо-

Обучение, воспитание и 
развитие учащихся 
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вательной среды для 
обеспечения качества 
образования, в том числе 
с применением 
информационных тех-
нологий; осуществление 
процесса обучения 
русскому языку и 
литературе в соответ-
ствии с образовательной 
программой; 
 
 

Проектный проектирование содер-
жания образовательных 
программ и совре-
менных педагогических 
технологий с учётом 
особенностей образова-
тельного процесса, задач 
воспитания и развития 
личности через 
преподаваемые учебные 
предметы; 
моделирование инди-
видуальных маршрутов 
обучения, воспитания и 
развития обучающихся, а 
также собственного 
образовательного 
маршрута и профес-
сиональной карьеры;  

Образовательный процесс, 
обучение, воспитание и 
развитие обучающихся 

Методический Создание методического 
комплекса, учебно-
программной 
документации, 
обеспечивающих 
образовательный 
процесс 

Образовательный процесс, 
обучение, воспитание и 
развитие обучающихся 

 Культурно-
просветительский 

изучение и формиро-
вание потребностей 
детей и взрослых в 
культурно-просвети-
тельской деятельности; 

организация культур-
ного пространства; 

разработка и реализа-ция 
культурно-просве-
тительских программ для 
различных социальных 

Образовательный процесс, 
обучение, воспитание и 
развитие обучающихся 
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групп. 
 Организационно-

управленческий 
Умение проводить 
педагогический анализ, 
ставить цели, 
планировать и 
организовывать 
деятельность; 
организация и 
управление различными 
видами деятельности 
обучающихся 

Образовательный процесс, 
обучение, воспитание и 
развитие обучающихся 

 
2.5. Компетенции выпускника как совокупный ожидаемый результат 

образования 
2.5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

Таблица 4.1 
Категория 
универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции  

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции  

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять поиск, 
критический анализ и 
синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. 
Знает: методы критического анализа и оценки 
современных научных достижений; основные 
принципы критического анализа. 
УК-1.2. 
Умеет: получать новые знания на основе анализа, 
синтеза и других методов; собирать данные по 
сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области; осуществлять поиск 
информации и решений на основе 
экспериментальных действий. 
УК-1.3. 
Владеет: исследованием проблем 
профессиональной деятельности с применением 
анализа, синтеза и других методов 
интеллектуальной деятельности; выявлением 
научных проблем и использованием адекватных 
методов для их решения; демонстрированием 
оценочных суждений в решении проблемных 
профессиональных ситуаций. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
определять круг задач в 
рамках поставленной 
цели и выбирать 
оптимальные способы их 
решения, исходя из 
действующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

Разработка и реализация проектов УК-2. 
Способен определять круг задач в рамках
 УК-2.1. 
Знает: юридические основания для 
представления и описания результатов 
деятельности; правовые нормы для оценки 
результатов решения задач; правовые нормы, 
предъявляемые к способам решения 
профессиональных задач, исходя из действующих 
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правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений. 
УК-2.2. 
Умеет: обосновывать правовую целесообразность 
полученных результатов; проверять и 
анализировать профессиональную документацию; 
выдвигать инновационные идеи и нестандартные 
подходы к их реализации в целях реализации 
деятельности; анализировать нормативную 
документацию. 
УК-2.3. 
Владеет: правовыми нормами в области, 
соответствующей профессиональной 
деятельности; правовыми нормами разработки 
технического задания проекта, правовыми 
нормами реализации профильной 
профессиональной работы; правовыми нормами 
проведения профессионального обсуждения 
результатов деятельности. 

Командная 
работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1. 
УК-3.1. 
Знает: проблемы подбора эффективной команды; 
основные условия эффективной командной 
работы; основы стратегического управления 
человеческими ресурсами, нормативные 
правовые акты, касающиеся организации и 
осуществления профессиональной деятельности; 
модели организационного поведения, факторы 
формирования организационных отношений; 
стратегии и принципы командной работы, 
основные характеристики организационного 
климата и взаимодействия людей в организации; 
методы научного исследования в области 
управления; методы верификации результатов 
исследования; методы интерпретации и 
представления результатов 
УК-3.2. 
Умеет: определять стиль управления и 
эффективность руководства командой; 
вырабатывать командную стратегию; владеть 
технологией реализации основных функций 
управления, анализировать и интерпретировать 
результаты научного исследования в области 
управления человеческими ресурсами; применять 
принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать методы и методики 
исследования профессиональных практических 
задач; уметь анализировать и интерпретировать 
результаты научного исследования. 
УК-3.3. 
Владеет: организацией и управлением 
командным взаимодействием в решении 
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поставленных целей; созданием команды для 
выполнения практических задач; участием в 
разработке стратегии командной работы; 
составлением деловых писем с целью 
организации и сопровождения командной работы; 
умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования 
профессиональных практических задач. 

Коммуникация УК-4. Способен 
осуществлять деловую 
коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. 
Знает: принципы коммуникации в 
профессиональной этике; факторы улучшения 
коммуникации в организации, 
коммуникационные технологии в 
профессиональном взаимодействии; 
характеристики коммуникационных потоков; 
значение коммуникации в профессиональном 
взаимодействии; методы исследования 
коммуникативного потенциала личности; 
современные средства информационно-
коммуникационных технологий. 
УК-4.2. 
Умеет: создавать на русском и иностранном 
языке письменные тексты научного и 
официально-делового стилей речи по 
профессиональным вопросам; исследовать 
прохождение информации по управленческим 
коммуникациям; определять внутренние 
коммуникации в организации; производить 
редакторскую и корректорскую правку текстов 
научного и официально-делового стилей речи на 
русском и иностранном языке; владеть 
принципами формирования системы 
коммуникации; анализировать систему 
коммуникационных связей в организации. 
УК-4.3. 
Владеет: реализацией способов устной и 
письменной видов коммуникации, в том числе на 
иностранном языке; представлением планов и 
результатов собственной и командной 
деятельности с использованием 
коммуникативных технологий. 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-
историческом, этическом 
и философском 
контекстах 

УК-5.1. 
Знает: психологические основы социального 
взаимодействия; направленного на решение 
профессиональных задач; основные принципы 
организации деловых контактов; методы 
подготовки к переговорам, национальные, 
этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции населения; 
основные концепции взаимодействия людей в 
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организации, особенности диадического 
взаимодействия. 
УК-5.2. 
Умеет: грамотно, доступно излагать 
профессиональную информацию в процессе 
межкультурного взаимодействия; соблюдать 
этические нормы и права человека; анализировать 
особенности социального взаимодействия с 
учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей. 
УК-5.3. 
Владеет: организацией продуктивного 
взаимодействия в профессиональной среде с 
учетом национальных, этнокультурных, 
конфессиональных особенностей; преодолением 
коммуникативных, образовательных, этнических, 
конфессиональных и других барьеров в процессе 
межкультурного взаимодействия; выявлением 
разнообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия. 

Самоорганизаци
я и 
саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбереж
ение) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать 
траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования 
в течение всей жизни 

УК-6.1. 
Знает: особенности принятия и реализации 
организационных, в том числе управленческих 
решений; теоретико-методологические основы 
саморазвития, самореализации, использования 
творческого потенциала собственной 
деятельности; основные научные школы 
психологии и управления; деятельностный 
подход в исследовании личностного развития; 
технологию и методику самооценки; 
теоретические основы акмеологии, уровни 
анализа психических явлений. 
УК-6.2. 
Умеет: определять приоритеты профессиональной 
деятельности и способы ее совершенствования на 
основе самооценки; разрабатывать, 
контролировать, оценивать и исследовать 
компоненты профессиональной деятельности; 
планировать самостоятельную деятельность в 
решении профессиональных задач. 
УК-6.3. 
Владеет: навыками определения эффективного 
направления действий в области 
профессиональной деятельности; способами 
принятия решений на уровне собственной 
профессиональной деятельности; навыками 
планирования собственной профессиональной 
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деятельности. 
УК-7. Способен 
поддерживать должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения 
полноценной социальной 
и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1. 
Знает: закономерности функционирования 
здорового организма; принципы распределения 
физических нагрузок; нормативы физической 
готовности по общей физической группе и с 
учетом индивидуальных условий физического 
развития человеческого организма; способы 
пропаганды здорового образа жизни. 
УК-7.2. 
Умеет: поддерживать должный уровень 
физической подготовленности; грамотно 
распределить нагрузки; выработать 
индивидуальную программу физической 
подготовки, учитывающую индивидуальные 
особенности развития организма. 
УК-7.3. 
Владеет: методами поддержки должного уровня 
физической подготовленности; навыками 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности; базовыми 
приемами пропаганды здорового образа жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельно
сти 

УК-8. Способен 
создавать и 
поддерживать 
безопасные условия 
жизнедеятельности, в 
том числе при 
возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1. 
Знает: научно обоснованные способы 
поддерживать безопасные условия 
жизнедеятельности, в том числе при 
возникновении чрезвычайных ситуаций; виды 
опасных ситуаций; способы преодоления 
опасных ситуаций; приемы первой медицинской 
помощи; основы медицинских знаний. 
УК-8.2. 
Умеет: создавать и поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности; различить факторы, 
влекущие возникновение опасных ситуаций; 
предотвратить возникновение опасных ситуаций, 
в том числе на основе приемов по оказанию 
первой медицинской помощи и базовых 
медицинских знаний. 
УК-8.3. 
Владеет: навыками по предотвращению 
возникновения опасных ситуаций; приемами 
первой медицинской помощи; базовыми  
медицинскими знаниями; способами поддержания 
гражданской обороны и условий по 
минимализации последствий от чрезвычайных 
ситуаций 
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2.5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.2 
Категория (группа) 
общепрофессиональн
ых 
компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения 
общепрофессиональной 
компетенции 

Правовые и этические 
основы 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять 
профессиональную 
деятельность в соответствии 
с нормативными правовыми 
актами в сфере образования 
и нормами 
профессиональной этики 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ОПК-1.1. 
Знать приоритетные направления 
развития образовательной системы РФ, 
законы и иные нормативные правовые 
акты, регламентирующие 
образовательную деятельность в РФ, 
нормативные документы по вопросам 
обучения и воспитания детей и молодежи, 
федеральные государственные 
образовательные стандарты основного 
общего, среднего общего образования, 
нормы законодательства о правах 
ребенка, положения Конвенции о правах 
ребенка, нормы трудового 
законодательства, нормы 
профессиональной этики; 
ОПК-1.2. 
Уметь анализировать положения 
нормативно-правовых актов в сфере 
образования и правильно их применять 
при решении практических задач 
профессиональной деятельности, с учетом 
норм профессиональной этики. 
ОПК-1.3. 
Владеть основными приемами 
соблюдения нравственных, этических и 
правовых норм определяющих 
особенности правовых норм, 
определяющих особенности социально-
правового статуса педагога и 
деятельности в профессиональной 
педагогической сфере; способами их 
реализации в условиях реальной 
профессионально-педагогической 
практики 
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Разработка основных 
и дополнительных 
образовательных 
программ 

ОПК-2. Способен 
участвовать в разработке 
основных и 
дополнительных 
образовательных программ, 
разрабатывать отдельные их 
компоненты (в том числе с 
использованием 
информационно-
коммуникационных 
технологий) 

ОПК-2.1. 
Знать историю, теорию, закономерности 
и принципы построения и 
функционирования образовательных 
систем; основные принципы 
деятельностного подхода; 
педагогические закономерности 
организации образовательного процесса; 
нормативно-правовые, аксиологические, 
психологические, дидактические и 
методические основы разработки и 
реализации основных и дополнительных 
образовательных программ; специфику 
использования ИКТ в педагогической 
деятельности; 
ОПК-2.2. 
Уметь разрабатывать цели, планируемые 
результаты, содержание, 
организационно-методический 
инструментарий, диагностические 
средства оценки результативности 
основных и дополнительных 
образовательных программ, отдельных 
их компонентов в том числе с 
использование ИКТ; выбирать 
организационно-методические средства 
реализации дополнительных 
образовательных программ в 
соответствии с их особенностями; 
ОПК- 2.3. 
Владеть дидактическими и 
методическими приемами разработки и 
технологиями реализации основных и 
дополнительных образовательных 
программ; приемами использования ИКТ 
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Совместная и 
индивидуальная 
учебная и 
воспитательная 
деятельность 
обучающихся 

ОПК-3. Способен 
организовывать 
совместную и 
индивидуальную учебную и 
воспитательную 
деятельность обучающихся, 
в том числе с особыми 
образовательными 
потребностями, в 
соответствии с 
требованиями федеральных 
государственных 
образовательных 
стандартов 

ОПК-3.1. 
Знать нормативно-правовые, 
психологические и педагогические 
закономерности и принципы организации 
совместной и индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями; 
основные закономерности возрастного 
развития, стадии и кризисы развития, 
социализации личности, индикаторы 
индивидуальных особенностей 
траекторий жизни; теорию и технологию 
учета возрастных особенностей 
обучающихся; 
ОПК-3.2.  
Уметь определять и реализовывать 
формы, методы и средства для 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями ФГОС; 
требованиями инклюзивного образования 
ОПК-3 
Владеть образовательными технологиями 
организации совместной и 
индивидуальной учебной и 
воспитательной деятельности 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями в 
соответствии с требованиями ФГОС, 
требованиями инклюзивного 
образования. 
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Построение 
воспитывающей 
образовательной 
среды 

ОПК-4. Способен 
осуществлять духовно-
нравственное воспитание 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1. 
Знать основы методики воспитательной 
работы; направления и принципы 
воспитательной работы; методики 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся в учебной и внеучебной 
деятельности; виды современных 
педагогических средств, 
обеспечивающих создание 
воспитывающей образовательной среды с 
учетом своеобразия социальной ситуации 
развития обучающихся; 
ОПК-4.2. Уметь ставить воспитательные 
цели и задачи, способствующие развитию 
обучающихся; реализовывать 
современные, в том числе 
интерактивные, формы и методы 
воспитательной работы, используя их как 
в учебной и внеучебной деятельности; 
реализовывать воспитательные 
возможности различных видов 
деятельности ребенка (учебной, игровой, 
трудовой, спортивной, художественной и 
т.д.); ставить воспитательные цели, 
способствующие развитию 
обучающихся, независимо от их 
способностей и характера; строить 
воспитательную деятельность с учетом 
культурных различий детей, 
половозрастных и индивидуальных 
особенностей; формировать 
толерантность и навыки поведения в 
изменяющейся поликультурной среде; 
организовывать различные виды 
внеурочной деятельности: игровой 
учебной, учебно-исследовательской, 
художественно-продуктивной, 
культурно-досуговой с учетом 
возможностей образовательной 
организации, места жительства и 
историко-культурного своеобразия 
региона; 
ОПК-4.3. 
Владеть педагогическим 
инструментарием, используемым в 
учебной и в неучебной деятельности 
обучающихся; технологиями создания 
воспитывающей образовательной среды 
и способствующими духовно-
нравственному развитию личности; 
методами организации экскурсий, 
походов и экспедиций и т.п. 
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Контроль и оценка 
формирования 
результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
осуществлять контроль и 
оценку формирования 
результатов образования 
обучающихся, выявлять и 
корректировать трудности в 
обучении 

ОПК-5.1. 
Знать научные представления о 
результатах образования, путях их 
достижения и способах оценки; 
нормативно-правовые, этические, 
психологические и педагогические 
закономерности, принципы и 
методические особенности 
осуществления контроля и оценки 
сформированности образовательных 
результатов обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической коррекции 
трудностей в обучении и 
мониторинговой режиме; 
ОПК-5.2. 
Уметь определять и реализовывать 
формы, методы и средства 
осуществления контроля и оценки 
сформированности образовательных 
результатов обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической коррекции 
групповых и индивидуальных 
трудностей в обучении в 
мониторинговом режиме; 
ОПК-5.3. 
Владеть приемами и алгоритмами 
реализации контроля и оценки 
сформированности образовательных 
результатов обучающихся, выявления и 
психолого-педагогической коррекции 
групповых и индивидуальных 
трудностей в обучении в 
мониторинговом режиме: приемами 
объективной оценки знаний 
обучающихся на основе тестирования и 
других методов контроля в соответствии 
с реальными учебными возможностями 
детей; 
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Психолого-
педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6. Способен 
использовать психолого-
педагогические технологии 
в профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания, в том числе 
обучающихся с особыми 
образовательными 
потребностями. 

ОПК-6.1. 
Знать психолого-педагогические 
закономерности и принципы 
индивидуализации обучения развития, 
воспитания, в том числе обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями; подходы к выбору и 
особенности использования 
педагогических технологий в 
профессиональной деятельности, 
необходимых для индивидуализации 
обучения в контексте задач инклюзии; 
теории социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни, их 
возможные деривации, основы 
психодиагности и основные признаки 
отклонения в развитии детей; 
ОПК-6.2. 
Уметь разрабатывать и реализовывать 
индивидуальные образовательные 
маршруты, индивидуальные программы 
развития и индивидуально-ориентиро-
ванные образовательные программы с 
учетом личностных и возрастных особен-
ностей обучающихся; выбирать и реали-
зовывать психолого-педагогические 
технологии в профессиональной деятель-
ности, необходимые для индивидуа-
лизации обучения, развития, воспитания 
в контексте задач инклюзивного образо-
вания; оценивать их результативность, 
использовать конструктивные воспита-
тельные усилия родителей (законных 
представителей) обучающихся, 
оказывать помощь семье в решении 
вопросов воспитания ребенка; 
ОПК-6.3. 
Владеть методами разработки (совместно 
с другими специалистами) программ 
индивидуального развития  обучающе-
гося; приемами анализа документации 
специалистов; технологиями реализации 
индивидуально-ориентированных 
образовательных программ обучающихся 
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Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
взаимодействовать с 
участниками 
образовательных 
отношений в рамках 
реализации 
образовательных программ 

ОПК-7.1. 
Знать закономерности формирования и 
развития детско-взрослых сообществ, их 
социально-психологические особенности 
и закономерности развития детских и 
подростковых сообществ; психолого-
педагогические закономерности, 
принципы, особенности, этические и 
правовые нормы взаимодействия с 
участниками образовательных 
отношений в рамках реализации 
образовательных программ; 
ОПК-7.2. 
Уметь обоснованно выбирать и 
реализовывать формы, методы и средства 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ; 
предупреждать и продуктивно разрешать 
межличностные конфликты; 
ОПК-7.3. 
Владеть техниками и приемами 
взаимодействия с участниками 
образовательных отношений в рамках 
реализации образовательных программ; 
приемами предупреждения и 
продуктивного разрешения 
межличностных конфликтов. 

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
осуществлять 
педагогическую 
деятельность на основе 
специальных научных 
знаний 

ОПК-8.1. 
Знать историю, теорию, закономерности 
и принципы построения и 
функционирования образовательных 
(педагогических) систем, роль и место 
образования в жизни личности и 
общества; культурно-исторические, 
нормативно-правовые, аксиологические, 
этические, медико-биологические, 
эргономические, психологические 
основы педагогической деятельности; 
классические и инновационные 
педагогические концепции и теории; 
теории социализации личности, 
индикаторы индивидуальных 
особенностей траекторий жизни, их  
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  Девиации, а также основы их 

психодиагностики, основы 
психодидактики, поликультурного 
образования, закономерностей поведения 
в социальных сетях; законы развития 
личности и проявления личностных 
свойств, психологические законы 
периодизации и кризисов развития; 
ОПК-8.2. 
Уметь осуществлять педагогическое 
целеполагание и решать задачи 
профессиональной педагогической 
деятельности на основе специальных 
научных знаний; оценивать 
результативность собственной 
педагогической деятельности; 
ОПК-8.3. 
Владеть алгоритмами и технологиями 
осуществления профессиональной 
педагогической деятельности на основе 
специальных научных знаний; приемами 
педагогической рефлексии; навыками 
развития у обучающихся познавательной 
активности самостоятельности, 
инициативы, творческих способностей, 
формирования гражданской позиции, 
способности к труду и жизни в условиях 
современного мира, формирования у 
обучающихся культуры здорового и 
безопасного образа жизни. 

 
2.5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 
достижения 

Таблица 4.3 
 Объект или область знания Код и наименование 

профессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

                Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

 
 
 
 
 

Обучение, воспитание и 
развитие учащихся 

ПК-1.  
Способен осваивать и 
использовать базовые научно-
теоретические знания и 
практические умения по 
предмету в 
профессиональной 

ПК-1.1. Знать содержание, 
сущность, закономерности, 
принципы и особенности 
изучаемых явлений и процессов, 
базовые теории в предметной 
области; закономерности, 
определяющие место предмета в 
общей картине мира; программы и 
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деятельности учебники по преподаваемому 
предмету, основы 
общетеоретических дисциплин в 
объеме, необходимом для решения 
педагогических научно-
методических и организационно-
управленческих задач (педагогика, 
психология, возрастная физиология; 
школьная гигиена; методика 
преподавания предмета); 
ПК- 1.2. Уметь анализировать 
базовые предметные научно-
теоретические представления о 
сущности, закономерностях, 
принципах и особенностях 
изучаемых явлений и процессов; 
ПК-1.3. Владеть навыками 
понимания и системного анализа 
базовых научно-теоретических 
представления для решения 
профессиональны задач. 
 

Проектирование 
образовательного процесса 
в образовательных 
организациях основного 
общего, среднего общего 
образования.  
 

ПК-2. Способен 
конструировать содержание 
образования в предметной 
области в соответствии с 
требованиями ФГОС 
основного и среднего 
образования, с уровнем 
развития современной науки 
и с учетом возрастных 
особенностей обучающихся 

ПК-2.1. 
Знать: приоритетные направления 
развития образовательной системы 
РФ, требования примерных 
образовательных программ по 
учебному предмету; перечень и 
содержательные характеристики 
учебной документации по вопроса 
организации и реализации 
образовательного процесса; теорию 
и технологии учета возрастных 
особенностей обучающихся; 
программы и учебник по 
преподаваемому предмету; 
ПК-2.2. Уметь критически 
анализировать учебные материалы 
предметной области с точки зрения 
их научности, психолого-
педагогической и методической 
целесообразности использования; 
конструировать содержание 
обучения по предмету в 
соответствии с уровнем развития 
научного знания и с учетом 
возрастных  особенностей 
обучающихся; разрабатывать 
рабочую программу по предмету, 
курсу на основе примерных 
основных общеобразовательных 
программ и обеспечивать ее 
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выполнение; 
ПК-2.3. Владеть навыками 
конструирования предметного 
содержания и адаптации его в 
соответствии с особенностями 
целевой аудитории. 

ПК-3. Способен осуществлять 
обучение учебному предмету, 
включая мотивацию учебно-
познавательной деятельности, 
на основе использования 
современных предметно-
методических подходов и 
образовательных технологий 

ПК-3.1. Знать методику 
преподавания учебного предмета 
(закономерности процесса его 
преподавания; основные подходы, 
принципы, виды и приемы 
современных педагогических 
технологий); условия выбора 
образовательных  технологий для 
достижения планируемых 
образовательных результатов 
обучения; теорию и методы 
управления образовательными 
системами, методику учебной и 
воспитательной работы, требования 
к оснащению и оборудованию 
учебных кабинетов и подсобных 
помещений к ним, средства 
обучения и их дидактические 
возможности; современные 
педагогические технологии 
реализации компетентностного 
подхода с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся; правила внутреннего 
распорядка; правила по охране 
труда и требования к безопасности 
образовательной среды. 
ПК-3.2. Уметь использовать 
достижения отечественной и 
зарубежной методической мысли, 
современных методических 
направлений и концепций для 
решения конкретных задач 
практического характера; 
разрабатывать учебную 
документацию; самостоятельной 
планировать учебную работу в 
рамках образовательной программы 
и осуществлять реализацию 
программ по учебному предмету; 
разрабатывать технологическую 
карту уроку, включая постановку 
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его задач и планирование учебных 
результатов; управлять учебными 
группами с целью вовлечения 
обучающихся в процесс обучения, 
мотивируя их учебно-
познавательную деятельность; 
планировать и осуществлять 
учебный процесс в соответствии с 
основной общеобразовательной 
программой; проводить учебные 
занятия, опираясь на достижения в 
области педагогической и 
психологической наук, возрастной 
физиологии и школьной гигиены, а 
также современных 
информационных технологий и 
методик обучения; применять 
современные образовательные 
технологии, включая 
информационные, а также 
цифровые образовательные 
ресурсы; организовать 
самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе 
исследовательскую; осуществлять 
контрольно-оценочную 
деятельность в образовательном 
процесс. 
ПК-3.3. Владеть средствами и 
методами профессиональной 
деятельности учителя; навыками 
составления диагностических 
материалов для выявления уровня 
сформированности 
образовательных результатов, 
планов-конспектов 
(технологических карт) по 
предмету; основами работы с 
текстовыми редакторами, 
электронными таблицами, 
электронной почтой и браузерами, 
мультимедийным оборудование; 
методами убеждения, аргументации 
своей позиции. 

Реализация 
образовательного процесса 
в образовательных 
организациях основного 
общего, среднего общего 
образования 
 

ПК-4. Способен обеспечить 
педагогическое 
сопровождение достижения 
личностных, метапредметных 
и предметных результатов 
обучения на основе учета 
индивидуальных 
особенностей обучающихся, 

ПК-4.1. Знать  культурно-
исторические, нормативно-
правовые, аксиологические, 
этические, медико-биологические, 
эргономические, психологические 
основы педагогической 
деятельности. 
ПК-4.2.  Уметь обоснованно 
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РАЗДЕЛ 3. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ 
И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ООП ВО ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ  
44.03.05 «ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (С ДВУМЯ ПРОФИЛЯМИ ПОДГОТОВКИ)» 

3.1. Программные документы, обеспечивающие целостность 
компетентностно-ориентированной ООП ВО. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» содержание и 
организация образовательного процесса при реализации ООП ВО регламентируется 
учебным планом подготовки обучающегося с учетом его профиля, рабочими 
программами учебных дисциплин, материалами, обеспечивающими качество 
подготовки и воспитания обучающихся, программами учебных и производственных 
практик, календарным учебным графиком, а также методическими материалами, 
обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных программ. 

 
3.1.1. Учебный план с календарным графиком учебного процесса. 
Календарный учебный график, в котором указана последовательность 

реализации ООП ВО бакалавриата по направлению подготовки  44.03.05 
«Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» включая 
теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, а также 
каникулы, и учебный план, составленный с учетом общих требований к условиям 
реализации ООП, сформулированных в разделе 7 ФГОС ВО по направлению 
подготовки  44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)» представлены в Приложении 3. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения ООП ВО 
(дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана общая 
трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая 
и аудиторная трудоемкость в часах. 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) 
и практики, обеспечивающие формирование универсальных, 
общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компетенций, 
установленных ООП. 

В рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)  программа бакалавриата 
обеспечивает реализацию дисциплин по философии, истории, иностранному языку, 
безопасности жизнедеятельности, по физической культуре и спорту. Объем 

включая детей с ОВЗ выбирать и реализовывать формы, 
методы и средства взаимодействия 
с участниками образовательных 
отношений в рамках реализации 
образовательных программ; 
предупреждать и продуктивно 
разрешать межличностные 
конфликты; 
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обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 
составляет не менее 50% общего объема программы бакалавриата. 

3.1.2. Матрица компетенций. Матрица компетенций, в которой указана 
логическая последовательность освоения дисциплин в разрезе формируемых 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
представлена в Приложении 4.  

3.1.3. Паспорта формирования у студентов всех обязательных 
общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций 
при освоении ООП ВО. 

Паспорта формирования у студентов всех обязательных общекультурных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций при освоении ООП ВО 
бакалавриата по направлению подготовки  44.03.05 «Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки)» и содержат информацию о логике, 
последовательности, информационном и технологическом обеспечении процесса 
формирования каждой компетенции и представлены в Приложении 5. 

 
3.2. Дисциплинарно-модульные программные документы компетентностно 

ориентированной ООП ВО. 
3.2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей). 
В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 
приобретаемыми компетенциями в целом по ООП ВО бакалавриата по направлению 
подготовки  44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки)». Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей) представлены в Приложении 6. 

3.2.2. Программы практик. 
В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. Практики 

представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 
профессионально-практическую подготовку обучающихся, закрепляют знания и 
умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций обучающихся.  

Типы учебной практики:  
• ознакомительная практика 

Типы производственной практики: 
• педагогическая практика; 
• преддипломная практика. 
Программы учебной (ознакомительной) практики, производственной 

(производственно-технологической), производственной (преддипломной) практики 
содержат формулировки целей и задач практики, вытекающих из целей ООП ВО 
бакалавриата по направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с 
двумя профилями подготовки)» и направленных на закрепление и углубление 
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теоретической подготовки студентов, приобретение ими практических навыков и 
компетенций, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности. 

Способ проведения практик – стационарный.  
Программы практик представлены в Приложении 7. 

 
 

Раздел 4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ООП 

 
4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-
техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и 
финансовым условиям реализации программы бакалавриата, а также требования к 
применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и 
подготовки обучающихся по программе бакалавриата. 

4.2. Общесистемные требования к реализации программы бакалавриата. 
4.2.1. Организация располагает материально-техническим обеспечением 

образовательной деятельности (помещениями и оборудованием) для реализации 
программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 
«Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

4.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде Университета.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 
информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 
обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), и отвечает 
техническим требованиям Университета. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 
обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 
практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 
образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения ООП; 

 проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное или асинхронное взаимодействие посредством Интернет. 
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
соответствует законодательству Российской Федерации. 

 
4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы бакалавриата. 
4.3.1. Университет, реализующий данную основную образовательную 

программу бакалавриата, располагает материально-технической базой, 
соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и 
обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 
подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 
предусмотренных учебным планом. 

В соответствие с ФГОС ВО Университет обеспечивает необходимый для 
реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения: 
лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для 
презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть 
Интернет), помещения для проведения семинарских и практических занятий 
(оборудованные учебной мебелью), учебные аудитории для курсового 
проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, лаборатории 
(оснащенные лабораторным оборудованием), кабинет для занятий по иностранному 
языку (оснащенный лингафонным оборудованием), помещения для 
самостоятельной работы (оснащенные компьютерной техникой с возможностью 
подключения к сети Интернет и обеспечивающие доступ в электронную 
информационно-образовательную среду Университета), библиотеку (имеющую 
рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам 
данных и сети Интернет), компьютерные классы, помещения для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. 

В случае применения электронного обучения специально оборудованные 
помещения заменяются их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся 
осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью. 

4.3.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного 
программного обеспечения. 

4.3.3. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не 
менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), программах практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 
соответствующую практику. 

4.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 
случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 
справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 
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4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

4.4. Требования к кадровым условиям реализации программы 
бакалавриата. 

4.4.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 
научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, 
привлекаемыми к реализации программы бакалавриата на условиях гражданско-
правового договора. 

4.4.2. Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 
организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 
Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 
и служащих и профессиональным стандартам (при наличии). 

4.4.3. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих образование и (или) ученую степень, соответствующие 
профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-
педагогических работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 86,5 
процентов. 

4.4.4. Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из 
числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих стаж 
работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе 
работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 10,8 процентов. 

4.4.5. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 
значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 
звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 
Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 
реализующих программу бакалавриата, составляет 59,5 процентов. 

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы 
бакалавриата. 

4.5.1. Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата 
осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего 
образования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов 
к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством науки и высшего 
образования Российской Федерации. 

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

бакалавриата. 
4.6.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также 
системы внешней оценки, в которой университет принимает участие на 
добровольной основе. 
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4.6.2. В целях совершенствования программы бакалавриата университет при 
проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности 
и подготовки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и 
(или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая 
педагогических работников университета. В рамках внутренней системы оценки 
качества образовательной деятельности по программе бакалавриата обучающимся 
предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и 
качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и 
практик. 

4.6.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе 
бакалавриата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с 
целью подтверждения соответствия образовательной деятельности по программе 
бакалавриата требованиям ФГОС ВО. 

4.6.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки 
обучающихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках 
профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 
объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 
иностранными организациями, либо авторизованными национальными 
профессионально-общественными организациями, входящими в международные 
структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 
отвечающими требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка 
труда к специалистам соответствующего профиля. 

 
РАЗДЕЛ 5. ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 
ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ 

(СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Важнейшим компонентом образовательной деятельности 

Межгосударственного образовательного учреждения высшего образования 
«Российско-Таджикский (Славянский) университет» является воспитательная 
работа, обеспечивающая развитие общекультурных (социально-личностных) 
компетенций выпускников. Она осуществляется непрерывно во взаимосвязи 
учебной и внеучебной деятельности. 

Планирование, организация и проведение социально-воспитательной работы в 
Университете строится на основании требований федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», Устава МОУ ВО «РТСУ», приказов и 
распоряжений ректора Университета, локальных нормативных актов Университета.  

Общий стратегический подход к воспитательной деятельности в вузе 
ориентирован на реализацию личностных способностей обучающихся в различных 
видах деятельности, творчестве. 

Воспитательная миссия Университета - создание условий для развития 
профессиональной компетентности обучающихся, их духовно-нравственного и 
культурного развития, гражданского становления, обогащения личностного и 
профессионального опыта созидательного решения общественных и личностных 
проблем, а также условий для содействия социальной и творческой самореализации 
обучающихся, для приобщения их к здоровому образу жизни. 
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Основной целью воспитания обучающегося в МОУ ВО «РТСУ» является 
создание условий для социализации личности будущего конкурентоспособного 
специалиста с высшим образованием, обладающего интеллигентностью, социальной 
активностью, качествами гражданина-патриота и формирование базовой общей и 
профессиональной культуры в их единстве и взаимосвязи, развитие личностного 
потенциала обучающихся.  

В процессе реализации указанных ценностей воспитательная деятельность 
опирается на следующие принципы: 

 поддержание и развитие воспитательной деятельности на уровне 
соответствия требованиям стандартов качества образования, непрерывное 
обновление направлений воспитательной деятельности, отвечающее требованиям и 
вызовам периода;  

 опережающее развитие и интеграция воспитательной деятельности с 
образовательным и научным процессом Университета;  

 инновационность воспитательной деятельности;  
 ориентированность на открытость и обеспечение широкой доступности 

нормативного и документационного обеспечения воспитательной деятельности 
Университета;  

 формирование у обучающихся широкой гуманитарной и духовной 
культуры, высоких нравственных и патриотических идеалов, развитие 
академических и университетских свобод, поддержание высокого социального 
статуса Университета;  

 развитие воспитательной деятельности Университета направлено на 
формирование у обучающихся (затем выпускников) Университета позиций 
интеллектуального, научного и образовательного лидерства в области получаемых 
ими знаний.  

Приоритетными задачами воспитания обучающихся в МОУ ВО «РТСУ» 
являются: 

 воспитание обучающихся как граждан правового, демократического 
государства, способных к созидательному решению личных и общественных 
проблем в условиях гражданского общества и быстро меняющегося мира; 

 формирование менталитета гражданина и интеллигента: 
гражданственности, национального самосознания, патриотизма, уважения к закону, 
внутренней свободы и чувства собственного достоинства, потребности в 
благотворительной деятельности, в милосердии; 

 воспитание обучающихся как профессионально компетентных 
специалистов, способных решать профессиональные проблемы на основе 
гуманистических ценностей и ответственного нравственного выбора средств ее 
решения; 

 воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости 
и важной жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, 
конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

 воспитание потребности в здоровом образе жизни, укреплении 
душевного и физического здоровья; 

 повышение уровня компетентности в принятии решений, в 
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последовательном и ответственном осуществлении своих целей; 

 противодействие негативным социальным процессам в молодежной 
среде, вытеснение проявлений асоциального поведения обучающихся. 

Важнейшими характеристиками среды Университета, обеспечивающей 
развитие общекультурных компетенций, являются: открытость, интерактивность, 
многоаспектность, универсальность, обширность, интенсивность, целостность, 
избыточность, продуктивность, событийность, креативность, способствующие 
опережающему, восходящему развитию Университета, реализации личностного 
потенциала обучающихся и их непрерывного образования. 

Механизм реализации стратегии воспитательной деятельности Университета 
подробно изложен в ряде программ и ежегодных планах работы по направлениям 
социально-воспитательной деятельности.  

Воспитательная деятельность в Университете реализуется на следующих 
уровнях: на уровне Университета, факультета, кафедры, студенческой группы и 
иных структурных подразделений вуза.  

Координацию воспитательной деятельности осуществляет проректор по 
воспитательной работе, заместители деканов по воспитательной работе на 
факультетах.  

Важное место в воспитании обучающихся Университета занимает 
деятельность кураторов академических групп. В их функции входит создание 
социокультурной воспитывающей среды, целостного, гуманистически насыщенного 
воспитательного пространства вуза, разработка рекомендаций по 
совершенствованию внеучебной деятельности как реального фактора воспитания. 

Социальное развитие личности будущего специалиста и руководителя 
невозможно вне студенческого коллектива. Главное в изменении смысла 
студенческого самоуправления коллектив в Университете состоит в том, что оно 
приобретает социально-практический созидательный характер, обусловленный 
необходимостью сознательного, ответственного отношения обучающихся к 
возможностям и перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной 
самоорганизации и участия в социальном управлении, академической мобильности. 

Студенческое самоуправление Университета представлено действующими на 
основе утвержденных в установленном порядке положений («Студенческий совет», 
«Первичная профсоюзная организация», «Студенческие советы факультетов» и др.). 
Их деятельность освещается на сайте Университета. 

Обучающиеся принимают участие в социальных студенческих проектах, 
реализуемых в Университете. 

Старостат активно взаимодействует с администрацией факультетов по 
организационным и управленческим вопросам. 

Среда Университета охватывает комплекс факторов (культурных, 
материально-технических, информационных, духовных, эстетических, социально-
педагогических), которые мгновенно или долговременно оказывают влияние на 
жизнь, здоровье, досуг, учебную, научно-исследовательскую деятельность 
обучающихся, развитие их индивидуально-личностных и профессиональных 
качеств, определяет их ценности, идеалы и нормы. В целом образовательно-
информационная среда Университета – это целостная система условий, факторов 
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влияний, включающая два взаимосвязанных элемента: пространственно-духовный и 
предметно-материальный. Взаимодействие в среде Университета основано на 
партнерстве и сотрудничестве обучающихся и преподавателей, объединенных 
общими целями, идеями. Открытость среды Университета позволяет обучающимся 
включаться во взаимодействие, инновации, обмены, академическую мобильность. 

 
 

 
РАЗДЕЛ 6. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП  
Оценка качества освоения ООП включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 
Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями кафедры, за 
которой закреплена дисциплина, и доводятся до сведения обучающихся. 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 
промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной 
итоговой) аттестации. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 
разрабатываются соответствующей кафедрой, а для государственной (итоговой) 
аттестации - разрабатываются и утверждаются выпускающей кафедрой. 

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для 
максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации 
обучающихся по дисциплинам к условиям их будущей профессиональной 
деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве 
внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, 
читающие смежные дисциплины и так далее. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 
двух основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 
 оценка компетенций обучающихся. 
Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 
каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 
выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 
дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., 
характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 
государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной 
квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по усмотрению 
Университета. 

6.1. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной 
аттестации. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки  
44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки)» для 
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аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
требованиям ООП в Университете созданы и постоянно обновляются фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации. Фонды включают в себя: контрольные вопросы и 
типовые задания для практических занятий, контрольных работ, коллоквиумов, 
зачётов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную 
тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, 
позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 
Доступ к учебно-методическим комплексам дисциплин и практик предоставляется 
всем студентам и преподавателям РТСУ в соответствующем разделе официального 
сайта Университета.  

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников. 
Государственная итоговая аттестация бакалавров, обучающихся по 

направлению подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя 
профилями подготовки)» является обязательной и осуществляется после освоения 
основной образовательной программы в полном объеме.  

Государственная итоговая аттестация включает в себя защиту выпускной 
квалификационной работы и  комплексный государственный   экзамен по 
направлению подготовки. 

На основе Положения о государственной итоговой аттестации, утвержденного 
на заседании Ученого совета университета от 27 сентября 2017 года протокол №1, 
требований ФГОС ВО и рекомендаций ООП по соответствующему направлению 
подготовки  разработаны и утверждены требования к содержанию, объему и 
структуре выпускных квалификационных работ, а также требования к содержанию 
и процедуре проведения государственного экзамена. Содержание, объем, структура 
выпускной квалификационной работы регламентируется Положением о выпускной 
квалификационной работе, утвержденное Приказом №157 от 13.10. 2017. 
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