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Введение: требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по направлению 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформированы следующие компетенции, 

установленные программой бакалавриата. 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетенции: 

 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения 

поставленных задач (УК-1); 

  Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3); 
 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской 

Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4) 

 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском 

контекстах (УК-5); 

  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни (УК-6); 

  Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности (УК-7); 

 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе 

и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8); 

 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах (УК-9); 

 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-10); 
 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности (УК-11); 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные компетенции: 

 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории (ОПК-1); 
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 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, 

с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем (ОПК-2); 

 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их реализации в условиях 

сложной и динамичной среды и оценивать их последствия (ОПК-3); 

 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций (ОПК-4); 

 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные 

средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ (ОПК-5); 

 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности (ОПК-6); 

 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональными компетенциями: 

 Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга (ПК-1); 

 Способен формировать решения на основе анализа, обоснования и разработанных для них целевых показателей (ПК-2); 
 Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка (ПК- 

3); 
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ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-1 

 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 

задач 

Карта компетенции УК-1: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.03 
Философия 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 
ИУК-1.2. Демонстрирует знание особенностей 

системного и критического мышления и готовность к нему 

ИУК-1.3. Аргументированно формирует собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное решение 

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает возможные варианты решения 

поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.05 
Математика 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.10 
Эконометрика 

=/= =/= =/= 

4 Б1.О.15 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

=/= =/= =/= 

5 Б1.В.17 

Проектная деятельность 
=/= =/= =/= 

6 Б1.В.ДВ.01.01 
Решение экономических задач 

математическим методом 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 
преподавателем. 

Практическая подготовка 

=/= 

7 Б1.В.ДВ.09.01 

Анализ хозяйственной 
деятельности 

=/= =/= =/= 

8 Б2.О.03(У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

9 Б2.О.02(П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 
конференция 

Отчет  
Экзамен 
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Практическая  
подготовка 

10 Б2.В.01(Пд) 
Преддипломная практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

11 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

12 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-1 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 
ИУК-1.2. Демонстрирует знание особенностей системного и критического мышления и 

готовность к нему 

ИУК-1.3. Аргументированно формирует собственное суждение и оценку информации, 

принимает обоснованное решение 

ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки 

Знает различные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недостатки; 

Умет находить и критически анализировать информацию, необходимую для 
решения поставленной задачи, осуществлять декомпозицию задачи; 

Владеет навыками синтезирования данных экономических процессов, оценивать 

практические последствия возможных решений задачи. 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-2 

 
Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

Карта компетенции УК-2: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.19 ИУК-2.1.  Формулирует  в  рамках  поставленной  цели  совокупность Лекции, Комплект тематик для 
 Этика бизнеса взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение. Практические занятия, дискуссии, полемики, 
  ИУК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной Самостоятельная работа устный опрос, тесты, 
  цели; студента с контрольные работы, 
  ИУК-2.3. Выявляет правовые нормы, предъявляемые к способам решения преподавателем. рефераты доклады, 
  профессиональных  задач,  исходя  из  действующих  правовых  норм,  презентация 
  имеющихся ресурсов и ограничений   

  ИУК-2.4. Выполняет  задачи  в  рамках  своей  ответственности  в   
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  соответствии  с  запланированными  результатами,  при  необходимости   

  корректирует способы решения задач   

2 Б1.В.17 

Проектная деятельность 
=/= =/= =/= 

3 Б1.В.ДВ.04.01 

Хозяйственное право 
=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

4 Б1.В.ДВ.07.01 

Таможенное дело и таможенное 

регулирование 

=/= =/= =/= 

5 Б1.В.ДВ.08.01 
Отмывание денег и пресечение 

финансирования терроризма 

=/= =/= =/= 

6 Б2.О.01 (У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

7 Б2.О.04 (П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

8 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

9 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

10 ФТД.03 
Проблемы расследования и 

профилактики коррупции 

=/= =/= =/= 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-2 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

ИУК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Знает основную нормативно-правовую базу экономических показателей 
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ИУК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной цели; 

ИУК-2.3. Выявляет правовые нормы, предъявляемые к способам решения 
профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИУК-2.4. Выполняет задачи в рамках своей ответственности в соответствии с 

запланированными результатами, при необходимости корректирует способы решения 

Умеет определять ожидаемые результаты решения выделенных задач, формулировать в 
рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. 

Владеет методами решения конкретных задач в рамках поставленной цели. 

задач  

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-3 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

 

Карта компетенции УК-3: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.11 

Психология (включая 
дефектологию) 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и 

командной работе, исходя из знания социологии и социальной 

психологии, методов развития личности этических норм 

профессионального взаимодействия с коллективом 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и 

командной работе учитывает особенности поведения и интересы других 

участников 

ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с 

членами команды; оценивает статусные позиции других членов 

команды для достижения поставленной цели 
ИУК-3.4. Соблюдает нормы и установленные правила 

внутригруппового взаимодействия; несет личную ответственность за 

результат 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, устный 

опрос, тесты, контрольные 

работы, рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.14 
Социология 

=/= =/= =/= 

3 Б1.В.04 
Социальная психология 

менеджмента 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

4 Б1.В.17 

Проектная деятельность 
=/= =/= =/= 
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5 Б1.В.ДВ.10.02 
Корпоративное управление 

=/= =/= =/= 

6 Б2.О.01 (У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

7 Б2.О.04(П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

8 Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

9 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-3 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1. Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной работе, исходя 

из знания социологии и социальной психологии, методов развития личности этических норм 

профессионального взаимодействия с коллективом 

ИУК-3.2. При реализации своей роли в социальном взаимодействии и командной работе 

учитывает особенности поведения и интересы других участников 

ИУК-3.3. Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами команды; 

оценивает статусные позиции других членов команды для достижения поставленной цели 

ИУК-3.4. Соблюдает нормы и установленные правила внутригруппового взаимодействия; 
несет личную ответственность за результат 

Знает об эффективности использования стратегии сотрудничества для достижения 
поставленной цели, определяет свою роль в команде 

Умеет предвидеть результаты (последствия) личных действий и планировать 
последовательность шагов для достижения заданного результата 

Владеет навыками эффективно взаимодействовать с другими членами команды, в т.ч. 
участвовать в обмене информацией, знаниями и опытом, и презентации результатов 

работы команды. 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-4 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

Карта компетенции УК-4: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

 Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.04 ИУК-4.1.  Выбирает  на  государственном  и  иностранном  (-ых)  языках Практические занятия, Комплект тематик для 
 Иностранный язык коммуникативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и Самостоятельная дискуссии, полемики, 
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  невербальные средства взаимодействия с партнерами. работа студента с устный опрос, тесты, 
  ИУК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает преподавателем. контрольные работы, 
  устную  и  письменную  деловую  информацию  на  русском,  родном  и  рефераты доклады, 
  иностранном (-ых) языке (-ах);  презентация 
     
  ИУК-4.3. Соблюдает основы деловой коммуникации, нормы, правила и   

  особенности ее осуществления в устной и письменной формах на русском и   

  иностранном(-ых) языке(-ах).   

  ИУК-4.4. Демонстрирует умение выполнять перевод текстов с иностранного (-   

  ых) на государственный язык, а также с государственного на иностранный (-   

  ые) язык (-и).   

1 Б1.О.08 
 Практический курс русского языка 

   

2 Б1.О.09 
Таджикский язык в 

профессиональной деятельности 

=/= =/= =/= 

3 ФТД.02 
Практический курс русского языка 

(дополнительный) 

=/= =/= =/= 

4 Б2.В.01(Пд) 
Преддипломная практика 

=/= Установочная 
конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

5 Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

6 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-4 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иност ранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках коммуникативно 
приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные средства 

взаимодействия с партнерами. 

ИУК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает устную и 

письменную деловую информацию на русском, родном и иностранном (-ых) языке (-ах); 

Знает  систему  современного  русского  и  иностранного  языков,  нормы  русской 
грамматики и грамматики иностранного языка, коммуникативно приемлемые стиль 

делового общения, вербальные и невербальные средства взаимодействия с партнерами. 

Умеет коммуникативно и культурно приемлемо вести устные деловые разговоры на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке (ах) 
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ИУК-4.3. Соблюдает основы деловой коммуникации, нормы, правила и особенности ее 

осуществления в устной и письменной формах на русском и иностранном(-ых) языке(- 
ах). 

ИУК-4.4. Демонстрирует умение выполнять перевод текстов с иностранного (-ых) на 

государственный язык, а также с государственного на иностранный (-ые) язык (-и). 

Владеет навыками информационно-коммуникационной технологии при поиске 

необходимой информации в процессе решения стандартных коммуникативных задач на 
государственном и иностранном (-ых) языках 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-5 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Карта компетенции УК-5: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.01 

История таджикского народа 

ИУК-5.1. Выявляет и анализирует особенности межкультурного 

взаимодействия, обусловленные различием социально-исторических, 

философско-этических и социально-политических систем. 

ИУК-5.2. Применяет основные категории исторической науки и социально- 

философского мировоззрения к анализу специфики различных культурных 

сообществ. 

ИУК-5.3. Анализирует историю в контексте мирового исторического и 

культурного развития. 

ИПК-5.4. Сопоставляет общее в исторических тенденциях с особенностями, 

связанными с природно-географическими, социально-экономическими, 

религиозно-культурными, социально-политическими, социально- 
демографическими, условиями той или иной страны 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.02 
История России 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.03 
Философия 

=/= =/= =/= 

4 Б1.О.12 

Основы российской 

государственности 

=/= =/= =/= 

5 Б1.О.13 

Основы таджикской национальной 

государственности 

=/= =/= =/= 

6 Б1.О.14 

Социология 
=/= =/= =/= 

7 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 
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8 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

9 ФТД.01 
Мировая литература 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 
Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 
устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-5 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

 

ИУК-5.1. Выявляет и анализирует особенности межкультурного взаимодействия, 
обусловленные различием социально-исторических, философско-этических и 

социально-политических систем. 

ИУК-5.2. Применяет основные категории исторической науки и социально- 

философского мировоззрения к анализу специфики различных культурных 

сообществ. 

ИУК-5.3. Анализирует историю в контексте мирового исторического и культурного 

развития. 

ИПК-5.4. Сопоставляет общее в исторических тенденциях с особенностями, 
связанными с природно-географическими, социально-экономическими, религиозно-

культурными, социально-политическими, социально- 
демографическими, условиями той или иной страны 

Знает структуру общества как сложной системы, находит и использовать необходимую для 
саморазвития и взаимодействия с другими информацию о культурных особенностях и 
традициях различных социальных групп 

Умеет недискриминационно и конструктивно взаимодействовать с людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в целях успешного выполнения профессиональных задач и 

усиления социальной интеграции. 

Владеет навыками воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и 
этические обязательства, демонстрировать уважительное отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям различных социальных групп, опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в контексте мировой истории и ряда культурных традиций мира, 

включая мировые религии, философские и этические учения 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-6 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Карта компетенции УК-6: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.В.17 ИУК-6.1.  Оценивает  свои  ресурсы  и  их  пределы  (личностные, Лекции, Комплект тематик для 
 Проектная деятельность ситуативные, временные и т.д.), для успешного выполнения порученной Практические занятия, дискуссии, полемики, 
  работы; Самостоятельная работа устный опрос, тесты, 
  ИУК-6.2. Планирует перспективные цели собственной деятельности с студента с преподавателем. контрольные работы, 
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  учетом условий, средств, личностных возможностей и реализовывает  рефераты доклады, 
  намеченные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных  презентация 
  возможностей;   

  ИУК-6.3. Владеет навыком составления плана последовательных шагов   

  для достижения поставленной цели.   

2 Б1.В.ДВ.11.01 
Time-менеджмент 

=/= Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

3 Б2.О.01 (У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

4 Б2.О.04(П) 

Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

5 Б2.О.05(Пд) 
Преддипломная практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

6 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

7 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-6 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 

временные и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 

ИУК-6.2. Планирует перспективные цели собственной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных возможностей и реализовывает намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей; 
ИУК-6.3. Владеет навыком составления плана последовательных шагов для 

достижения поставленной цели. 

Знает о своих ресурсах и их пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы, важность планирования перспективных целей 

деятельности с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 
временной перспективы развития деятельности и требований рынка труда. 

Умеет оценивать эффективность использования времени и других ресурсов при решении 
поставленных задач, а также относительно полученного результата. 

Владеет навыками организации самообразования, технологиями приобретения, использования и 
обновления социально-культурных, психологических, профессиональных знаний 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-7 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 
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УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

Карта компетенции УК-7: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.31 ИУК-7.1. Понимает социально-гуманитарную ценностную роль Лекции, Комплект тематик для 
 Физическая культура и спорт физической культуры и спорта в развитии личности и подготовке к Практические занятия, дискуссии, полемики, устный 
  профессиональной деятельности; Самостоятельная работа опрос, тесты, контрольные 
  ИУК-7.2. Применяет методы сохранения и укрепления физического студента с работы, рефераты доклады, 
  здоровья и уметь использовать их для обеспечения полноценной преподавателем. презентация 
  социальной и профессиональной деятельности;   

  ИУК-7.3. Организовывает режим времени, приводящий к здоровому   

  образу жизни;   

  ИПК-7.4.  Использует  творческие  средства  и методы  физического   

  воспитания для профессионально-личностного развития, физического   

  самосовершенствования, формирования здорового образа и стиля жизни.   

2 
Б1.О.32 

Элективные курсы по физической 

культуре и спорту 

=/= Самостоятельная 

работа. Практические 

занятия 

Лёгкая атлетика, Баскетбол, 

Волейбол, Футбол, Настольный 

теннис, Самбо, 

Национальная борьба, Шашки, 

Шахматы 

3 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

4 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-7 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

ИУК-7.1. Понимает социально-гуманитарную ценностную роль физической 

культуры и спорта в развитии личности и подготовке к профессиональной 

деятельности; 

ИУК-7.2. Применяет методы сохранения и укрепления физического здоровья и уметь 

использовать их для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

Знает  основы  физической  культуры  для  осознанного  выбора  здоровьесберегающих 
технологий с учетом внутренних и внешних условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности. 

Умеет поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной деятельности 
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деятельности; 

ИУК-7.3. Организовывает режим времени, приводящий к здоровому образу жизни; 
ИПК-7.4. Использует творческие средства и методы физического воспитания для 

профессионально-личностного развития, физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни. 

Владеет методами физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и 

профессиональной деятельности и соблюдать нормы здорового образа жизни, навыками и 
средствами самостоятельного, методически правильного достижения должного уровня 

физической подготовленности 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-8 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Карта компетенции УК-8: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.07 ИУК-8.1. Использует классификацию и источники чрезвычайных ситуаций Лекции, Комплект тематик для 
 Безопасность жизнедеятельности природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия Практические дискуссии, полемики, 
  опасностей,  методы  защиты  в  условиях  чрезвычайных  ситуаций,  военных занятия, устный опрос, тесты, 
  конфликтов;  принципы  организации  безопасности  труда  на предприятии, Самостоятельная контрольные работы, 
  технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации, методы работа студента с рефераты доклады, 
  сохранения  природной  среды,  факторы  обеспечения  устойчивого  развития преподавателем. презентация 

  общества; 
ИУК-8.2. Поддерживает безопасные условия жизнедеятельности; обеспечивать 

условия труда на рабочем месте; выявлять признаки, причины и условия 

возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению; 

ИУК-8.3.  Владеет  методами  прогнозирования  возникновения  опасных  или 

чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защиты в 
условиях чрезвычайных ситуаций. 

  

2 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

3 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад 

(презентация) 

Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-8 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 

среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 
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ИУК-8.1. Использует классификацию и источники чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения; причины, признаки и последствия 
опасностей, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, военных конфликтов; 

принципы организации безопасности труда на предприятии, технические средства 

защиты людей в условиях чрезвычайной ситуации, методы сохранения природной 

среды, факторы обеспечения устойчивого развития общества; 

ИУК-8.2. Поддерживает безопасные условия жизнедеятельности; обеспечивать 

условия труда на рабочем месте; выявлять признаки, причины и условия возникновения 

чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения потенциальной 

опасности и принимать меры по ее предупреждению; 

ИУК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или 

чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защиты в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Знает методы и приемы самопомощи, взаимопомощи и доврачебной помощи в ЧС 

природного, технеогенного, социального и биолого-социального характера, безопасные и/или 
комфортные условия труда на рабочем месте, в том числе с применением средств 
защиты 

Умеет принимать участие в спасательных и неотложных аварийно-восстановительных 
мероприятиях в случае возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Владеет навыками по предотвращению возникновения чрезвычайных ситуаций (природного 

и техногенного происхождения) на рабочем месте в том числе с применением средств защиты 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-9 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

Карта компетенции УК-9: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.11 
Психология (включая 

дефектологию) 

ИУК-9.1. Применяет знания о психофизических особенностях развития лиц с 

психическими и (или) физическими недостатками, закономерностях их обучения 

и воспитания, особенностях применения базовых дефектологических знаний в 

социальной и профессиональной сферах; 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность на основе 

применения базовых дефектологических знаний с различным контингентом, в 

том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

ИУК-9.3. Использует навыки взаимодействия в социальной и профессиональной 

сферах с лицами, имеющими различные психофизические особенности, 

психические и (или) физические недостатки, на основе применения базовых 
дефектологических знаний. 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная 

работа студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= 

Обзорная лекция Государственный 

 Экзамен 
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3 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-9 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-9 Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах 

ИУК-9.1. Применяет знания о психофизических особенностях развития лиц с психическими 

и (или) физическими недостатками, закономерностях их обучения и воспитания, 

особенностях применения базовых дефектологических знаний в социальной и 

профессиональной сферах; 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность на основе 

применения базовых дефектологических знаний с различным контингентом, в том числе с 

лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; 

ИУК-9.3. Использует навыки взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с 

лицами, имеющими различные психофизические особенности, психические и (или) 

физические недостатки, на основе применения базовых дефектологических знаний. 

Знает о психофизических особенностях развития лиц с психическими и (или) 

физическими недостатками, закономерностях их обучения и воспитания, особенностях 

применения базовых дефектологических знаний в социальной и профессиональной 

сферах; 

Умеет планировать и осуществлять  профессиональную деятельность  на основе 
применения базовых дефектологических знаний с различным контингентом 

Владеет навыками взаимодействия в социальной и профессиональной сферах с лицами, 
имеющими различные психофизические особенности, психические и (или) физические 

недостатки, на основе применения базовых дефектологических знаний. 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ УК-10 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Карта компетенции УК-10: 
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№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 
Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 

1 Б1.О.06 
Экономическая теория 

ИУК-10.1. Применяет базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы участия государства в экономике, 

методы личного экономического и финансового планирования, основные 

финансовые инструменты, используемые для управления личными финансами 

(основы финансовой грамотности); 

ИУК-10.2. Анализирует информацию для принятия обоснованных 

экономических решений, применяет экономические знания при выполнении 

практических задач; 

ИУК-10.3. Использует основные положения и методы экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач. 

Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Комплект тематик для 
дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.19 

Этика бизнеса 
=/= =/= =/= 

3 Б1.В.10 
Институциональная экономика 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Практическая подготовка 

=/= 

4 Б1.В.ДВ.01.01 
Решение экономических задач 

математическим методом 

=/= =/= =/= 

5 Б1.В.ДВ.02.01 

Сравнительный менеджмент 
=/= =/= =/= 

6 Б1.В.ДВ.05.02 
Экономическая география 

=/= =/= =/= 

7 Б1.В.ДВ.08.02 

Региональная экономика 
=/= =/= =/= 

8 Б1.В.ДВ.09.01 

Анализ хозяйственной 

деятельности 

=/= =/= =/= 

9 Б1.В.ДВ.10.01 

Корпоративные финансы 
=/= =/= =/= 

10 Б1.В.ДВ.10.02 
Корпоративное управление 

=/= =/= =/= 
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11 Б1.В.ДВ.11.02 

Технологии отраслей экономики 
=/= =/= =/= 

12 Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

13 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-10 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-10 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

ИУК-10.1.  Применяет  базовые  принципы  функционирования  экономики  и Знает об основных документах, регламентирующих финансовую грамотность в 
экономического развития, цели и формы участия государства в экономике, методы профессиональной деятельности, об источниках финансирования, принципах планирования 

личного экономического и финансового планирования, основные финансовые экономической деятельности и критериях оценки затрат и обоснованности экономических 

инструменты,  используемые  для  управления  личными  финансами  (основы решений 

финансовой грамотности); Умеет обосновывать принятие экономических решений в различных областях 

ИУК-10.2. Анализирует информацию для принятия обоснованных экономических жизнедеятельности на основе учета факторов эффективности 

решений, применяет экономические знания при выполнении практических задач; Владеет методикой анализа, расчета и оценки экономической целесообразности планируемой 
ИУК-10.3. Использует основные положения и методы экономических наук при 
решении социальных и профессиональных задач. 

деятельности (проекта), его финансирования из внебюджетных и бюджетных источников 

 

Паспорт компетенции УК-11 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной деятельности 

Карта компетенции УК-11: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 

1 Б1.В.ДВ.04.01 

Хозяйственное право 
ИУК-11.1. Знает основные понятия и признаки экстремизма, терроризма, 

коррупции, направления противодействия экстремизму, терроризму, 

коррупции. 

ИУК-11.2. Выявляет и дает оценку проявлениям экстремизма, терроризма 

коррупционного поведения и содействует его пресечению. 

ИУК-11.3. Владеет навыками нетерпимого отношения к проявлениям 

экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, с уважением 

относится к праву и закону. 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Практическая подготовка 

=/= 
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2 Б1.В.ДВ.07.01 
Таможенное дело и таможенное 

регулирование 

=/= =/= =/= 

3 Б1.В.ДВ.08.01 

Отмывание денег и пресечение 
финансирования терроризма 

=/= =/= =/= 

4 ФТД.03 
Проблемы расследования и 

профилактики коррупции 

=/= =/= =/= 

5 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

6 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) УК-11 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

ИУК-11.1. Знает основные понятия и признаки экстремизма, терроризма, 

коррупции, направления противодействия экстремизму, терроризму, коррупции. 

ИУК-11.2. Выявляет и дает оценку проявлениям экстремизма, терроризма 

коррупционного поведения и содействует его пресечению. 

ИУК-11.3. Владеет навыками нетерпимого отношения к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционного поведения, с уважением относится к праву и закону. 

Знает о действующих правовых нормах, обеспечивающих борьбу с коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а также о способах профилактики коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней 

Умеет планировать, организовывать и проводит мероприятия, обеспечивающие формирование 
гражданской позиции и предотвращение коррупции в социуме 

Владеет навыками взаимодействия в обществе на основе нетерпимого отношения к коррупции 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-1 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

Карта компетенции ОПК-1: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 
1 Б1.О.06 ИОПК 1.1. знает основы экономических, организационных и управленческих Лекции, Комплект тематик для 

 Экономическая теория теорий в объеме, необходимом для успешной профессиональной Практические занятия, дискуссии, полемики, 
  деятельности. Самостоятельная работа устный опрос, тесты, 
  ИОПК 1.2. умеет использовать знание экономической, организационной и студента с преподавателем. контрольные работы, 
  управленческой теорий в профессиональной деятельности;  рефераты доклады, 
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  ИОПК 1.3. способен осуществлять постановку профессиональных задач, 

используя категориальный аппарат экономической, организационной и 
управленческой наук; 

ИОПК 1.4. способен применять инструментарий экономико-математического 

моделирования для постановки и решения типовых задач выявления причинно-

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления. 

 презентация 

2 Б1.О.16 
Государственное и муниципальное 

управление 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Практическая подготовка 

=/= 

3 Б1.О.17 
Теория организации 

=/= =/= =/= 

4 Б1.О.20 

Институциональная экономика 
=/= =/= =/= 

5 Б1.О.23 
Основы менеджмента 

=/= =/= =/= 

6 Б1.О.25 

Финансовый менеджмент 
=/= =/= =/= 

7 Б1.О.26 

Управление человеческими 
ресурсами 

=/= =/= =/= 

8 Б2.О.01(У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

9 Б2.О.02(П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

10 Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

11 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-1 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и управленческой теории 

ИОПК 1.1. знает основы экономических, организационных и управленческих теорий в Знает сущность и особенности современных экономических, организационных и 
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объеме, необходимом для успешной профессиональной деятельности. 
ИОПК 1.2. умеет использовать знание экономической, организационной и 

управленческой теорий в профессиональной деятельности; 

ИОПК 1.3. способен осуществлять постановку профессиональных задач, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной и управленческой наук; 

ИОПК 1.4. способен применять инструментарий экономико-математического 

моделирования для постановки и решения типовых задач выявления причинно- 

следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления. 

управленческих процессов 

Умеет  формулировать  профессиональные  задачи,  используя  понятийный  аппарат 
экономической науки и управленческой науки 

Владеет навыками о возможности решения прикладных задач посредством применения 
имеющихся знаний менеджмента и экономической теории 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-2 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с 

использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

Карта компетенции ОПК-2: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.10 

Эконометрика 
ИОПК 2.1. знает методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых 

для решения управленческих задач и современные интеллектуально- 

поисковые системы; 
ИОПК 2.2. умеет выбирать и использовать адекватные содержанию 

профессиональных задач методы обработки и анализа данных, а также 

проводить  статистическую  обработку  и  интеллектуальный  анализ 

информации, необходимой для принятия обоснованных организационно- 

управленческих решений. 

Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 
контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.15 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.18 
Государственная статистика 

=/= =/= =/= 

4 Б1.О.21 
Национальная экономика 

=/= =/= =/= 

5 Б1.О.22 

Учет и анализ 
=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

6 Б1.О.24 
Маркетинг 

=/= =/= =/= 
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7 Б1.О.25 

Финансовый менеджмент 
=/= =/= =/= 

9 Б2.О.01(У) 
Ознакомительная практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Зачет 

10 Б2.О.02 (П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая  

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

11 Б3.01 

Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

12ё Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-2 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем 

ИОПК 2.1. знает методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для 

решения управленческих задач и современные интеллектуально-поисковые 

системы; 

ИОПК 2.2. умеет выбирать и использовать адекватные содержанию 

профессиональных задач методы обработки и анализа данных, а также проводить 

статистическую обработку и интеллектуальный анализ информации, необходимой 

для принятия обоснованных организационно-управленческих решений. 

Знает методы сбора, обработки и анализа данных, необходимых для решения управленческих задач 
и современные интеллектуально-поисковые системы 

Умеет выбирать и использовать адекватные содержанию профессиональных задач методы 

обработки и анализа данных, а также проводить статистическую обработку и интеллектуальный 

анализ информации, необходимой для принятия обоснованных организационно-управленческих 
решений 

Владеет использованием адекватных содержанию профессиональных задач методов обработки и 

анализа данных, а также проведением статистической обработки и интеллектуального анализа 
информации, необходимой для принятия обоснованных организационно-управленческих решений. 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-3 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-3 Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, 

содействовать их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их последствия 

Карта компетенции ОПК-3: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 
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1 Б1.О.23 

Основы менеджмента 

ИОПК 3.1. знает основные методы и модели принятия организационно- 
управленческих решений. 

ИОПК 3.2. умеет обосновывать, разрабатывать и реализовывать 

организационно-управленческие решения; 

ИОПК 3.3. способен оценивать ожидаемые результаты предлагаемых 

организационно-управленческих решений; 

ИОПК 3.4. способен проводить оценку организационных и социальных 

последствий принятых решений. 

Лекции, Практические 
занятия, 
Самостоятельная работа 

студента с 
преподавателем. 
Практическая подготовка 

Экзамен 

2 Б2.О.02(П) 

Технологическая (проектно- 
технологическая) практика 

 Установочная 

конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет 

зачет 

3 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

4 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-3 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

Способен разрабатывать обоснованные организационно-управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать их реализации в условиях сложной и 

динамичной среды и оценивать их последствия 

ИОПК 3.1. знает основные методы и модели принятия организационно-управленческих Знает основные методы и модели принятия организационно-управленческих 

решений. решений 

ИОПК 3.2. умеет обосновывать, разрабатывать и реализовывать организационно- Умеет обосновывать, разрабатывать и реализовывать организационно- 

управленческие решения; управленческие решения и оценивать ожидаемые результаты предлагаемых 

ИОПК 3.3. способен оценивать ожидаемые результаты предлагаемых организационно- организационно-управленческих решений; 

управленческих решений; Владеет  проводить  оценку  организационных  и  социальных  последствий 

ИОПК 3.4. способен проводить оценку организационных и социальных последствий принятых 
решений. 

принятых решений. 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых 

направлений деятельности и организаций 

Карта компетенции ОПК-4: 

№ Наименование дисциплины и Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 
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 код по базовому учебному плану    

1 Б1.О.29 
Этика бизнеса 

ИОПК 4.1. знает основные методы идентификации возможностей и 
угроз во внешней среде организации; 

ИОПК 4.2. умеет выявлять и оценивать возможности развития 

организации и бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций; 

ИОПК 4.3. способен разрабатывать бизнес-планы проектов и 

направлений бизнеса. 

Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для дискуссии, 

полемики, устный опрос, тесты, 
контрольные работы, рефераты 

доклады, презентация 

2 Б1.О.30 
Управление проектами 

=/=  =/= 

3 Б2.О.02 (П) 

Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 
конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

4 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

5 Б3.02 
Подготовка к процедуре защиты и 

защита выпускной 
квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-4 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ОПК-4 Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и 

организаций 

ИОПК 4.1. знает основные методы идентификации возможностей и угроз во 

внешней среде организации; 
ИОПК 4.2. умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и 

бизнесов с учетом имеющихся ресурсов и компетенций; 
ИОПК 4.3. способен разрабатывать бизнес-планы проектов и направлений бизнеса. 

Знает основные методы идентификации возможностей и угроз во внешней среде организации; 

Умеет выявлять и оценивать возможности развития организации и бизнесов с учетом 
имеющихся ресурсов и компетенций; 

Владеет способностью разрабатывать бизнес-планы проектов и направлений бизнеса. 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-5 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные 
средства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

Карта компетенции ОПК-5: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 
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1 Б1.О.10 

Эконометрика 
ИОПК 5.1. знает современные информационные технологии и 

возможности их применения для решения профессиональных задач; 
ИОПК 5.2. знает основанные на цифровых технологиях бизнес-модели; 

ИОПК 5.3. знает концепции «Интернет вещей» (Internet of things), 

«Индустрия 4.0» (Industry 4.0), «Логистика 4.0» (Logistics 4.0); 
ИОПК 5.4. способен использовать программные продукты для решения 

профессиональных задач (программное обеспечение, облачные сервисы). 

Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 
устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.15 

Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.18 

Государственная статистка 
=/= =/= =/= 

4 Б1.О.27 
Делопроизводство 

=/=  =/= 

5 Б2.О.28 
Логистика 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Практическая подготовка 

=/= 

6 Б2.О.02(П) 

Технологическая (проектно- 
технологическая) практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

7 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

8 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-5 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ОПК-5 Способен использовать при решении профессиональных задач современные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ 

ИОПК 5.1. знает современные информационные технологии и возможности их 

применения для решения профессиональных задач; 

ИОПК 5.2. знает основанные на цифровых технологиях бизнес-модели; 

ИОПК 5.3. знает концепции «Интернет вещей» (Internet of things), «Индустрия 4.0» 

Знает современные информационные технологии и возможности их применения для 

решения профессиональных задач и в основанных на цифровых технологиях бизнес- 
моделях 

Умеет использовать концепции «Интернет вещей» (Internet of things), «Индустрия 4.0» 
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(Industry 4.0), «Логистика 4.0» (Logistics 4.0); (Industry 4.0), «Логистика 4.0» (Logistics 4.0) 

ИОПК 5.4. способен использовать программные продукты для решения Владеет способностью использования программных продуктов для решения 

профессиональных задач (программное обеспечение, облачные сервисы). профессиональных задач (программное обеспечение, облачные сервисы). 

 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-6 

Наименование компетенции Содержание компетенции по ФГОС ВО 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

Карта компетенции ОПК-6: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.10 

Эконометрика 
ИОПК 6.1. способен выбирать адекватные профессиональным 

задачам программные продукты; 

ИОПК 6.2. способен оценивать возможности и целесообразность 

использования цифровых технологий в деятельности организации; 

ИОПК 6.3. способен использовать для решения профессиональных 

задач современные цифровые технологии и программные продукты. 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для дискуссии, 

полемики, устный опрос, тесты, 

контрольные работы, рефераты 

доклады, презентация 

2 Б1.О.15 
Информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.27 
Делопроизводство 

=/=  =/= 

4 Б2.О.02(П) 

Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

5 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

6 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ОПК-6 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 
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ИОПК 6.1. способен выбирать адекватные профессиональным задачам Знает выборку адекватны мпрофессиональным задачам программных продуктов; 

программные продукты; Умеет оценивать возможности и целесообразность использования цифровых технологий в 

ИОПК 6.2. способен оценивать возможности и целесообразность использования деятельности организации; 

цифровых технологий в деятельности организации; Владеет механикой использования  для  решения  профессиональных  задач  современные 

ИОПК  6.3.  способен  использовать  для  решения  профессиональных  задач цифровые технологии и программные продукты. 

современные цифровые технологии и программные продукты.  

 

 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-1 

Наименование компетенции Содержание компетенции 

ПК-1 Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга 

Карта компетенции ПК-1: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 

1  

 

Б1.О.24 

Маркетинг 

ИПК-1.1. знает рыночные методы хозяйствования, закономерности и 

особенности развития экономики 

ИПК-1.2. понимает особенности конъюнктуры внутреннего и внешнего 

рынка товаров и услуг 

ИПК-1.3 систематизирует и обобщает большие объемы первичной и 

вторичной маркетинговой информации 

ИПК-1.4 проводит маркетинговые исследования разных типов и видов с 

использованием инструментов комплекса маркетинга 

ИПК-1.5 создает отчеты и рекомендации по результатам маркетинговых 

исследований; 

ИПК-1.6 формирует предложения по совершенствованию товарной 
политики, ценовой, сбытовой политики; 

ИПК-1.7 формирует предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с преподавателем. 

Практическая подготовка 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.26 

Управление человеческими 

ресурсами 

=/= =/= =/= 

3 Б1.О.30 
Управление проектами 

=/= =/= =/= 

4 Б1.В.02 
Организация производственного 

процесса 

=/= =/= =/= 
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5 Б1.В.04 
Социальная психология 

менеджмента 

=/= =/= =/= 

6 Б1.В.06 

Корпоративная социальная 

ответственность 

 =/=  

7 Б1.В.07 
Инвестиционный анализ 

=/= =/= =/= 

8 Б1.В.08 
Производственный менеджмент 

=/= =/= =/= 

9 Б1.В.09 
Рекламное дело 

=/= =/= =/= 

10 Б1.В.10 

Методы принятия управленческих 

решений 

=/= =/= =/= 

11 Б1.В.13 
Бизнес-планирование 

=/= =/= =/= 

12 Б1.В.16 

Международный маркетинг 
=/= Практическая подготовка =/= 

13 Б1.В.17 
Проектная деятельность 

=/= =/= =/= 

14 Б1.В.ДВ.01.02 

Человеческое развитие 
=/= =/= =/= 

15 Б1.В.ДВ.03.01 
Стратегический маркетинг 

=/= =/= =/= 

16 Б1.В.ДВ.03.02 

Организационное поведение 
=/= =/= =/= 

17 Б1.В.ДВ.05.01 

Управление организационными 

изменениями 

=/= =/= =/= 

18 Б1.В.ДВ.12.01 
Инвестиционный менеджмент 

=/= =/= =/= 
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19 Б1.В.ДВ.12.02 

Экономика труда 
=/= =/= =/= 

20 Б2.В.01 (Пд) 
Преддипломная практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

21 Б2.О.02(П) 

Технологическая (проектно- 
технологическая) практика 

=/= Установочная конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

22 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

23 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ПК-1 

 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ПК-1 Способен проводить маркетинговые исследования с использованием инструментов комплекса маркетинга 

ИПК-1.1. знает рыночные методы хозяйствования, закономерности и 

особенности развития экономики 

ИПК-1.2. понимает особенности конъюнктуры внутреннего и внешнего 

рынка товаров и услуг 

ИПК-1.3 систематизирует и обобщает большие объемы первичной и 

вторичной маркетинговой информации 

ИПК-1.4 проводит маркетинговые исследования разных типов и видов с 

использованием инструментов комплекса маркетинга 

ИПК-1.5 создает отчеты и рекомендации по результатам маркетинговых 
исследований; 

ИПК-1.6 формирует предложения по совершенствованию товарной 

политики, ценовой, сбытовой политики; 

ИПК-1.7 формирует предложения по улучшению системы продвижения 

товаров (услуг) организации 

Знать: 

-нормативно правовые акты, регулирующие маркетинговую деятельность; 

-рыночные методы хозяйствования, закономерности и особенности развития экономики; 

-особенности конъюнктуры внутреннего и внешнего рынка товаров и услуг; 
-методы проведения маркетингового исследования; 

-психологические особенности поведения людей разных возрастов в различных жизненных ситуациях; 

правила, нормы и основные принципы этики делового общения; 
- методику расчета показателей прибыли, эффективности, рентабельности и издержек производства. 

Уметь: 

- систематизировать и обобщать большие объемы первичной и вторичной маркетинговой 

информации; 

-использовать методы прогнозирования сбыта и рынков; 
-работать со специализированными программами для сбора информации и управления 

маркетинговыми инструментами и инструментами прогнозирования; 

-проводить маркетинговые исследования разных типов и видов с использованием инструментов 

комплекса маркетинга; 

-создавать отчеты по результатам маркетингового исследования; 
-давать рекомендации по совершенствованию инструментов комплекса маркетинга 
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Владеть: 

- планированием и организацией сбора первичной историчной маркетинговой информации; 
-обработкой полученных данных с помощь методов математической статистики; 

- созданием отчетов и рекомендаций по результатам маркетинговых исследований; 
-формированием предложений по совершенствованию товарной политики; 

 -формированием предложений по совершенствованию ценовой политики; 
-формированием предложений по совершенствованию систем сбыта и продаж; 
-формированием предложений по улучшению системы продвижения товаров (услуг) организации 

 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-2 

Наименование компетенции Содержание компетенции 

ПК-2 Способен формировать решения на основе анализа, обоснования и разработанных для них целевых показателей 

Карта компетенции ПК-2: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного 

средства 

1 Б1.О.17 
Теория организации 

ИПК-2.1 обладает знаниями основ административного законодательства в 

области управления персоналом и ответственности должностных лиц; 

ИПК-2.2 использует методы, способы и инструменты управления персоналом; 
ИПК-2.3 создает и описывает организационную структуру, цели, задачи, 

функции структурного подразделения; 

ИПК-2.4 - применяет методы управлять межличностными отношениями, 

формирования команд, развития лидерства и исполнительности, выявления 

талантов, определения удовлетворённости работой; 

ИПК-2.5 разрабатывает предложения по обеспечению персонала, формированию 

систем оценки, развития, оплаты труда, корпоративным социальны программам и 

социальной политике 

Лекции, 

Практические занятия, 

Практическая подготовка 
Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 
контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

3 Б1.О.21 
Национальная экономика 

=/= =/= =/= 

4 Б1.О.22 
Учет и анализ 

=/= Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

5 Б1.О.24 
Маркетинг 

=/= Практическая подготовка =/= 

6 Б1.О.26 

Управление человеческими 
ресурсами 

=/= Практическая подготовка =/= 
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7 Б1.О.29 
Управление качеством 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 
Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

8 Б1.В.01 
Инновационный менеджмент 

=/= Практическая подготовка =/= 

9 Б1.В.02 
Организация производственного 

процесса 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

10 Б1.В.03 
Коммерческая деятельность 

=/= Практическая подготовка =/= 

11 Б1.В.05 
Стратегический менеджмент 

=/= Практическая подготовка =/= 

12 Б1.В.07 

Инвестиционный анализ 
=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

13 Б1.В.11 

Интернет-маркетинг 
=/= =/= =/= 

14 Б1.В.13 
Бизнес-планирование 

=/= Практическая подготовка =/= 

15 Б1.В.15 
Антикризисное управление 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

16 Б1.В.ДВ.01.02 

Человеческое развитие 
=/= =/= =/= 
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17 Б1.В.ДВ.02.01 
Сравнительный менеджмент 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 
Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

18 Б1.В.ДВ.02.02 

Организационные формы 

предпринимательских структур 

=/= =/= =/= 

19 Б1.В.ДВ.03.02 
Организационное поведение 

=/= =/= =/= 

20 Б1.В.ДВ.04.02 
Планирование на предприятии 

=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 
студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

21 Б1.В.ДВ.05.01 
Управление организационными 

изменениями 

=/= =/= =/= 

22 Б1.В.ДВ.06.01 
Экономика общественного сектора 

=/= =/= =/= 

23 Б1.В.ДВ.06.02 
Социально-экономическое 

прогнозирование 

=/= =/= =/= 

24 Б1.В.ДВ.07.02 
Государственная покупка товаров, 

работ и услуг 

=/= =/= =/= 

25 Б1.В.ДВ.08.02 
Региональная экономика 

=/= =/= =/= 

26 Б1.В.ДВ.09.02 
Организация управленческого 

учета 

=/= =/= =/= 

27 Б1.В.ДВ.10.01 
Корпоративное финансы 

=/= =/= =/= 

28 Б1.В.ДВ.10.02 
Корпоративное управление 

=/= =/= =/= 
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29 Б1.В.ДВ.12.01 
Инвестиционный менеджмент 

=/= =/= =/= 

30 Б1.В.ДВ.12.02 
Экономика труда 

=/= =/= =/= 

31 Б2.О.02(П) 
Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

32 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

33 Б3.02 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ПК-2 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ПК-2 Способен формировать решения на основе анализа, обоснования и разработанных для них целевых показателей 

ИПК-2.1 обладает знаниями основ административного законодательства в 

области управления персоналом и ответственности должностных лиц; 

ИПК-2.2 использует методы, способы и инструменты управления 
персоналом; 

ИПК-2.3 создает и описывает организационную структуру, цели, задачи, 

функции структурного подразделения; 

ИПК-2.4 - применяет методы управлять межличностными отношениями, 

формирования команд, развития лидерства и исполнительности, выявления 

талантов, определения удовлетворённости работой; 

ИПК-2.5 разрабатывает предложения по обеспечению персонала, 

формированию систем оценки, развития, оплаты труда, корпоративным 

социальны программам и социальной политике 

Знать: 

- теорию систем; 
- теорию конфликтов; 

- теорию межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии; 

- языки визуального моделирования; 
- методы сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном состоянии 

информации бизнес-анализа; 

- информационные технологии (программное обеспечение) применяемые в организации, в объеме, 

необходимом для целей бизнес-анализа. 

Уметь: 

- планировать, организовывать и проводить встречи и обсуждения и заинтересованными сторонами; 

- использовать техники эффективных коммуникаций; 

- применять информационные технологии в объеме, необходимом для целей бизнес-плана; 
- анализировать внутренние (внешние) факторы и условия, влияющие на деятельность организации; 
- оценивать бизнес-возможность реализации решения с точки зрения выбранных целевых показателей. 
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Владеть: 

- выявление, сбор и анализ информации бизнес-анализа для формирования возможных решений; 
- оценка ресурсов, необходимых для реализации решений; 
- выбор решения для реализации в составе группы экспертов. 

ПАСПОРТ КОМПЕТЕНЦИИ ПК-3 

Наименование компетенции Содержание компетенции 

ПК-3 Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка 

Карта компетенции ПК-3: 

№ Наименование дисциплины и 

код по базовому учебному плану 

Части компонентов Виды занятий Вид оценочного средства 

1 Б1.О.16 
Государственное и муниципальное 

управление 

ИПК-3.1 дает оценку деятельности подразделений по воздействию на риски; 

ИПК-3.2 определяет эффективные методы воздействия на риск, 

разрабатывает и внедряет планы воздействия на риски, оказывает помощь 

ответственным за риск сотрудникам в правильной оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ИПК-3.3 отбирает подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков 

и эффективно применяет их с учетом их результативности экономической 
эффективности; 

ИПК-3.4 знает критерии, применяемые при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе отдельных видов; 

ИПК-3.5 владеет методами и инструментами, применяемыми для 

предупреждения несоответствия законодательству и регуляторным 

требованиям 

Лекции, 
Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

Комплект тематик для 

дискуссии, полемики, 

устный опрос, тесты, 

контрольные работы, 

рефераты доклады, 

презентация 

2 Б1.О.28 

Логистика 
=/= Лекции, 

Практические занятия, 

Самостоятельная работа 

студента с 

преподавателем. 
Практическая подготовка 

=/= 

3 Б1.О.30 
Управление проектами 

=/= =/= =/= 

4 Б1.В.01 
Инновационный менеджмент 

=/= =/= =/= 

5 Б1.В.05 
Стратегический менеджмент 

=/= =/= =/= 

6 Б1.В.08 
Производственный менеджмент 

=/= =/= =/= 
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7 Б1.В.10 
Методы принятия управленческих 

решений 

=/= =/= =/= 

8 Б1.В.12 
Управление рисками 

=/= =/= =/= 

9 Б1.В.16 
Международный маркетинг 

=/= =/= =/= 

10 Б1.В.14 
Стратегическое планирование 

=/= =/= =/= 

11 Б1.В.ДВ.02.02 
Организационные формы 

предпринимательских структур 

=/= =/= =/= 

12 Б1.В.ДВ.03.01 
Стратегический маркетинг 

=/= =/= =/= 

13 Б1.В.ДВ.04.02 
Планирование на предприятии 

=/= =/= =/= 

14 Б1.В.ДВ.05.02 
Экономическая география 

=/= =/= =/= 

15 Б1.В.ДВ.07.02 
Государственная покупка товаров., 

работ и услуг 

=/= =/= =/= 

16 Б2.О.04(П) 

Технологическая (проектно- 

технологическая) практика 

=/= Установочная 

конференция 
Практическая 

подготовка 

Отчет  
Экзамен 

17 Б3.01 
Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

=/= Обзорная лекция Государственный  
Экзамен 

18 Б3.02 
Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

=/= Доклад (презентация) Защита ВКР 

 

Планируемые результаты освоения компетенции (дескрипторы компетенции) ПК-3 

Индикаторы компетенции Дескрипторы компетенции (результаты освоения компетенции) 

ПК-3 Способен вырабатывать мероприятия по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их экономическая оценка 
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ИПК-3.1 дает оценку деятельности подразделений по воздействию на риски; 

ИПК-3.2 определяет эффективные методы воздействия на риск, 
разрабатывает и внедряет планы воздействия на риски, оказывает помощь 

ответственным за риск сотрудникам в правильной оценке риска и разработке 

мероприятий по их управлению; 

ИПК-3.3 отбирает подходящие методы воздействия на отдельные виды 

рисков и эффективно применяет их с учетом их результативности 

экономической эффективности; 

ИПК-3.4 знает критерии, применяемые при выработке мероприятий по 

воздействию на риски в разрезе отдельных видов; 

ИПК-3.5 владеет методами и инструментами, применяемыми для 

предупреждения несоответствия законодательству и регуляторным 

требованиям. 

Знать: 

-методы воздействия на риски в разрезе отдельных видов; 
-критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в разрезе отдельных 

видов; 

-инструменты анализа существующих методов контроля рисков и управления рисками и их 

достаточности, инструменты анализа последствий рисков; 

-методы, техники, технологии управления различными видами риска; 
-план мероприятий по управлению рисками. 

Уметь: 

-определять эффективные методы воздействия на риск, разрабатывать и внедрять планы воздействия на 

риски (совместно с сотрудниками ответственными за риск – владельцами риска) оказывать помощь 

ответственным за риск сотрудникам в правильной оценке риска и разработке мероприятий по их 

управлению; 

-отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков и эффективно применять их с 
учетом их результативности и экономической эффективности. 

Владеть: 

-оценкой деятельности подразделений по воздействию на риски; 
-разработкой мероприятий по управлению рисками совместно с ответственными за риск сотрудниками 

организации-владельцами риска; 
-мониторингом рисков и мониторингом мероприятий по воздействию на риски. 
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