
Аннотация к рабочей программе Учебной практике 

Тип практики «Ознакомительная»  

1.Цели и задачи практики 

  Целью практики является формирование и развитие профессиональных 

компетенций у студентов, проходящих настоящую практику. 

Задачами учебной практики являются: 

 приобретение знаний теоретической и практической направленности, 

способностей, функциональности и опыта в рамках международных отношений, 

функционирования государственных подразделений, Министерства иностранных дел, а 

также иных профильных учреждений;  

 выработка у студентов профильных умений и навыков международника, 

формирование должного профессионального отношения к международным связям и 

внешней политики; 

 формирование в период прохождения учебной практики способностей к 

решению практических задач, а также формирование нестандартного мышления в 

контексте осуществления тех или иных решений, которые способствуют становлению 

профессиональной личности;  

 знакомство с организацией работы в Центре стратегических исследований при 

Президенте РТ, Министерстве иностранных дел РТ, Министерстве труда, миграции и 

занятости населения, Миграционной службе при Правительстве РТ, Министерстве 

экономического развития и торговли РТ. 

Следует так же отметить, что суть учебной практики в большей степени 

ориентирована на осуществление воспитательной работы со студентами (практикантами). 

Приобретенный на практике опыт ориентирован не только на выявление проявления 

глубокой заинтересованности к международным отношениям и внешней политики РТ, к 

их анализу и освоению, но и получению навыков и желания осуществлять 

профессиональную деятельность в трудовом коллективе. 

2. Место практики в структуре образовательной программы 

 Учебная практика проходит на базе Центра стратегических исследований при 

Президенте РТ, Министерства иностранных дел РТ, Министерства труда, миграции и 

занятости населения, Миграционной службы при Правительстве РТ Министерстве 

экономического развития и торговли РТ. 

3. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения 

практики 

Процесс прохождения практики направлен на формирование следующих 

компетенций: (УК-3, УК-4, УК-5, ОПК-5, ОПК-7, ПК-1, ПК-9, ПК-10) 

4. Общая трудоемкость практики, время, форма и способ ее проведения 

Общая трудоемкость практики составляет - 6 з.е. (216 час.) 

Время проведения практики – 4 недели 6 семестра, 3 курс. 

5. Вид промежуточной аттестации 

Видом промежуточной аттестации по практике является – зачет  


