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1. Паспорт фонда оценочных средств
О ценочные средства предназначены  для контроля и оценки образовательных 
достиж ений обучаю щ ихся в процессе прохож дения « Учебная. П едагогическая  
практика.». Ф онд оценочны х средств вклю чает контрольные материалы для 
проведения текущ его контроля в форме устного опроса и промеж уточной 
аттестации в форме собеседования к экзамену. П ром еж уточная аттестация 
преддиплом ной практики проводится с целью  определения степени освоения 
обучаю щ имися образовательной программы.

2. П еречень ф ормируемы х компетенций и этапы  их ф ормирования 
2.1.П рохож дение производственной педагогической практики

направлено на ф ормирование следую щ их компетенций:
№ № К од

к ом п етен ц и и
С одерж ание
ком п етен ц и и

П л ан и р уем ы е р езул ь таты
обучен и я

Н аи м ен ован
ие
оценочного
средства

1 У К  - 6 С пособен
уп равлять  своим  
врем енем ,
вы страи вать  и 
реал и зовы вать  
траектори ю  
сам оразви ти я  на 
основе п ри нципов 
образован и я в 
течен и е всей 
ж изни;

И У К . 6.1. П ри м ен яет  знание о 
свои х  ресурсах  и их  п ределах  
(ли чн остн ы х , ситуативны х, 
врем ен н ы х и т.д .), д л я  усп еш н ого  
вы п олн ен и я п оручен н ой  работы . 
И У К . 6 .2 . П он и м ает  важ н ость  
п лан и рован и я п ерсп екти вн ы х 
целей  соб ствен н ой  деятел ьн ости  с 
учетом  услови й , средств, 
л и чн остн ы х  возм ож ностей , 
этап ов карьерн ого  роста, 
врем ен н ой  п ерсп екти вы  разви ти я 
деятел ьн ости  и требован и й  ры н ка 
труда.
И У К . 6 .3 . Р еал и зует  нам ечен н ы е 
цели  деятел ьн ости  с учетом  
услови й , средств , ли чн остн ы х  
возм ож н остей , этап ов  карьерного  
роста, врем ен н ой  п ерсп екти вы  
разви ти я  деятел ьн ости  и 
требован и й  р ы н к а труда.
И У К . 6 .4 . К ри ти ческ и  оценивает 
эф ф екти вн ость  и сп ол ьзован и я 
врем ен и  и д руги х  ресурсов  при 
р еш ен и я  п оставл ен н ы х  задач, а 
такж е отн оси тельн о  п олучен н ого  
результата.
И У К . 6.5. Д ем он стри рует 
ин терес к  учебе и исп ользует 
п ред оставляем ы е возм ож н ости  
дл я  п ри обретен и я новы х  зн ан и й  и 
навы ков.

О тчет
К он трольн ы  
е воп росы

2 У К  - 9 С пособен
исп ользовать
базовы е
деф ектол оги чески е 
зн ан и я в 
соц и альн ой  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах;

И У К . 9 .1 . У стан авли вает 
к он структи вн ы е отн ош ен и я  с 
суб ъ ектам и  образовательн ого  
процесса , сп особствую щ и е 
эф ф екти вн ом у  осущ ествлен и ю  
и н клю зи вн ого  образования.
И У К . 9 .2 . П лан и рует  результаты  
п едагоги чески х  дей стви й  в

О тчет
К он трольн ы  
е воп росы



усл о в и ях  инклю зи вн ого  
образован и я
И У К . 9 .3 . В арьи рует  ф орм ы , 
м етод ы  и средства обу ч ен и я  и 
восп и тан и я с учетом  
образовательн ы х  п отребн остей  
обучаю щ и хся.

3 О П К - 2 С пособен
п ри м ен ять  в 
п ракти ч еской  
деятельн ости  
зн ан и е п си хол ого ­
пед агоги чески х  
осн ов и м етодики  
обуч ен и я 
иностран н ы м  
язы кам  и 
культурам ;

И О П К  2.1. П ри м ен яет 
ком м ун и кати вн ы й , 
деятел ьн остн ы й , к огн и ти вн ы й  и 
соц и окультурн ы й  п одход ы  при 
обуч ен и и  и н остран н ы м  язы кам  и 
культурам .

О тчет
К он трольн ы  
е воп росы

4 О П К - 4 С пособен  
осущ ествлять  
м еж ъ язы ковое и 
м еж культурн ое 
взаи м од ей стви е в 
устн ой  и 
п и сьм ен н ой  ф орм ах 
к ак  в общ ей , так  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах  общ ения;

И О П К  4.1. А декватн о  
и ден ти ф и ц и рует
л и н гвокультурн ую  специф ику 
вербальн ой  и н еверб альн ой  
д еятел ьн ости  участн и ков  
м еж культурн ого  взаи м од ей стви я 
И О П К  4.2. А декватн о  реали зует 
собствен н ы е цели  
взаи м одей стви я , у чи ты вая  
цен н ости  и п редставлен и я, 
п ри сущ и е культуре изучаем ого  
язы ка.
И О П К  4.3. С облю дает 
соц и окультурн ы е и эти чески е 
норм ы  поведен и я, п ри н яты е в 
и н оязы чн ом  социум е.

О тчет
К он трольн ы  
е воп росы

11 О П К - 6 С п особен  п оним ать 
п ри н ц и п ы  раб оты  
соврем ен н ы х 
и н ф орм ац и он н ы х 
техн ол оги й  и 
и сп ользовать  их дл я  
р еш ен и я  задач 
п роф есси он альн ой  
деятельности .

И О П К  6.1. К орректн о  исп ользует 
п роф и льн ы е и н ф орм ац и он н ы е 
р есурсы  и н ф о р м ац и о н н о ­
телеком м ун и кац и он н ой  сети  
«И н тер н ет» ;
И О П К  6.2. О сущ ествляет п ои ск  и 
обработку  н еобходи м ой  
ин ф орм ац и и , сод ерж ащ ей ся  в 
сп ец и альн ой  ли тературе , 
эн ц и кл оп еди ч ески х , толковы х, 
и стори чески х , эти м ол оги ч ески х  
словарях , словарях  сочетаем ости , 
вкл ю чая п роф ильны е 
электрон н ы е ресурсы .
И О П К  6 .3 . С облю дает п равила 
составл ен и я  и оф орм л ен и я 
ссы лок  и би б лиограф ии , 
п ри н яты е в научн ом  дискурсе.

О тчет
К он трольн ы  
е воп росы



2.2.Этапы формирования компетенций
О сновны м и этапам и ф ормирования указанны х компетенций является 

последовательное прохож дение студентами этапов практики « Учебная . 

П едагогическая практ ика».

К аж ды й этап практики предполагает овладение студентами необходимыми 

компетенциями. Результат аттестации студентов на различны х этапах 

формирования ком петенций показы вает уровень освоения компетенций 

студентами. Э тапность формирования компетенций напрямую  связана с местом 

производственной, педагогической практики в образовательной программе и 

представлена в Таблице 2.

Таблица 2.

№

Р аздел ы
(этапы )

п рохож ден и я
п рак ти к и

С одер ж ан и е  
р аздел а  (этапа)

К од
к ом п етен

ции К он к р ет и зац и я  к ом п ет ен ц и й (зн ан и я , ум ен и я , 
н ав ы к и )

1 П одготовительны
й

И нст рукт аж  по  
т ехнике  
безопасност и  
П олучение задан ия  
С ам ост оят ельное  
планирование  
внеклассной  
работ ы  по  
кит айском у я зы к у  
П сихолого ­
педагогическое  
наблю дение и 
анализ уч а щ и хся  и 
класса

О П К-6:

У К -6:

О П К -2:

УК-6:

УК-9:

О П К-2:

И спользован и е соврем ен н ы х  и н ф орм ац и он н ы х 
техн ологи й  д л я  озн аком л ен и я  с м етод и чески м и  и 
и н структи вн ы м и  м атериалам и .

У п равлен и е врем ен ем  и расп ред елен и е задач для 
эф ф екти вн ого  вы п ол н ен и я  п олучен н ого  задания.

П рим енение знаний  п си хол ого -п ед агоги ч ески х  основ 
и м етоди ки  обуч ен и я д л я  разраб отки  м ероприятий .

В ы страивание траектори и  сам оразви ти я  через анализ 
ц елей  и задач  вн еклассн ой  работы .

И спользован и е базовы х  д еф ектол оги ческ и х  знаний 
для ан али за особ ен н остей  учащ ихся.

П рим енение п си холого -п ед агоги ч ески х  знаний  для 
оц ен ки  среды  о буч ен и я  и х арак тери сти к  класса.



2 П рои зводствен н ы В ы полнение УК-9: П рим енение д еф ект ологических зн аний  для анализа
й задан ий  по учебной деят ельност и и поведения  учащ ихся .

педагогике, П ракт ическое использование психолого-
психологии педагогических основ для р еш ен и я  педагогических
В едение дневника  
П роведение

О П К-2: задач.

внеклассного УК-6: О рганизация  и уп р а влен и е  своим  врем енем  для
м ер оприят ия

О П К-6:

регулярного  ведения  записей.
И спользование инф орм ационны х т ехнологий  для  
си ст ем ат изации  данны х и предст авления  
дневниковы х записей.

О П К-2: П рим енение м ет о д и ки  обучения  иност ранны м  
язы кам  и культ урном у взаим одейст вию . 
О сущ ест вление м еж ъ язы кового  и м еж культ урного

О П К-4: взаим одейст вия в р а м к а х  внеклассного  
мероприят ия.

3 П одготовка и О браб от ка  и О П К-6: И спользование соврем енны х т ехнологий  для
защ ита отчета анализ полученного о браб от ки  данны х и п о д гот овки  от чет а.

м а т ер и а ла УК-6: Э ф ф ект ивное уп р а влен и е  врем енем  для соблю дения  
сроков подгот овки.

О П К-4: М еж ъязы ковое взаим одейст вие при  предст авлении  
результ ат ов на  конф еренции  или собрании.

УК-9:
Д ем онст рация зн аний  и навы ков в проф ессиональной  
сф ере, вклю чая деф ект ологические аспект ы .

4. Показатели, критерии оценки компетенций и типовые контрольные
задания

Таблица 3.
К од и
наи м ен ован и е
ком п етен ц и и

С оответстви е уровн ей  освоен и я ком п етен ц и и  п лан и руем ы м  результатам  
обуч ен и я и к ри тери ям  их оц ен и ван и я

пороговы й базовы й продви н уты й
О ценка

О тлично/зачтено Х орош о/зачтен о У д о вл етвори тел ьн о / зачтено
У К -6  С пособен  
у п рав л ять  своим  
врем енем , 
вы страи вать  и 
реал и зовы вать  
траектори ю  
сам оразви ти я  на 
осн ове п ринципов 
образован и я  в 
течен и е всей 
жизни.

О тл и ч н о /зач тен о : 
Р ац и он альн ое 
план и рован и е 
врем ен и , постоян н ое 
сам оразвитие.

Х орош о/зачтен о :
Э ф ф екти вн ое
уп равлен и е
врем енем , но с
редки м и
отклонениям и.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
П роблем ы  с орган и зац и ей  
врем ен и  и сам оразвитием .

У К -9  С пособен
и сп ользовать
базовы е
деф ектологи чески е 
зн ан и я в 
соц и альн ой  и 
п роф есси он альн ой

О тл и ч н о /зач тен о : 
П олное владени е и 
уверен н ое 
п ри м ен ен и е знаний.

Х орош о/зачтен о : 
П рим енение 
знаний  с 
н езн ачительн ы м и  
погреш ностям и.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
Ч асти чн ое п рим енение 
знаний.



сф ерах.
О П К -2 С пособен  
при м ен ять  в 
п ракти ческой  
деятельн ости  
знание п си х о л о го ­
пед агоги чески х  
основ и м етодики  
обучен и я 
и н остран н ы м  
язы кам  и 
культурам .

О тл и ч н о /зач тен о : 
Э ф ф екти вн ое 
п ри м ен ен и е знаний  в 
реальн ой  практике.

Х орош о/зачтен о : 
П ри м ен ен и е с 
редки м и  
отклонениям и.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
Н ал и ч и е труд н остей  в 
п ри м ен ен и и  знаний.

О П К -4 С пособен  
осущ ествлять  
м еж ъ язы ковое и 
м еж культурн ое 
взаи м од ей стви е в 
у стн ой  и 
письм ен н ой  
ф орм ах  как  в 
общ ей , так  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах  общ ения.

О тл и ч н о /зач тен о : 
У м ение свободно и 
эф ф екти вн о  
взаим одействовать .

Х орош о/зачтен о :
Д остаточ н ая
уверен н ость ,
м и н им альны е
отклонения.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
Т рудн ости  во 
взаи м одей стви и , наличие 
ош ибок.

О П К -6 С пособен  
поним ать
п ри н ц и п ы  раб оты  
соврем ен н ы х 
и н ф орм ац и он н ы х 
техн ол оги й  и 
и сп ользовать  их 
дл я  реш ен и я  задач 
п роф есси он альн ой  
деятельности .

О тл и ч н о /зач тен о : 
Г луб окое пон и м ан и е 
и уверен н ое 
при м ен ен и е 
технологий .

Х орош о/зачтен о : 
У верен ное 
и сп ользован и е с 
м ин и м альн ы м и  
погреш ностям и.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
О гран и чен н ы е навы ки  и 
ош и бки  в прим енении .

В иды /задачи проф ессиональной деятельности, соответствую щ ие 
направлению  подготовки бакалавриата, направление подготовки - 45.03.02. 
«Л ингвистика», профиль: «Теория и методика преподавания иностранных 
язы ков и культур» (китайский язык) и установленны е Ф ГОС 3++ ВО, 
осваиваю тся вы пускниками на разны х уровнях:

- пороговый уровень дает общ ее представление о виде деятельности, 
основны х законом ерностях функционирования объектов проф ессиональной 
деятельности, методов и алгоритмов реш ения практических задач;

- базовый уровень позволяет реш ать типовы е задачи, принимать 
проф ессиональны е и управленческие реш ения по известны м алгоритмам, 
правилам  и методикам;

- продвинутый уровень предполагает готовность реш ать практические 
задачи повы ш енной сложности, нетиповы е задачи, принимать 
проф ессиональны е и управленческие реш ения в условиях неполной 
определенности, при недостаточном  документальном, норм ативном  и 
методическом  обеспечении.



О сновны м критерием  оценки при определении уровня освоения обучаемы м 
практики является наличие сф орм ированны х у него ком петенций по 
результатам  ее прохождения.

4.1. Т и п о в ы е  к о н т р о л ь н ы е  за д ан и я  и л и  и н ы е  м а т е р и а л ы , необходим ы е д л я  
о ц ен к и  зн а н и й , ум ен и й , н а в ы к о в  и (и ли ) о п ы т а  д е ятел ь н о сти , 
х а р а к те р и зу ю щ и х  э т а п ы
ф о р м и р о в а н и я  к о м п етен ц и й  в  р а м к а х  п рохож д ен и я  п р а к т и к и

В оп росы  д л я  соб есед ован и я во в р е м я  п рохож д ен и я п р а к т и к и :

1. К акие методы саморазвития вы использовали для повы ш ения своих 
проф ессиональны х навыков во время практики? (О ценка У К -6)

2. Бы ли ли ситуации, в которых вы применяли базовые дефектологические 
знания в практической деятельности? (О ценка У К -9)

6. Расскаж ите о своём опыте работы  с психолого-педагогическим и 
методами обучения. К акие из них оказались наиболее эфф ективными? 
(О ценка О П К -2)

7. Какую  роль иностранны й язы к играл в ваш ей практике? Какие тексты  вы 
анализировали, переводили или создавали? (О ценка О П К -4)

8. К акие современны е инф ормационны е технологии вы использовали для 
реш ения проф ессиональны х задач? (О ценка О П К -6)

9. К ак вы строили диалог со студентами/учениками? Какие задачи ставили 
перед ними?

10. Бы ли ли случаи, когда приш лось адаптировать материал или подход из- 
за  особенностей аудитории? К ак вы  справились?

11. Расскаж ите, как вы  организовы вали своё время и распределяли задачи во 
время прохож дения практики. (О ценка У К -6)

12. К акие знания, полученны е в университете, оказались наиболее 
полезными во время практики?

В опросы  д л я  и то го в о й  к о н ф ер ен ц и и :

1. К акие основны е задачи вам удалось вы полнить во время практики? С 
какими трудностям и вы  столкнулись, и как их преодолели?

2. К ак практика повлияла на ваш е проф ессиональное развитие и понимание 
вы бранной профессии?

3. К акие знания и навыки, полученны е в университете, оказались наиболее 
полезными на практике?

4. К ак ваш  взгляд на профессию  изменился после прохож дения практики?

5. К акие ш аги вы предприняли для саморазвития и повы ш ения 
компетенций во время практики? К ак вы строили процесс 
самообразования? (О ценка У К -6)

6. К акие случаи использования базовых деф ектологических знаний были на 
практике? К ак эти знания помогли вам? (О ценка У К -9)



10. С какими лингвистическими и культурны ми особенностями приш лось 
работать? П риведите прим еры  ситуаций, где эти  знания сыграли 
клю чевую  роль. (О ценка ОПК-4)

11. Бы ли ли случаи, когда вам приходилось использовать инф ормационны е 
технологии для реш ения задач? К ак они помогли вам в вы полнении 
работы? (О ценка ОПК-6)

14. К акие вы воды вы сделали о своих сильных и слабых сторонах после 
практики? К ак планируете улучш ать свои навыки?

15. К акие реком ендации вы могли бы дать следую щ им студентам, которые 
будут проходить аналогичную  практику?

16. К акие новые знания или навы ки вы считаете необходимы ми для более 
успеш ного прохож дения подобной практики в будущем?

К  формам контроля успеваемости по программе практики относятся: 
самостоятельная работа с литературой, консультации преподавателей и 
руководителей от предприятия, индивидуальны е задания, анализ конкретных 
ситуаций, собеседование.

К ритерии прохож дения студентами контроля. Текущ ая и промеж уточная 
успеваемость студента оценивается полож ительно, если студент полностью  
вы полнил практические работы. В противном случае успеваем ость студента 
оценивается отрицательно. Результаты  контроля успеваем ости учиты ваю тся 
преподавателем  при проведении итоговой аттестации. О тставание студента от 
графика текущ его контроля успеваемости по практике приводит к образованию  
текущ ей задолж енности.

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 
этапы формирования компетенций

Текущ ий контроль представляет собой проверку усвоения учебного 
материала теоретического и практического характера, регулярно 
осущ ествляемую . К  основны м формам текущ его контроля можно отнести 
устны й опрос, письменны е задания, доклад-презентация, статья. О сновные 
формы: зачет, зачет с оценкой, экзамен.

Текущ ий и итоговый контроль традиционно служ ат основны м средством 
обеспечения в учебном  процессе «обратной связи» между преподавателем  и 
обучаю щ имся, необходимой для стимулирования работы  обучаю щ ихся. 
О ценивание знаний, умений, навы ков и (или) опыта деятельности должно 
носить комплексны й, системны й характер -  с учетом  как места практики в 
структуре образовательной программы, так и содерж ательны х и смысловых 
внутренних связей. Связи ф ормируемы х компетенций с этапами прохож дения 
практики обеспечиваю т возмож ность реализации для текущ его и итогового 
контроля наиболее подходящ их оценочны х средств.



6. Материалы для подготовки к итоговому контролю по практике
П еречень контрольны х заданий и иных материалов, необходимы х для 

оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности (преподавателем  
указы вает лиш ь те задания и иные материалы, которые им использую тся в 
рамках данной практики).

Н а всех этапах практики обучаю щ ийся долж ен заполнять дневник практики, 
где ф иксирую тся все виды проведенны х работ и полученны е консультации от 
руководителя и работников предприятия, если практика проходит на 
предприятии (в организации).

П о итогам практики « Указать тип практики» обучаю щ имися составляется 
отчет.

О бщ ие требования к Отчету о практике:
•  логическая последовательность и четкость излож ения материала;
•  краткость и точность ф ормулировок, исклю чаю щ их возмож ность 

неоднозначного толкования;
•  убедительность аргументации;
•  конкретность излож ения м атериала и результатов работы;
•  инф ормационная выразительность;
•  достоверность;
•  достаточность и обоснованность выводов.
С труктурно в Д невник прохож дения практики следует включать:
•  Титульны й лист.
•  Н аправление на практику.
•  Текст отчета.

•  Заклю чение (выводы).
•  О тчет по практике
•  Отзыв руководителя практики от организации (предприятия). 

И ндивидуальное задание (выданное перед началом  практики научным 
руководителем).

Отчет
Титульный лист является первы м листом  (страницей) и оформляется по 

образцу. П осле титульного листа располагается индивидуальное задание на 
практику. В ведение долж но содерж ать м атериалы  о целях и задачах практики в 
целом и применительно к конкретному предприятию  (организации). Объем 
введения, как правило, не долж ен превы ш ать 1 -2 страниц.

К аж ды й раздел отчета по практике долж ен содерж ать сведения о конкретно 
вы полненной работе в период практики, вы воды  и предложения.

Заклю чение долж но содерж ать краткие вы воды  по результатам  практики. 
Библиограф ический список (список используемы х источников) представляет 
собой указатель библиограф ически описанны х литературны х и документальны х 
письменны х источников, используемы х при написании практики.



В качестве прилож ений к текстовой части отчета необходимо приложить 
копии документов, изученны х и использованны х студентом  в период 
прохож дения практики (первичны е документы, учетны е регистры  и формы 
отчетности и др.). Ц иф ровы е данны е первичны х документов, учетны х регистров, 
отчетны х форм долж ны  быть связаны между собой и по возмож ности 
составлены  за один период. М атериал прилож ения долж ен быть пронумерован 
и сочетаться с текстом  материала отчета.

О тчет долж ен быть оф ормлен в соответствии с общ еприняты м и формами.
О тчет по практике сдается на кафедру одновременно с дневником  по

практике, подписанны м руководителем  практики от предприятия. П осле 

проверки отчета руководителем  практики от вуза заведую щ ий кафедрой 

назначает комиссию  из числа преподавателей каф едры  по защ ите результатов 

практики, в состав которой входит заведую щ ий кафедрой, руководитель от 

кафедры и представитель У чебно-м етодического управления. Защ ита 

результатов практики проводится в виде устного вы ступления в сопровож дении 

мультим едийной презентации.

Критерии оценивания результатов практики:
«отлично» - обучаю щ ийся своевременно вы полнил весь объем работы, 

требуемы й программ ой практики, показал глубокую  теоретическую , 
методическую , проф ессионально-прикладную  подготовку; умело применил 
полученны е знания во время прохож дения практики, показал владение 
традиционны м и и альтернативны м и методами, современны ми приемами в 
рамках своей проф ессиональной деятельности, точно использовал 
профессиональную  терминологию ; ответственно и с интересом относился к 
своей работе, грамотно, в соответствии с требованиям и сделал анализ 
проведенной работы; отчет по практике вы полнил в полном объеме, 
результативность практики представлена в количественной и качественной 
обработке, продуктах деятельности, обучаю щ ийся показал сф ормированность 
общ екультурны х и проф ессиональны х компетенций;

«хорошо» - обучаю щ ийся демонстрирует достаточно полные знания 
всех проф ессионально-прикладны х и теоретических вопросов в объеме 
программы практики; полностью  вы полнил программу, но допустил 
незначительны е ош ибки при вы полнении задания, владеет инструментарием  
методики в рамках своей проф ессиональной подготовки, ум ением  использовать 
его; грамотно использует профессиональную  терм инологию  при оф ормлении 
отчетной документации по практике;

«удовлетворительно» - обучаю щ ийся вы полнил программу практики, 
однако в процессе работы  не проявил достаточной самостоятельности, 
инициативы  и заинтересованности, допустил сущ ественны е ош ибки при 
вы полнении заданий практики, дем онстрирует недостаточны й объем знаний и



низкий уровень их применения на практике; неосознанное владение 
инструментарием, низкий уровень владения м етодической терминологией; 
низкий уровень владения проф ессиональны м  стилем  речи; низкий уровень 
оф ормления документации по практике;

«не удовлетворительно» - обучаю щ ийся владеет ф рагментарными 
знаниям и и не ум еет применить их на практике, обучаю щ ийся не выполнил 
программу практики, не получил полож ительной характеристики, не проявил 
инициативу, не представил рабочие материалы, не проявил склонностей и 
ж елания к работе, не представил необходимую  отчетную  документацию .


