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ПАСПОРТ  



ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

по дисциплине (модулю) Экономика предприятий» 

 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы, темы,  

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенции 

Оценочные средства 

Количество 

тестовых 

заданий  

Вид 

1 

Предприятие – 

основное звено 

экономики. 

ОПК-1 ОПК-1.1. Знает 

конституционные 

права и свободы 

человека и 

гражданина. 

ОПК-1.2. 

Демонстрирует 

умение соблюдать 

нормы 

законодательства 

10 

Конспект 

Доклад 

Групповое 

собеседование 

по темам СРС 

Код 

компе- 

тенции 

Содержание 

компетенций 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

(индикаторы достижения 

компетенций) 

Виды 

оценочных 

средств 

ОПК - 

1 

Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать 

нормы законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК-1.1. Знает конституционные 

права и свободы человека и 

гражданина. 

ОПК-1.2. Демонстрирует умение 

соблюдать нормы законодательства 

Российской Федерации и служебной 

этики в своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. Использует навыки 

служебной этики в своей 

профессиональной деятельности. 

Ответы на 

теоретические 

собеседование 

по темам СРС 

Решение 

разноуровневых 

заданий, 

упражнений и 

тестов 

ОПК - 

6  

Способен использовать в 

профессиональной 

деятельности технологии 

управления 

государственными и 

муниципальными 

финансами, 

государственным и 

муниципальным 

имуществом, закупками для 

государственных нужд 

ОПК-6.1. Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной 

деятельности технологии 

управления государственными и 

муниципальными финансами. 

ОПК-6.2. Демонстрирует 

способность использовать 

технологии управления 

государственным и муниципальным 

имуществом. 

ОПК-6.3. Демонстрирует умение 

использовать в профессиональной 

деятельности технологии 

управления закупками  для  

государственных  и 

муниципальных нужд. 

Ответы на 

теоретические 

собеседование 

по темам СРС 

Решение 

разноуровневых 

заданий, 

упражнений и 

тестов 



Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. 

Использует 

навыки служебной 

этики в своей 

профессиональной 

деятельности. 

2 

Государственная 

регламентация 

деятельности 

организаций: 

сущность и формы 

ОПК-6 ОПК-6.1. 

Демонстрирует 

умение 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами. 

ОПК-6.2. 

Демонстрирует 

способность 

использовать 

технологии 

управления 

государственным 

и муниципальным 

имуществом. 

ОПК-6.3. 

Демонстрирует 

умение 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

закупками  для  

государственных  

и 

муниципальных 

нужд. 

10 

Конспект 

Доклад 

Групповое 

собеседование 

по темам СРС 

 

3 

Нормативно-

правовое обеспечение 

деятельности 

организаций 

ОПК-1 ОПК-1.1. Знает 

конституционные 

права и свободы 

человека и 

10 

Конспект 

Доклад 

Групповое 

собеседование 



гражданина. 

ОПК-1.2. 

Демонстрирует 

умение соблюдать 

нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. 

Использует 

навыки служебной 

этики в своей 

профессиональной 

деятельности. 

по темам СРС 

 

4 

Государственное 

регулирование 

экономической 

деятельности 

организаций 

 

 

ОПК-6 

 

ОПК-6.1. 

Демонстрирует 

умение 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

государственными 

и 

муниципальными 

финансами. 

ОПК-6.2. 

Демонстрирует 

способность 

использовать 

технологии 

управления 

государственным 

и муниципальным 

имуществом. 

ОПК-6.3. 

Демонстрирует 

умение 

использовать в 

профессиональной 

деятельности 

технологии 

управления 

закупками  для  

государственных  

и 

муниципальных 

10 

 Конспект 

Доклад 

Групповое 

собеседование 

по темам СРС 

 



нужд. 

5 

Государственный 

контроль и надзор за 

деятельностью 

организаций 

ОПК-1 ОПК-1.1. Знает 

конституционные 

права и свободы 

человека и 

гражданина. 

ОПК-1.2. 

Демонстрирует 

умение соблюдать 

нормы 

законодательства 

Российской 

Федерации и 

служебной этики в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-1.3. 

Использует 

навыки служебной 

этики в своей 

профессиональной 

деятельности. 

10 

Конспект 

Доклад 

Групповое 

собеседование 

по темам СРС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МОУ ВО «Российско-Таджикский (Славянский) университет» 

Кафедра Менеджмента и маркетинга ____________________ 

 

 

ТЕМЫ РЕФЕРАТОВ И ПИСЬМЕННЫХ РАБОТ 

(рефератов, Эссе, письменных работ) 

1. Сущность и значение государственной регламентации деятельности организаций 

2. Роль государства в обеспечении устойчивого функционирования организаций 

3. Формы и методы государственного регулирования деятельности организаций 

4. Нормативно-правовая база государственной регламентации деятельности организаций 

5. Государственная регистрация и лицензирование деятельности организаций 

6. Государственный контроль и надзор за деятельностью организаций 

7. Ответственность организаций за нарушение требований законодательства 

8. Экономические методы государственного воздействия на деятельность организаций 

9. Антимонопольная политика государства и её влияние на деятельность организаций 

10. Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства 

11. Регламентация социально-трудовых отношений в деятельности организаций 

12. Государственное регулирование охраны труда и промышленной безопасности 

13. Экологическая регламентация деятельности организаций 

14. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности организаций 

15. Государственная регламентация деятельности организаций в условиях цифровизации 

экономики 

16. Влияние государственных стандартов и технических регламентов на деятельность 

организаций 

17. Лицензирование и сертификация как инструменты государственного регулирования 

18. Государственное регулирование инвестиционной и инновационной деятельности 

организаций 

19. Государственная регламентация деятельности организаций в кризисных условиях 

20. Сравнительный анализ государственной регламентации деятельности организаций в разных 

странах 

 

 

Критерии оценивания Рефератов и Письменных работ 

Общая часть 

 

1. Введение  

Обозначена актуальность работы, указаны основные цели и задачи изучения 

курса Государственного и муниципального управления  

0-1 балл 

2. Информационная справка   

Определена сфера деятельности, указаны: Особенности Государственного и 

муниципального управления , описаны основные подходы к 

рассматриваемым проблемам 

0-1 балл 

3. Заключение  

Подведены итоги работы, освещены проблемные зоны и возможности 

усовершенствования ситуации в области государственного и 

муниципального управления 

0-1 балл 

 

  

4.Качество представления текста  

4А. Структурированность 

Выделены основная идея, приведены аргументы для ее доказательства, 

присутствует логика  рассуждений при переходе от одной мысли к другой. 

 

 

0-1 балл 

4Б. Ясность изложения, стиль 

Текст представлен профессионально и грамотно, построен логично, 

присутствует ясный академический стиль изложения, фразы разработаны 

0-1 балл 

4В. Обоснованность положений автора 0-3 балла 



Приведены аргументы для доказательства своих утверждений  

 

5. Релевантность использованной литературы 

Ссылки на релевантную литературу и список литературы должны быть 

оформлены по стандартам, обязательны ссылки внутри текста, 

подтверждающие обращение к указанным источникам. При подготовке 

письменной работы используется литература, указанная в программе в 

качестве дополнительной по соответствующим темам, источники для 

подготовки докладов, а также литература, самостоятельно подобранная 

авторами. В работе должны присутствовать ссылки на не менее чем 5 

источников, литература используется правильно 

0-1 балл 

  

6.Оформление работы  

Оформление титульного листа в соответствии со стандартами,  отсутствие 

грамматических и орфографических ошибок, продуманное форматирование, 

соблюдение требований к работе, касающихся объема текста, шрифта, 

интервалов 

0-1 балл 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МОУ ВО «Российско-Таджикский (Славянский) университет» 

Кафедра _________ Менеджмента и маркетинга ____________________ 

 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

по дисциплине (модулю) «Основы государственной регламентации деятельности организации» 

Тематика контрольных работ для студентов очного по дисциплине  

1. Государственная регламентация деятельности организации: сущность, цели и задачи 

2. Формы и методы государственного регулирования деятельности организаций 

3. Нормативно-правовые основы государственной регламентации деятельности организаций 

4. Органы государственного управления и их роль в регулировании деятельности организаций 

5. Государственная регистрация, лицензирование и разрешительные процедуры 

6. Экономические инструменты государственного регулирования деятельности организаций 

7. Государственный контроль и надзор за деятельностью организаций 

8. Ответственность организаций за нарушение требований законодательства 

9. Антимонопольная политика государства и регулирование конкурентной среды 

10. Государственная поддержка и стимулирование развития предпринимательства 

11. Регламентация социально-трудовых отношений в деятельности организаций 

12. Государственное регулирование охраны труда и экологической безопасности 

13. Государственная регламентация внешнеэкономической деятельности организаций 

14. Регламентация инвестиционной и инновационной деятельности организаций 

15. Государственная регламентация деятельности организаций в условиях цифровизации 

экономики 

 

Критерии оценивания Рефератов и Письменных работ 

Общая часть 

 

1. Введение  

Обозначена актуальность работы, указаны основные цели и задачи изучения 

курса Государственного и муниципального управления  

0-1 балл 

2. Информационная справка   

Определена сфера деятельности, указаны: Особенности Государственного и 

муниципального управления , описаны основные подходы к 

рассматриваемым проблемам 

0-1 балл 

3. Заключение  

Подведены итоги работы, освещены проблемные зоны и возможности 

усовершенствования ситуации в области государственного и 

муниципального управления 

0-1 балл 

 

  

4.Качество представления текста  

4А. Структурированность 

Выделены основная идея, приведены аргументы для ее доказательства, 

присутствует логика  рассуждений при переходе от одной мысли к другой. 

 

 

0-1 балл 

4Б. Ясность изложения, стиль 

Текст представлен профессионально и грамотно, построен логично, 

присутствует ясный академический стиль изложения, фразы разработаны 

0-1 балл 

4В. Обоснованность положений автора 

Приведены аргументы для доказательства своих утверждений  

0-3 балла 

 

5. Релевантность использованной литературы 

Ссылки на релевантную литературу и список литературы должны быть 

оформлены по стандартам, обязательны ссылки внутри текста, 

подтверждающие обращение к указанным источникам. При подготовке 

0-1 балл 



письменной работы используется литература, указанная в программе в 

качестве дополнительной по соответствующим темам, источники для 

подготовки докладов, а также литература, самостоятельно подобранная 

авторами. В работе должны присутствовать ссылки на не менее чем 5 

источников, литература используется правильно 

  

6.Оформление работы  

Оформление титульного листа в соответствии со стандартами,  отсутствие 

грамматических и орфографических ошибок, продуманное форматирование, 

соблюдение требований к работе, касающихся объема текста, шрифта, 

интервалов 

0-1 балл 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

 

 

 

Факультет экономики и управления 

Кафедра менеджмента и маркетинга 

Тесты по «Основы государственной регламентации деятельности организации» 

дневная форма обучения  

Направление подготовки 38.03.04. «Государственное и муниципальное управление» 

Профиль подготовки – «Организация государственного и муниципального управления» 

 

     Утверждено на заседании кафедры 

 ___________________________________  

протокол № _____ от «___» _______ 20 __г. 

Заведующий кафедрой___________  

__________________________________ 

 

Тесты по дисциплине «Основы государственной регламентации деятельности организации»  

 

@1. Государственная регламентация деятельности организации представляет собой: 

$A) саморегулирование хозяйствующих субъектов; 

$B) совокупность мер государственного воздействия на деятельность организаций; 

$C) исключительно рыночные механизмы управления; 

$D) внутренние управленческие решения организации; 

$E) корпоративное планирование деятельности. 

@2. Основной целью государственной регламентации деятельности организаций является: 

$A) получение максимальной прибыли государством; 

$B) обеспечение устойчивого социально-экономического развития; 

$C) ограничение предпринимательской инициативы; 

$D) ликвидация частного сектора экономики; 

$E) централизация всех ресурсов. 

@3. К административным методам государственного регулирования относятся: 

$A) налоги и субсидии; 

$B) государственные заказы; 

$C) лицензирование и разрешительные процедуры; 

$D) ценовые стимулы; 

$E) инвестиционные льготы. 

@4. Экономические методы государственного регулирования включают: 

$A) запреты и предписания; 

$B) штрафные санкции; 

$C) налоговую и бюджетную политику; 

$D) контрольные проверки; 

$E) административную ответственность. 

@5. Правовой основой государственной регламентации деятельности организаций являются: 

$A) уставы предприятий; 

$B) корпоративные стандарты; 

$C) нормативно-правовые акты государства; 



$D) внутренние регламенты; 

$E) договоры с контрагентами. 

@6. Лицензирование деятельности организаций представляет собой: 

$A) добровольную форму контроля; 

$B) форму экономического стимулирования; 

$C) разрешительный порядок осуществления отдельных видов деятельности; 

$D) метод саморегулирования; 

$E) внутреннюю процедуру предприятия. 

@7. Сертификация продукции направлена на: 

$A) увеличение прибыли организации; 

$B) подтверждение соответствия установленным требованиям; 

$C) расширение рынков сбыта; 

$D) оптимизацию затрат; 

$E) повышение производительности труда. 

@8. Государственный контроль за деятельностью организаций осуществляется с целью: 

$A) ликвидации конкуренции; 

$B) предотвращения нарушений законодательства; 

$C) увеличения числа проверок; 

$D) ограничения хозяйственной самостоятельности; 

$E) централизации управления. 

@9. Основным объектом государственного регулирования является: 

$A) персонал организации; 

$B) финансовый результат; 

$C) хозяйственная деятельность организации; 

$D) корпоративная культура; 

$E) внутренняя структура управления. 

@10. Антимонопольная политика государства направлена на: 

$A) поддержку монополий; 

$B) ограничение конкуренции; 

$C) развитие конкурентной среды; 

$D) повышение налоговой нагрузки; 

$E) централизацию производства. 

 

@11. Государственная регистрация организации является: 

$A) правом организации; 

$B) добровольной процедурой; 

$C) обязательным условием начала деятельности; 

$D) формой налогового контроля; 

$E) элементом внутреннего управления. 

@12. К органам государственного регулирования относятся: 

$A) коммерческие банки; 

$B) частные корпорации; 

$C) органы исполнительной власти; 



$D) общественные объединения; 

$E) аудиторские компании. 

@13. Экологическая регламентация деятельности организаций направлена на: 

$A) рост объемов производства; 

$B) снижение налогов; 

$C) охрану окружающей среды; 

$D) расширение экспорта; 

$E) развитие конкуренции. 

@14. Социально-трудовые отношения регулируются государством с целью: 

$A) повышения прибыли организаций; 

$B) защиты прав работников; 

$C) сокращения численности персонала; 

$D) увеличения рабочего времени; 

$E) снижения заработной платы. 

@15. Налоговая политика является инструментом: 

$A) административного регулирования; 

$B) технического контроля; 

$C) экономического регулирования; 

$D) внутреннего управления; 

$E) саморегулирования. 

 

@16. Бюджетное регулирование осуществляется через: 

$A) корпоративные фонды; 

$B) государственные расходы и доходы; 

$C) коммерческие кредиты; 

$D) инвестиции частных лиц; 

$E) амортизационные отчисления. 

@17. Государственные субсидии представляют собой: 

$A) штрафные санкции; 

$B) безвозмездную финансовую помощь; 

$C) коммерческие кредиты; 

$D) налоговые платежи; 

$E) обязательные взносы. 

@18. Государственное регулирование цен применяется: 

$A) ко всем товарам; 

$B) только в рыночной экономике; 

$C) в социально значимых отраслях; 

$D) исключительно в частном секторе; 

$E) только в экспортных операциях. 

@19. Техническое регулирование связано с: 

$A) финансовым планированием; 

$B) управлением персоналом; 

$C) установлением обязательных требований к продукции; 



$D) налоговым администрированием; 

$E) инвестиционной деятельностью. 

@20. Стандартизация направлена на: 

$A) сокращение производства; 

$B) повышение качества и безопасности; 

$C) рост издержек; 

$D) ограничение инноваций; 

$E) снижение конкуренции. 

 

@21. Государственный надзор отличается от контроля тем, что: 

$A) осуществляется только судами; 

$B) носит профилактический характер; 

$C) связан с постоянным наблюдением; 

$D) проводится исключительно планово; 

$E) не имеет правовых последствий. 

@22. Проверки деятельности организаций могут быть: 

$A) только внеплановыми; 

$B) только плановыми; 

$C) плановыми и внеплановыми; 

$D) исключительно инициативными; 

$E) исключительно внутренними. 

@23. Административная ответственность организаций выражается в: 

$A) уголовном наказании; 

$B) дисциплинарных взысканиях; 

$C) штрафах и санкциях; 

$D) поощрениях; 

$E) инвестиционных льготах. 

@24. Экономическая ответственность связана с: 

$A) моральным ущербом; 

$B) финансовыми потерями; 

$C) кадровыми решениями; 

$D) организационной структурой; 

$E) имиджем организации. 

@25. Государственная поддержка малого бизнеса осуществляется через: 

$A) увеличение налогов; 

$B) ограничение доступа к рынкам; 

$C) субсидии и льготы; 

$D) усиление контроля; 

$E) сокращение программ развития. 

 

@26. Инвестиционная деятельность организаций регулируется с целью: 

$A) ограничения инвестиций; 

$B) повышения рисков; 



$C) стимулирования экономического роста; 

$D) сокращения капитала; 

$E) централизации управления. 

@27. Инновационная политика государства направлена на: 

$A) снижение научного потенциала; 

$B) развитие новых технологий; 

$C) сокращение НИОКР; 

$D) уменьшение производительности; 

$E) ограничение цифровизации. 

@28. Внешнеэкономическая деятельность организаций регулируется через: 

$A) устав предприятия; 

$B) таможенное и валютное законодательство; 

$C) внутренние приказы; 

$D) корпоративные стандарты; 

$E) коммерческие соглашения. 

@29. Таможенное регулирование связано с: 

$A) внутренним рынком; 

$B) движением товаров через границу; 

$C) управлением персоналом; 

$D) налогами на прибыль; 

$E) инвестиционным планированием. 

@30. Валютное регулирование направлено на: 

$A) контроль за движением валютных средств; 

$B) управление производством; 

$C) кадровую политику; 

$D) маркетинговую деятельность; 

$E) сертификацию продукции. 

 

@31. Государственная регламентация в цифровой экономике включает: 

$A) отказ от контроля; 

$B) электронное правительство; 

$C) ликвидацию нормативных актов; 

$D) снижение требований; 

$E) полную децентрализацию. 

@32. Электронный документооборот регулируется: 

$A) устными соглашениями; 

$B) корпоративными традициями; 

$C) нормативно-правовыми актами; 

$D) обычаями делового оборота; 

$E) внутренними инструкциями. 

@33. Кибербезопасность организаций является объектом: 

$A) саморегулирования; 

$B) исключительно частного управления; 

$C) государственной регламентации; 



$D) маркетинговой политики; 

$E) кадровой стратегии. 

@34. ESG-принципы включают: 

$A) экономические показатели; 

$B) социальные и экологические аспекты; 

$C) только финансовые результаты; 

$D) производственные планы; 

$E) маркетинговые стратегии. 

@35. Устойчивое развитие организаций предполагает: 

$A) краткосрочную прибыль; 

$B) игнорирование экологии; 

$C) баланс экономических, социальных и экологических факторов; 

$D) рост рисков; 

$E) сокращение инвестиций. 

 

@36. Корпоративная социальная ответственность регулируется: 

$A) исключительно рынком; 

$B) только внутренними актами; 

$C) государственными и общественными механизмами; 

$D) коммерческими банками; 

$E) профсоюзами. 

@37. Государственные программы развития направлены на: 

$A) сокращение бизнеса; 

$B) стимулирование приоритетных отраслей; 

$C) усиление монополий; 

$D) снижение конкуренции; 

$E) ограничение инвестиций. 

@38. Регламентация охраны труда обеспечивает: 

$A) рост производительности любой ценой; 

$B) безопасность работников; 

$C) сокращение персонала; 

$D) увеличение рабочего времени; 

$E) минимизацию затрат на персонал. 

@39. Экологический контроль осуществляется с целью: 

$A) увеличения прибыли; 

$B) предотвращения вреда окружающей среде; 

$C) расширения производства; 

$D) усиления конкуренции; 

$E) снижения качества продукции. 

@40. Государственные стандарты являются: 

$A) рекомендательными всегда; 

$B) обязательными в установленных случаях; 

$C) внутренними документами организаций; 



$D) корпоративными правилами; 

$E) элементом маркетинга. 

 

@41. Технические регламенты устанавливают: 

$A) цены на продукцию; 

$B) требования к безопасности; 

$C) нормы прибыли; 

$D) численность персонала; 

$E) формы собственности. 

@42. Государственная регламентация ограничивает деятельность организаций с целью: 

$A) снижения эффективности; 

$B) защиты общественных интересов; 

$C) устранения конкуренции; 

$D) роста бюрократии; 

$E) сокращения производства. 

@43. Саморегулируемые организации действуют: 

$A) без государственного участия; 

$B) исключительно на основе законов; 

$C) в рамках государственной регламентации; 

$D) вне правового поля; 

$E) только в частном секторе. 

@44. Государственное вмешательство в экономику оправдано при: 

$A) идеальной конкуренции; 

$B) рыночных сбоях; 

$C) избытке товаров; 

$D) росте прибыли; 

$E) отсутствии спроса. 

@45. Основным принципом государственного регулирования является: 

$A) произвольность решений; 

$B) законность; 

$C) субъективность; 

$D) закрытость информации; 

$E) приоритет прибыли. 

 

@46. Прозрачность регулирования означает: 

$A) скрытые решения; 

$B) доступность информации; 

$C) ограничение отчетности; 

$D) конфиденциальность процедур; 

$E) закрытость данных. 

@47. Предсказуемость регулирования обеспечивает: 

$A) рост неопределенности; 

$B) стабильность условий деятельности; 



$C) усиление рисков; 

$D) сокращение инвестиций; 

$E) снижение ответственности. 

@48. Государственная регламентация должна быть: 

$A) избыточной; 

$B) несистемной; 

$C) сбалансированной; 

$D) хаотичной; 

$E) исключительно запретительной. 

@49. Контрольные органы обязаны: 

$A) превышать полномочия; 

$B) соблюдать законность; 

$C) действовать произвольно; 

$D) игнорировать права организаций; 

$E) применять санкции без оснований. 

@50. Защита прав организаций осуществляется через: 

$A) самоуправство; 

$B) судебную систему; 

$C) административное давление; 

$D) неформальные договоренности; 

$E) внутренние решения. 

 

@51. Судебная защита применяется при: 

$A) отсутствии споров; 

$B) нарушении прав организаций; 

$C) внутреннем конфликте; 

$D) планировании деятельности; 

$E) стратегическом управлении. 

@52. Экономическая свобода организаций ограничивается: 

$A) произвольно; 

$B) в рамках закона; 

$C) по желанию органов власти; 

$D) без правовых оснований; 

$E) исключительно рынком. 

@53. Государственная регламентация способствует: 

$A) хаосу в экономике; 

$B) устойчивости хозяйственной системы; 

$C) снижению эффективности; 

$D) росту неопределенности; 

$E) ликвидации бизнеса. 

@54. Основным критерием эффективности регулирования является: 

$A) количество проверок; 

$B) уровень штрафов; 

$C) достижение общественных целей; 



$D) рост бюрократии; 

$E) увеличение отчетности. 

@55. Современная регламентация ориентирована на: 

$A) контроль ради контроля; 

$B) запреты; 

$C) риск-ориентированный подход; 

$D) жесткое администрирование; 

$E) формальные процедуры. 

 

@56. Риск-ориентированный подход предполагает: 

$A) одинаковый контроль для всех; 

$B) игнорирование рисков; 

$C) дифференциацию мер контроля; 

$D) увеличение проверок; 

$E) отказ от надзора. 

@57. Регламентация деятельности организации формируется на уровне: 

$A) только предприятия; 

$B) только государства; 

$C) государства и организации; 

$D) рынка; 

$E) потребителей. 

@58. Институциональная среда включает: 

$A) только предприятия; 

$B) нормы и правила; 

$C) технологии; 

$D) ресурсы; 

$E) персонал. 

@59. Государственная политика должна учитывать: 

$A) интересы только государства; 

$B) интересы бизнеса и общества; 

$C) только прибыль; 

$D) только контроль; 

$E) только риски. 

@60. Регламентация способствует: 

$A) снижению доверия; 

$B) формированию стабильных условий; 

$C) росту неопределенности; 

$D) хаотичному развитию; 

$E) снижению инвестиций. 

 

@61. Законность как принцип регулирования означает: 

$A) произвольные решения; 

$B) соответствие нормам права; 



$C) устные распоряжения; 

$D) корпоративные правила; 

$E) неформальные соглашения. 

@62. Пропорциональность мер регулирования означает: 

$A) максимальные санкции; 

$B) соответствие меры нарушению; 

$C) усиление контроля; 

$D) рост штрафов; 

$E) отказ от стимулирования. 

@63. Государственная регламентация должна стимулировать: 

$A) инновации; 

$B) стагнацию; 

$C) закрытость; 

$D) монополизацию; 

$E) сокращение бизнеса. 

@64. Государственные требования к отчетности направлены на: 

$A) усложнение деятельности; 

$B) повышение прозрачности; 

$C) рост затрат; 

$D) формализм; 

$E) снижение эффективности. 

@65. Информационная открытость организаций способствует: 

$A) росту рисков; 

$B) снижению доверия; 

$C) улучшению делового климата; 

$D) хаосу; 

$E) снижению инвестиций. 

 

@66. Регламентация корпоративного управления направлена на: 

$A) снижение ответственности; 

$B) защиту интересов стейкхолдеров; 

$C) рост конфликтов; 

$D) ослабление контроля; 

$E) централизацию власти. 

@67. Стейкхолдерами организации являются: 

$A) только собственники; 

$B) только работники; 

$C) заинтересованные стороны; 

$D) только государство; 

$E) только потребители. 

@68. Государственное регулирование должно быть: 

$A) статичным; 

$B) адаптивным; 

$C) неизменным; 



$D) жестким; 

$E) формальным. 

@69. Современные тенденции регулирования связаны с: 

$A) усилением бюрократии; 

$B) цифровыми технологиями; 

$C) отказом от контроля; 

$D) снижением стандартов; 

$E) ростом запретов. 

@70. Электронные сервисы государства направлены на: 

$A) усложнение процедур; 

$B) повышение доступности услуг; 

$C) рост административных барьеров; 

$D) ограничение бизнеса; 

$E) усиление санкций. 

 

@71. Административные барьеры представляют собой: 

$A) стимулы развития; 

$B) препятствия для деятельности; 

$C) инвестиционные льготы; 

$D) формы поддержки; 

$E) элементы саморегулирования. 

@72. Снижение административных барьеров способствует: 

$A) росту затрат; 

$B) развитию предпринимательства; 

$C) сокращению конкуренции; 

$D) усилению контроля; 

$E) росту рисков. 

@73. Государственная регламентация должна учитывать: 

$A) только макроуровень; 

$B) отраслевую специфику; 

$C) только микроуровень; 

$D) только интересы власти; 

$E) только бюджет. 

@74. Регулирование кризисных ситуаций направлено на: 

$A) усугубление кризиса; 

$B) стабилизацию экономики; 

$C) ликвидацию бизнеса; 

$D) рост безработицы; 

$E) снижение производства. 

@75. Антикризисные меры государства включают: 

$A) субсидии и поддержку; 

$B) только санкции; 

$C) рост налогов; 



$D) усиление проверок; 

$E) ограничение инвестиций. 

 

@76. Государственная регламентация деятельности организаций является элементом: 

$A) корпоративной стратегии; 

$B) экономической политики; 

$C) внутреннего управления; 

$D) маркетинга; 

$E) кадровой политики. 

@77. Институциональные реформы направлены на: 

$A) ухудшение условий; 

$B) совершенствование правил; 

$C) рост неопределенности; 

$D) усиление хаоса; 

$E) сокращение бизнеса. 

@78. Правовая определенность способствует: 

$A) росту рисков; 

$B) повышению доверия; 

$C) снижению инвестиций; 

$D) нестабильности; 

$E) конфликтам. 

@79. Регламентация должна учитывать баланс: 

$A) интересов государства; 

$B) интересов бизнеса; 

$C) интересов общества; 

$D) всех заинтересованных сторон; 

$E) только бюджета. 

@80. Основной результат эффективной регламентации: 

$A) рост отчетности; 

$B) устойчивое развитие; 

$C) усиление контроля; 

$D) рост санкций; 

$E) сокращение бизнеса. 

 

@81. Государственная регламентация деятельности организаций формирует: 

$A) хаотичную среду; 

$B) институциональные условия; 

$C) только запреты; 

$D) только стимулы; 

$E) неформальные правила. 

@82. Экономическая безопасность связана с: 

$A) только финансами; 

$B) устойчивостью организаций; 



$C) маркетингом; 

$D) управлением персоналом; 

$E) производством. 

@83. Регламентация способствует снижению: 

$A) прозрачности; 

$B) неопределенности; 

$C) доверия; 

$D) эффективности; 

$E) инвестиций. 

@84. Эффективная регламентация предполагает: 

$A) диалог государства и бизнеса; 

$B) односторонние решения; 

$C) жесткий контроль; 

$D) формальный подход; 

$E) закрытость. 

@85. Публичные консультации используются для: 

$A) формального обсуждения; 

$B) учета мнения заинтересованных сторон; 

$C) увеличения сроков; 

$D) усложнения процедур; 

$E) снижения прозрачности. 

 

@86. Государственная регламентация является: 

$A) временным явлением; 

$B) постоянным элементом управления; 

$C) исключительно кризисной мерой; 

$D) рыночным инструментом; 

$E) частной инициативой. 

@87. Эффективность контроля оценивается по: 

$A) числу проверок; 

$B) предотвращению нарушений; 

$C) объему штрафов; 

$D) количеству актов; 

$E) срокам проверок. 

@88. Принцип недискриминации означает: 

$A) выборочный контроль; 

$B) равные условия для организаций; 

$C) приоритет отдельных субъектов; 

$D) усиление санкций; 

$E) ограничение доступа. 

@89. Регулирование должно учитывать международные: 

$A) традиции; 

$B) стандарты и соглашения; 

$C) корпоративные правила; 



$D) внутренние инструкции; 

$E) обычаи. 

@90. Гармонизация регулирования способствует: 

$A) росту барьеров; 

$B) интеграции в мировую экономику; 

$C) изоляции; 

$D) снижению конкуренции; 

$E) усилению контроля. 

 

@91. Государственная регламентация должна быть: 

$A) гибкой; 

$B) жесткой; 

$C) формальной; 

$D) избыточной; 

$E) хаотичной. 

@92. Регулирование цифровых платформ требует: 

$A) отказа от норм; 

$B) адаптации законодательства; 

$C) снижения стандартов; 

$D) формального подхода; 

$E) игнорирования рисков. 

@93. Современное регулирование ориентировано на: 

$A) результат; 

$B) процесс; 

$C) отчетность; 

$D) формализм; 

$E) санкции. 

@94. Государственная регламентация обеспечивает: 

$A) только контроль; 

$B) правовые рамки деятельности; 

$C) управление персоналом; 

$D) маркетинг; 

$E) стратегию бизнеса. 

@95. Эффективная регламентация снижает: 

$A) инвестиционную привлекательность; 

$B) риски; 

$C) доверие; 

$D) прозрачность; 

$E) устойчивость. 

 

@96. Государственная регламентация способствует формированию: 

$A) нестабильной среды; 

$B) благоприятного делового климата; 



$C) хаоса; 

$D) изоляции; 

$E) неопределенности. 

@97. Регламентация должна быть основана на: 

$A) законе; 

$B) личных решениях; 

$C) устных указаниях; 

$D) корпоративных правилах; 

$E) традициях. 

@98. Государственная политика регулирования является частью: 

$A) внутреннего управления; 

$B) экономической стратегии государства; 

$C) маркетинга; 

$D) кадровой политики; 

$E) корпоративного планирования. 

@99. Совершенствование регламентации направлено на: 

$A) рост барьеров; 

$B) повышение эффективности; 

$C) усиление формализма; 

$D) рост санкций; 

$E) сокращение бизнеса. 

@100. Государственная регламентация деятельности организаций ориентирована на: 

$A) краткосрочные цели; 

$B) устойчивое развитие экономики и общества; 

$C) усиление контроля; 

$D) рост бюрократии; 

$E) ограничение предпринимательства. 

 

 

Итоговые оценки студентов 

Буквенное обозначение итоговых оценок студентов и их цифровые эквиваленты: 

 

Буквенная 

оценка 
Цифра 

Общий 

балл 

Традиционная 

оценка 

А 4 95≤А≤100 отлично 

А- 3,67 90≤А-<95   

В+ 3,33 85≤В+<90 хорошо 

В 3 80≤В<85   

В- 2,67 75≤В-<80   

С+ 2,33 70≤С+<75 удовлетворительно 

С 2 65≤С<70   

С- 1,67 60≤С-<65   

D+ 1,33 55≤D+<60   

D 1 50≤D<55   

Fx 0 45≤Fx<50 неудовлетворительно 

F 0 0<F<45   



 

Критерии выведения итоговой оценки промежуточной аттестации: 

 

«Отлично» - средняя оценка ≥ 3,67. 

«Хорошо» - средняя оценка ≥ 2,67 и ≤ 3,33. 

«Удовлетворительно» - средняя оценка ≥ 1,0 и ≤ 2,33. 

«Неудовлетворительно» - средняя оценка < 0. 


