
Аннотация 

к рабочей программе ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ Тип 

практики: Преддипломная практика 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа практики является частью образовательной программы в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

высшего образования по направлению подготовки 43.03.02 «Туризм». 

1.2. Место практики в структуре образовательной программы  

Преддипломная практика предназначена для общей ориентации 

студентов в реальных условиях деятельности по выбранному направлению 

бакалавриата. 

Преддипломная практика способствует более полному освоению 

учебных дисциплин. 

Преддипломная практика базируется на знании и освоении материалов 

дисциплин в базовой части «Туристско-рекреационное проектирование», 

«Маркетинг в туристской индустрии», «Технологии продаж», «Планирование 

туристской деятельности», «Гостиничное дело». 

Перечень дисциплин, на освоении которых базируется данная практика: 

1. Реклама в туристской индустрии 

2. Профессиональная этика и этикет 

3. Информационные технологии в туристской индустрии 

4. Организация туристской деятельности 

5. Экономика туристской индустрии 

6. Технология спортивного туризма (рекреационный туризм) 

7. Туроперейтинг 

1.3 Цели и задачи преддипломной практики 

Цели: 

‒ подготовка обучающегося к выполнению выпускной 

квалификационной работы (ВКР) и к будущей профессиональной 

деятельности в качестве менеджера туризма; 

‒ ознакомление с должностными обязанностями специалиста 

по сервису и туризму на предприятиях и в учреждениях по профилю 

получаемого образования; 

‒ знакомство со спецификой работы предприятий индустрии 

туризма и гостеприимства, технологическими процессами и 

передовыми технологиями, методами сервисного обслуживания; 

‒ углубление и практическое закрепление полученных 

теоретических знаний; 

‒ приобретение профессиональных и социальных 

компетенций, практикоориентированных навыков и умений работы на 

предприятиях туристского сервиса, гостиничного обслуживания, в 

гостинично-ресторанных комплексах и в организации экскурсионных 

услуг и др. 

Задачи: 



‒ изучение управленческой структуры предприятия 

(учреждения); 

‒ выявление содержания и качества предоставляемых услуг; 

‒ формирование умения работать с потребителями туристских 

услуг; 

‒ развитие умений, навыков работы с документацией, рабочим 

материалом, техническим оснащением предприятия (учреждения) 

сферы туризма; 

‒ приобретение и рефлексия опыта профессионального 

взаимодействия со специалистами и целевой аудиторией; 

‒ оказание практической помощи базовому учреждению в 

эффективном обслуживании потребителей; 

‒ изучение опыта деятельности предприятия по организации 

туристских маршрутов; 

‒ участие в разработке и организации новых туристских 

маршрутов; 

‒ участие в подготовке материалов для СМИ; 

‒ создание практической основы для подготовки выпускной 

квалификационной работы. 

Общая трудоемкость.  Общая трудоемкость учебной практики составляет 12 

зачетных единиц, 432 часа/ 216 ч. 

 Продолжительность практики 8 недель на д/о ,8 недель на з/о. 

Форма контроля Результаты прохождения производственной практики и 

защиты отчёта оцениваются в форме экзамена. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


