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1. Цели и задачи дисциплины  

Учебная дисциплина «Организация управленческого учета» призвана обеспечить 
изучение теоретических и практических основ анализа различных сторон управленческой 
деятельности организации. 

Целью изучения является: формирование теоретических знаний о бухгалтерском 
управленческом учете и выработка практических навыков по его методологии и 
организации. 

1.2.  К задачам изучения дисциплины относятся: 
- знакомство с основными терминами, методами и принципами организации 

управленческого учета - изучают основы калькулирования себестоимости, основы 
планирования, нормирования затрат; 

- изучение основ классификации затрат для принятия управленческих решений и 
регулирования. 

 
2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  

В системе профессиональной подготовки экономистов дисциплина «Организация 
управленческого учета» занимает одно из ведущих мест, обеспечивая преемственность и 
гармонизацию изучения учебных дисциплин. Полученные студентами знания позволяют более 
глубоко изучить другие дисциплины учебного цикла. Она является дисциплиной по выбору 
(Б1.В.ДВ.09.02), изучается в 4 семестре. Логически и содержательно-методически взаимосвязана с 
дисциплинами ОПОП, указанных в таблице 1: 

 

Название дисциплины Семестр Место дисциплины в 
структуре ОПОП 

1. Государственная статистика 2 Б1.О.17 
2. Учет и анализ 3 Б1.О.21. 
3. Производственный менеджмент 3 Б1.В.08 
4. Анализ хозяйственной деятельности 4 Б1.В.ДВ.09.01 
5. Финансовый менеджмент 5 Б1.О.24 

Объем дисциплины — «Организация управленческого учета» для дневного 
отделения составляет всего 108 часов, из которых: лекции- 20 часа, практические занятия- 
12 часов, КСР - 10 часов, всего часов аудиторной нагрузки 42 час., в том числе всего часов 
в интерактивной форме 18 час., самостоятельная работа - 66 часов. Зачет 4 семестр 

3. Формируемые компетенции  
ПК-2 
 
4. Содержание дисциплины  
 Управленческий учет как самостоятельное направление деятельности 
 Концепции управленческого учета 
 Ресурсы и результаты — основные параметры функционирования фирмы 
 Способы оценки ресурсов 
 Внутрифирменная стоимостная оценка продуктового результата 
 Системы учета затрат и результатов 
 Измерение результативности и эффективности 



 
5. Виды учебной работы  
Лекции, консультации, практические занятия, КСР, контрольные работы, самостоятельная 
работа. 
 
6. Формы текущего контроля успеваемости студентов  
Конспект, 
Решение задач, 
Тестирование. 
 
7. Виды и формы промежуточной аттестации  
Форма итоговой аттестации: 
Зачет - 4 семестр 
Форма промежуточной аттестации (1 и 2 рубежный контроль) - контрольная работа. 
 
 


