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1. Паспорт рабочей программы воспитания

1.1. Наименование программы
Рабочая программа воспитания кафедры культурологии.
1.2. Разработчик и координатор программы
Кафедра культурологии.
1.3. Нормативно-правовые основания программы
- Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;
- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 31.07.2020 г.);
- Указ Президента Российской Федерации от 19.12. 2012 г. № 1666 

«Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации 
на период до 2025 года»;

- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 «Основы 
государственной культурной политики»;

- Указ Президента Российской Федерации от 31.12.2015 № 683 
«Стратегия национальной безопасности Российской Федерации» (с изм.);

- Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 № 203 
«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 
2017-2030 годы»;

- Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года»;

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 
1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования»»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 
2403-р «Основы государственной молодежной политики Российской 
Федерации на период до 2025 года»;

-  Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 
996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 № 
2950-р «Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 
Федерации до 2025 года»;

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 
2945-р «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021-2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 
года»;

- Конституция Республики Таджикистан от 6 ноября 1994 г.;
- Закон Республики Таджикистан от 22 июня 2013 г. №1004 «Об 

образовании»;
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- Закон Республики Таджикистан от 19 мая 2009 года № 531 «О высшем 
и послевузовском образовании»;

- Закон Республики Таджикистан от 15 июля 2004 года №52 «О 
молодёжи и государственной молодёжной политике»;

- Национальная концепция воспитания в Республике Таджикистан от 3 
марта 2006 г. №94;

- Закон Республики Таджикистан от 2 августа 2011 года №762 «Об 
ответственности родителей за обучение и воспитание детей».

- Устав МОУ ВО «Российско-Таджикский (Славянский) университет».
- Концепция воспитательной работы МОУ ВО «Российско-Таджикский 

(Славянский) университет».
1.4. Цели и задачи программы
Целью данной программы является определение основных принципов 

воспитательной работы, целей и задач, направлений воспитательной работы, 
форм, методов и средств организации воспитательной работы и оценки её 
эффективности.

Задачи программы:
—  создание нравственно-культурного пространства, обеспечивающего 

студенческой молодежи возможность самореализации, раскрытия 
профессиональных и творческих способностей;

—  воспитание у студентов гражданско-патриотических и духовно - 
нравственных ценностей, правовой и политической культуры;

—  развитие способностей успешно ориентироваться в современном мире, 
самостоятельно ставить цели и задачи, выбирать необходимые для их 
достижения инструменты;

—  формирование осознания значимости выбранной профессии в современно 
обществе;

—  воспитание в кругу студенческой молодежи культуры межнационального 
общения, этнической и религиозной терпимости, способности к 
взаимопониманию и поддержке;

—  формирование умений и навыков сотрудничества, общения в коллективе, 
как факторов успешной управленческой деятельности;

—  развитие стремления к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого 
отношения к наркотикам, алкоголизму, антиобщественному поведению;

—  совершенствование системы воспитательной и внеучебной работы, 
обеспечивающее совместное участие студентов и преподавателей в 
развитии корпоративной культуры Университета и гуманизма 
межличностных отношений;

—  сохранение и преумножение историко-культурных традиций 
Университета, преемственность в воспитании студенческой молодежи;
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—  развитие профессиональной этики и культуры, культуры мышления и 
речи, внешнего облика, досуга и быта;

—  совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного 
процесса и внеучебной деятельности студентов в Университете.

Помощь в адаптации обучающихся реализация коммуникативного 
потенциала студентов в учебной группе, развитие их творческого потенциала, 
социального интеллекта в коллективных видах деятельности, активной 
позиции студентов в учебно-воспитательном процессе, установление 
отношений с преподавателями и учебно-вспомогательным персоналом 
образовательной организации

1.5. Сроки реализации программы - период реализации 
образовательной программы.

1.6. Ожидаемые результаты:
- исполнение положений Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся;
исполнение положений Закона Республики Таджикистан «Об 

образовании» по вопросам воспитания обучающихся;
- реализация приоритетных направлений государственной молодежной 

политики по созданию условий для успешной социализации и эффективной 
самореализации обучающихся;

- привлечение к воспитательной работе в университете
заинтересованных субъектов университетского сообщества;

- формирование у обучающихся духовных, социальных и 
профессиональных ценностей;

- обогащение личностного и социального опыта обучающихся;
- совершенствование форм и методов воспитательной работы;
- повышение степени вовлеченности обучающихся в организацию и 

проведение мероприятий воспитательного характера;
- совершенствование системы контроля и оценки воспитательной 

работы;
- расширение взаимодействия субъектов воспитательной работы с 

органами государственной власти и местного самоуправления, 
международными, всероссийскими, межрегиональными, региональными 
общественными объединениями, ключевыми стейкхолдерами;

- развитие традиций корпоративной культуры университета;
- повышение эффективности и качества реализуемых мероприятий;
- выпуск конкурентоспособных специалистов, обладающих высоким 

уровнем социально-личностных и профессиональных компетенций.
В о сп и т а н и е  -  деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства включающая время аудиторных занятий и свободное от учебы 
время и осуществляемая в различных формах.
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Объекты воспитательной работы -  обучающиеся образовательных 
программ среднего профессионального образования, программ высшего 
образования (программ бакалавриата и программ специалитета).

Субъекты воспитательной работы -  отдел воспитания и молодежной 
политики, деканаты, проректор по воспитательной работе, органы 
студенческого самоуправления.

Воспитание молодежи является одной из ключевых проблем, стоящих 
перед обществом в целом и образовательным учреждением в отдельности. 
Подростки, молодые люди сегодня постоянно оказываются перед выбором, 
какие идеалы, какие ценности принять, и долг педагогических работников, 
родителей, представителей общественности помочь им сделать правильный 
выбор.

Воспитательная работа является важнейшей составной частью 
вузовского образовательного процесса. Она осуществляется в учебное и 
внеучебное время, и обеспечивает развитие духовных, нравственных, 
общекультурных, гражданских и профессиональных качеств личности 
будущего специалиста. Необходимость развития у обучающихся социально 
значимых и профессионально важных качеств, воспитания 
высоконравственной, духовно развитой и здоровой личности, способной к 
профессиональной деятельности и моральной ответственности за 
принимаемые решения, является важнейшей государственной задачей в сфере 
образования.

Повышение качества высшего образования и его эффективности 
является одной из основных задач в образовательной политике нашего 
государства. Речь идет не только о качестве подготовки специалистов и 
повышении квалификации преподавателей, но и о развитии эффективной 
системы воспитания в вузе. От того, в какой мере система воспитания, ее 
формы и методы будут органично включены в процесс профессиональной 
подготовки и ориентированы на ее конечный результат, зависят и показатели 
эффективности работы университета.

Политика государства в сфере образования определяет воспитание как 
первостепенный приоритет в образовании, а в качестве важнейших задач 
выдвигает формирование гражданской ответственности, правового 
самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, 
толерантности, способности к успешной социализации в обществе. Встает 
вопрос о необходимости переосмысления задач воспитания в новых условиях. 
Воспитание должно стоять не отдельным элементом внеучебного 
педагогического действия, а необходимой органической составляющей 
педагогической деятельности, интегрированной в общий процесс обучения и 
развития. Воспитание как целенаправленный процесс социализации личности 
является неотъемлемым составляющим звеном единого образовательного 
процесса.

Современное профессиональное образование, являясь 
компетентностно-ориентированным, должно давать не только научные 
знания, но и развивать личность, способную жить в ситуации социальной
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неопределенности, готовую принимать решения, нести за них 
ответственность, уметь сотрудничать.

В современных условиях необходимо готовить молодого специалиста, 
обладающего способностями к творческой самореализации в основных сферах 
жизнедеятельности: инновационно-познавательной, духовно - культурной,
семейной, общественно-политической и профессиональной.

Система воспитания в сфере высшего образования определяется его 
важнейшей целью -  развитием личности гражданина, ориентированной на 
традиционные культурные, духовные и нравственные ценности российского 
общества, способной к активной социальной адаптации в обществе и 
самостоятельному жизненному выбору, к началу трудовой деятельности и 
продолжению профессионального образования, к самообразованию, 
самосовершенствованию. Концептуально университет, аккумулируя в себе 
кадровые, материальные и методические ресурсы, выступает как центр 
социокультурного пространства, фиксирующий позитивные социальные 
воздействия на студента, защищающий его от антисоциальных и 
антигуманных действий, поддерживающий его психологически, 
способствующий его гармоническому развитию и самовоспитанию.

Л и ч н о ст н ы е  р е зу ль т а т ы  р е а ли за ц и и  о б р а зо ва т ельн о й  
п р о гр а м м ы  и пр о гр а м м ы  

во сп и т а н и я

К о д
л и ч н о ст н ы х
р езуль т а т о в

Осознающий себя гражданином и защитником великой 
страны

ЛР 1

Проявляющий активную гражданскую позицию, 
демонстрирующий приверженность принципам честности, 
порядочности, открытости, экономически активный и 
участвующий в студенческом самоуправлении, в том числе 
на условиях добровольчества, продуктивно 
взаимодействующий и участвующий в деятельности 
общественных организаций

ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и 
свобод граждан России. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 
социально опасное поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 
формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа»

ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному ЛР 5
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народу, малой родине, принятию традиционных ценностей 
многонационального народа России
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и 
готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях

ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 
уважающий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к 
представителям различных этнокультурных, социальных, 
конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 
сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского 
государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 
преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях

ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и 
чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, 
обладающий основами эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию 
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности, 
отказа от отношений со своими детьми и их финансового 
содержания

Л и ч н о ст н ы е  р е зу ль т а т ы  р е а ли за ц и и  п р о гр а м м ы
воспит ания,

о п р ед елен н ы е  о т р а слевы м и  т р еб о ва н и ям и  к  д еловы м  
ка ч ест ва м  ли ч н о ст и

ЛР 12

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности 
этические принципы: честности, независимости, 
профессионального скептицизма, противодействия 
коррупции и экстремизму, обладающий системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска 
и неопределенности

ЛР 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с 
членами команды и сотрудничающий с другими людьми, 
осознанно выполняющий профессиональные требования, 
ответственный, пунктуальный, дисциплинированный,

ЛР 14
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трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрирующий 
профессиональную жизнестойкость
Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий ЛР 15

1.7. Оценка достижения обучающимися личностных результатов
Оценка достижения обучающимися личностных результатов 

проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных 
данной программой и образовательной программой.

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 
обучающихся:

- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижения, личностного развития;
- положительная динамика в организации собственной учебной 

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции её 
результатов;

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 
профессиональной деятельности;

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности;
- участие в исследовательской и проектной работе;
- участие в конкурсах, олимпиадах по профессии, викторинах, проч.;
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с 

обучающимися, педагогическими работниками;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
- демонстрация навыков межличностного делового общения, 

социального имиджа;
- общение и взаимодействие с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных 
обстоятельствах;

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском 
движении;

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых 
людей к работе на благо Отечества;

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 
уважения к закону;

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма;
- отсутствие социальных конфликтов, основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве;
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 
молодежных объединениях;

- добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых 
граждан;
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- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной 
земле, природным богатствам России и мира;

- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень 
культуры здоровья.

Формами аттестации обучающихся по рабочей программе воспитания 
могут быть портфолио обучающихся

1.8. Ресурсное обеспечение воспитательной работы
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 
том числе лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, в контексте реализации образовательной программы.

1.9. Кадровое обеспечение воспитательной работы
Реализация рабочей программы воспитания осуществляется 

квалифицированными специалистами университета, в частности Управления 
по внеучебной и социальной работе, которое несёт ответственность за 
организацию воспитательной работы в университете; Студенческого 
культурного центра, Студенческого спортивного клуба «Горная машина», 
Студенческого центра патриотического воспитания «Святогор», которые 
проводят с обучающимися мероприятия воспитательного характера; 
психолого-педагогической службы, кураторами, педагогом-психологом, 
преподавателями, функционал которых регламентируется требованиями 
профессиональных стандартов, должностными инструкциями и иными 
нормативными документами.

1.10. Материально-техническое обеспечение воспитательной 
работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной 
работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению 
образовательной программы и включает технические средства обучения и 
воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, 
видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной 
деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику 
образовательной программы, специальные потребности обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и следует установленным 
государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам.

1.11. Информационное обеспечение воспитательной работы
Для организации воспитательной работы в университете имеются 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной 
техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
- информирование о возможностях для участия обучающихся в 

социально значимой деятельности;
11



- информационную и методическую поддержку воспитательной работы;
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
- мониторинг воспитательной работы;
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, 
общественности);

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной 
сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: 
комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность 
технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и 
др.).

2. Особенности организуемого воспитательного процесса

Воспитательная работа в рамках учебного процесса может проводиться 
при освоении дисциплин, обеспечивающих развитие личности, создание 
условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 
поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 
наследию и традициям многонационального народа нашего государства, 
природе и окружающей среде.

Также в рамках реализации образовательной деятельности может быть 
предусмотрена реализация образовательных проектов социальной 
направленности, а также дипломных проектов, ориентированных на развитие 
личности, социализации, развития созидательных инициатив, 
способствующих развитию общества и сохранению национальных ценностей 
и т.д.

3. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Практическая реализация целей и задач воспитания осуществляется в 
рамках следующих направлений воспитательной работы университета:

- Гражданско-патриотическое и правовое воспитание;
- Профессионально-трудовое воспитание;
- Организация отдыха и оздоровления;
- Культурно-нравственное воспитание;
- Экологическое просвещение;
- Профилактика правонарушений и проявлений девиантного поведения 

в студенческой среде;
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- Организация работы кураторов учебных групп и курсов;
- Поддержка студенческого самоуправления.
- Поддержка студенческих инициатив.
Каждое из направлений воспитательной работы представлено в 

соответствующем модуле.
3.1. Гражданско-патриотическое и правовое воспитание
Ц ель  м о д у л я : реализация гражданских, патриотических, социально

политических, правовых элементов воспитания (реализация программ 
патриотического воспитания студентов, в том числе военно-патриотического; 
разработка и реализация вариативных программ воспитания, способствующих 
правовой, социальной, культурной адаптации студентов -иностранцев) с целью 
формирования у студентов университета личностных качеств.

З а д а ч и  м од уля:
• воспитание у студентов преданности своему Отечеству, активной

гражданской позиции, гражданской ответственности, основанной на 
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях 
российского общества, выражающейся в ответственности за собственный 
моральный и политический выбор, убежденности, стремлении к
неукоснительному соблюдению принципов и норм правового общества;

• патриотизм -  национальное самосознание, желание участвовать в
патриотических мероприятиях, уважение к историческому прошлому своей 
страны и к деятельности предшествующих поколений, стремление 
защищать свою Родину от внешних и внутренних деструктивных 
воздействий, работать не только для собственного блага, но и во имя 
процветания государства, повышения его авторитета в мировом 
сообществе;

• целостное мировоззрение, российская идентичность, уважение к своей 
семье, обществу, государству, принятым в семье и обществе духовно - 
нравственным и социокультурным ценностям, к национальному 
культурному и историческому наследию и стремление к его сохранению и 
развитию; - правовая и политическая культура студентов, расширение 
конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 
интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 
самоуправления, общественно-значимой деятельности;

• нравственные и смысловые установки личности, позволяющие 
противостоять коррупционным явлениям, экстремизму, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным 
признакам, межэтнической и межконфессиональной нетерпимости, другим 
негативным социальным явлениям;

• участие в организации и проведении мероприятий, посвященных памятным 
датам: День национального единства, День государственной независимости, 
День государственного языка, День Конституции, День Президента, День 
Флага, День защитника отечества, День матери, День Победы, День города;

• организация и проведение творческих мероприятий, способствующих 
воспитанию гражданско-патриотической и правовой культуры:
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конференций, круглых столов, конкурсов, туристско-краеведческих 
походов и др.;

• участие в научно-практических конференциях, семинарах, круглых столах 
по различным аспектам гражданско-правового воспитания студенческой 
молодежи и др.

П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  сформированность гражданской позиции, 
проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 
работе на благо Отечества; осознание себя гражданином и защитником 
великой страны; демонстрация приверженности к родной культуре, 
исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой 
родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа 
России.

3.2. Профессионально-трудовое воспитание
Ц ель  м о д уля: формирование у студентов навыков и умений организации 

профессиональной и научно-исследовательской деятельности по избранной 
специальности, развитие профессионального творчества студентов, 
формирование сплочённости и навыков коллективной деятельности 
студентов.

З а д а ч и  м од уля:
•  внутренняя потребность в постоянном повышении профессионального 

уровня за счет дополнительных видов обучения и самообразования, 
уверенность в своих деловых возможностях;

• уважение к труду, людям труда, трудовым достижениям и подвигам;
• содействие профессиональному самоопределению, приобщение студентов к 

социально-значимой деятельности для осмысленного выбора профессии;
• умения и навыки самообслуживания, потребность трудиться, 

добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам 
трудовой деятельности.

• участие в организации и проведении Дня молодежи; Дня первокурсника;
• отбор кандидатов для участия студенческого актива в научно -практических 

конференциях, семинарах, студенческих форумах, летних школах и др. по 
проблемам студенческой молодежи, студенческого самоуправления в вузах 
и т.д.

П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  сформированность у обучающихся 
личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной 
деятельности; проявление и демонстрация уважения к людям труда, осознание 
ценности собственного труда, сознательное отношение к непрерывному 
образованию как условию успешной профессиональной и общественной 
деятельности; соблюдение в своей профессиональной деятельности этических 
принципов: честности, независимости, профессионального скептицизма, 
противодействия коррупции и экстремизму, обладание системным 
мышлением и умением принимать решение в условиях риска и 
неопределенности; готовность соответствовать ожиданиям работодателей: 
проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и
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сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, 
дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на 
достижение поставленных целей; демонстрация профессиональной 
жизнестойкости; Открытость к текущим и перспективным изменениям в мире 
труда и профессий.

3.3. Организация отдыха и оздоровления
Ц ель  м о д уля: создание условий для сохранения, укрепления и развития 

духовного, эмоционального, интеллектуального, личностного и физического 
здоровья обучающихся.

З а д а ч и  м о д у л я :
- воспитание здоровой личности, формирование способности ставить 

цели и строить жизненные планы;
- формирование у обучающихся ответственного отношения к своему

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, физическом 
самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной
деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 
профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 
других вредных привычек;

- формирование бережного, ответственного и компетентного отношения 
к физическому и психологическому здоровью -  как собственному, так и 
других людей, развитие культуры здорового питания;

- организация массовых соревнований, широкой пропаганды здорового 
образа жизни;

- организация и проведение туристических походов и др.
П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  сформированность навыков здорового образа

жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; соблюдение 
правил здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждение либо 
преодоление зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д.; сохранение психологической устойчивости в ситуативно 
сложных или стремительно меняющихся ситуациях; наличие мотивации к 
сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.

3.4. Культурно-нравственное воспитание
Ц ель  м о д уля: повышение культурного уровня и развитие творческих 

способностей обучающихся.
З а д а ч и  м о д у л я :

• приобщение студентов к классическим и современным, отечественным и 
мировым произведениям искусства и литературы;

• воспитание нравственных качеств и этического сознания путём 
использования искусства и художественно-творческой деятельности для 
повышения культурного уровня студентов;

• воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование 
представлений об эстетических идеалах и ценностях;
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• воспитание у обучающихся стремления к полезному 
времяпрепровождению, саморазвитию через творчество;

• развитие креативности студентов.
П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  поддержка студенческих инициатив, развитие 

творчества и организация досуга: содействие творчеству талантливой 
студенческой молодежи, разработка и внедрение системы мер поощрения 
талантливой студенческой молодежи; развитие системы культурно -массовых, 
досуговых и спортивных мероприятий: организация совместно со 
студенческим клубом концертов для первокурсников, праздничных 
концертов, творческих вечеров для ППС, сотрудников, студентов 
Университета; о организация и проведение творческих конкурсов, фестивалей 
и др. с привлечением Студенческого совета Университета и других 
студенческих общественных организаций; о участие в международных и 
межрегиональных молодежных обменах; о поддержка молодежного 
предпринимательства.

3.5. Экологическое просвещение
Ц ель  м о д уля: привлечение студентов к участию в мероприятиях по 

защите природы, сохранению и улучшению состояния окружающей среды и
др.

З а д а ч и  м од уля:
• развитие в личности чувства ответственности за состояние природных 

ресурсов, формирование умений и навыков разумного природопользования, 
нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

• формирование у студентов экологической картины мира, развитие у них 
стремления беречь и охранять природу;

• развитие экологического сознания, мировоззрения и устойчивого 
экологического поведения.

П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  сформированность у обучающихся 
экологической культуры, готовности бережного отношения к природным 
ресурсам, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; 
принятие основы экологической культуры, соответствующей современному 
уровню экологического мышления; применение опыта экологически 
ориентированной практической деятельности в жизненных ситуациях и 
профессиональной деятельности.

3.6. Профилактика правонарушений и проявлений девиантного 
поведения в студенческой среде:

Ц ель  м о д уля: развитие у обучающихся сознательного отношения к 
законности и правопорядку, исполнению нормы правового поведения в 
обществе, воспитание и развитие у обучающихся уважения к правам и 
свободам человека.

З а д а ч и  м од уля:
• профилактика аддиктивного поведения, профилактика правонарушений 

среди обучающихся, психологическое сопровождение обучающихся;
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• помощь в организации медицинского контроля во время профилактических 
осмотров студентов 1-го курса в здравпункте Университета;

• организация встреч с представителями прокуратуры, ГКНБ, МВД и другими 
службами, круглых столов с представителями государственных органов и 
других ведомств;

• организация антинаркотической пропаганды среди студенческой молодежи;
• организация и проведение занятий по профилактике здорового образа 

жизни;
• отбор и подготовка кандидатов для участия в форумах, межвузовских 

мероприятиях по проблемам профилактики наркомании.
П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  снижение количества правонарушений и 

преступлений среди обучающихся, в том числе совершения повторных 
правонарушений и преступлений; проявление активной гражданской позиции; 
соблюдение норм правопорядка; следование идеалам гражданского общества, 
обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; демонстрация 
неприятия и предупреждения социально опасного поведения окружающих; 
осознание приоритетной ценности личности человека.

3.7. Организация работы кураторов учебных групп и курсов
Ц ель  м о д уля: формирование коллектива студентов, способного работать 

в дальнейшем на принципах самоуправления и активизация как группового, 
так и индивидуального потенциала студентов курируемой группы.

З а д а ч и  м од уля:
•  формирование эффективных межличностных отношений и создание 

благоприятного социально-психологического климата в студенческой 
группе;

• оказание помощи студентам в комплексе учебных вопросов в период их 
адаптации в вузе;

• активное содействие организации различных форм внеаудиторной 
деятельности студентов;

• контроль за соблюдением прав студентов, гарантированных 
законодательством РФ и РТ, и локальными нормативными актами РТСУ;

• содействие самореализации личности студента, повышению их 
интеллектуального и духовного потенциала.

П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  определение уровня воспитанности группы, 
ее положительные стороны и недостатки; изучение сдвигов в жизни и работе 
группы, уровня развития коллектива; разработка внеаудиторных мероприятий 
по всестороннему воспитанию и развитию личности студентов.

3.8. Поддержка студенческого самоуправления
Ц ель  м о д уля: развитие участия обучающихся в различных сферах 

общественной жизни, представление интересов студенчества на различных 
уровнях.

З а д а ч и  м од уля:
• формирование собственной активной социальной позиции студентов;
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• развитие социальной активности студентов, формированию у них 
лидерских качеств, активизации деятельности органов студенческого 
самоуправления;

• развитие у студентов навыков работы в команде, управленческой и 
организаторской деятельности;

• формирование деловых и коммуникативных качеств при организации 
деятельности органов студенческого самоуправления;

• развитие навыков самоуправления и самовоспитания;
• развитие молодежного добровольчества, волонтёрства;
• формирование самостоятельности, сознательности и ответственности, 

осуществлению совместной учебной и воспитательной работы в различных 
аспектах жизнедеятельности;

• организация социально значимой общественной деятельности 
студенчества;

• создание условий для реализации научного, интеллектуального, духовного, 
творческого и физического потенциала выпускников университета.

П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  умение работать в коллективе и команде, 
эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством университета; 
участие в студенческом самоуправлении; продуктивное взаимодействие и 
участие в деятельности общественных организаций.

3.9. Поддержка студенческих инициатив.
Ц ель  м о д уля: формирование готовности к волонтёрству.
З а д а ч и  м од уля:
- развитие навыков волонтерской деятельности через участие в 

подготовке и проведении социально-значимых мероприятий;
- развитие мотивации к активному и ответственному участию в 

общественной жизни страны, региона, университета, государственному 
управлению через организацию добровольческой деятельности;

- развитие способностей к сопереживанию и формированию 
позитивного отношения к людям, в том числе к лицам с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидам;

- развитие компетенций сотрудничества со сверстниками, детьми 
младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, 
учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности;

- организация механизмов реализации студенческих инициатив 
обучающихся и групп обучающихся;

- стимулирование и поддержка реализации студенческих инициатив. 
П ла н и р уем ы й  р езуль т а т :  действующая волонтерская организация в

РТСУ; участие в студенческом самоуправлении, в том числе на условиях 
добровольчества; готовность к участию в социальной поддержке и 
волонтерских движениях.
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4. Методы и формы воспитательной работы

Выбор методов и форм воспитания определяется на основе научных 
принципов в зависимости от следующих факторов: цель воспитания, 
содержание и направленность воспитательных задач, курс обучения; уровень 
воспитанности и личный социальный опыт, особенности академической 
группы как коллектива с его традициями, технические и материальные 
возможности вуза.

Все многообразие методов воспитания представлено пятью группами:
1. М ет о д ы  ф о р м и р о ва н и я  со зн а н и я  личн о ст и : рассказ, беседа, 

убеждение, лекция, пример, объяснение, разъяснение, дискуссия, анализ 
воспитывающих ситуаций и др.

2. М ет о д ы  о р га н и за ц и и  д еят ельн о ст и  и ф ор м и р о ва ни я  о п ы т а  
п о вед ен и я  -  пути и способы воздействия на предметно-практическую сферу 
личности с целью выделения, закрепления и формирования в опыте 
положительных способов и форм поведения и нравственной мотивации 
воспитанников. При этом используются: задание, общественное мнение, 
педагогическое требование, поручение, приучение, создание воспитывающих 
ситуаций, тренинг, упражнение, и др.

3. М ет о д ы  м о т и ва ц и и  д еят ельн о ст и  и п о вед ен и я  -  способы 
воздействия на мотивационную сферу личности, направленные на 
побуждение воспитанников к улучшению своего поведения, развитие 
нравственно-положительной мотивации поведения. Используют следующие 
методы: одобрение, поощрение социальной активности, порицание, создание 
ситуаций успеха, создание ситуаций для эмоционально-нравственных 
переживаний, соревнование и др.

4. М ет о д ы  са м о во сп и т а н и я  -  способы воздействия на сферу 
саморегуляции, направленные на сознательное изменение воспитанником 
своей личности в соответствии с требованиями общества и личного плана 
развития. К методам самовоспитания относят рефлексию и основные методы 
формирования сознания, поведения и его стимулирования с указанием «само»: 
самонаблюдение, самоанализ, самоотчет, и т.д.

5. М ет о д ы  ко н т р о ля  и са м о ко н т р о ля  в во сп и т а н и и  -  способы и пути 
получения информации об эффективности воспитательных воздействий и 
взаимодействия. Данные методы направлены на выявление эффективности 
педагогической деятельности и воспитания в целом. Используют следующие 
методы: педагогическое наблюдение; беседы, направленные на выявление 
воспитанности; опросы (анкетные, устные и т.п.); анализ результатов 
общественно полезной деятельности, деятельности органов самоуправления; 
создание педагогических ситуаций для изучения поведения студентов.

Формы организации воспитательной работы представлены четырьмя 
группами:

- п о зн а ва т ель н ы е  (конференции, круглые столы, фестивали, конкурсы, 
предметные недели, мастер-классы, чтения, встречи с интересными людьми и 
др.);
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- и н т ер а кт и вн ы е  (групповые дискуссии, мозговой штурм, ролевая и 
деловая игра, тренинг, защита проектов и др.);

- д о суго вы е  (праздники, концерты, фестивали, соревнования, 
тематические вечера, посещение учреждений культуры);

- п р а влен и е  и са м о уп р а влен и е  (учебы студенческого актива, работа в 
общественных объединениях, конкурс социальных проектов, акции, 
флэшмобы и др.).

Указанные формы и методы воспитательной работы применяются 
педагогическими и иными работниками МОУ ВО «Российско-Таджикский 
(Славянский) университет» как при реализации учебных дисциплин и практик 
в рамках образовательных программ, так и при организации и проведении 
мероприятий внеучебной деятельности.

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы 
воплощается в календарном плане воспитательной работы (приложение 1), 
утверждаемом ежегодно на предстоящий учебный год на основе направлений 
воспитательной работы, установленных в настоящей рабочей программе 
воспитания.

5. Основные направления самоанализа воспитательной работы

Самоанализ организуемой РТСУ воспитательной работы 
осуществляется по направлениям воспитательной работы и проводится с 
целью выявления основных проблем воспитания обучающихся в университете 
и последующего их решения.

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 
воспитательной работы кафедры культурологии, являются:

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитуемым 
обучающимся, так и к педагогическим и иным работникам университета, 
реализующим воспитательный процесс в РТСУ;

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных -  таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 
общения и отношений между обучающимися и педагогическими, а также 
иными работниками университета;

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 
ориентирующий экспертов на использование его результатов для 
совершенствования воспитательной деятельности в университете: грамотной 
постановки педагогическими и иными работниками университета и задач 
воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 
обучающимися;

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 
развития обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что 
личностное развитие обучающихся -  это результат как социального 
воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с
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другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 
саморазвития обучающихся.

Основными направлениями анализа, организуемого в РТСУ 
организации воспитательного процесса, являются:

- результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся;
- состояние организуемой в университете совместной деятельности 

обучающихся, педагогических и иных работников, занимающихся 
воспитательной работой в университете.

Направления
анализа

воспитательного
процесса

Критерий
анализа

Способ 
получения 

информации о 
результатах 
воспитания

Результат анализа

Результаты 
воспитания, 
социализации и 
саморазвития 
обучающихся

Динамика
личностного
развития
обучающихся

Педагогическое
наблюдение

Получение представления 
о том, какие прежде 
существовавшие 
проблемы личностного 
развития обучающихся 
удалось решить за 
прошедший учебный год; 
какие проблемы решить 
не удалось и почему; 
какие новые проблемы 
появились, над чем далее 
предстоит работать 
педагогическим и иным 
работникам, 
занимающимся 
воспитательным 
процессом в университете

Состояние
организуемой в
университете
совместной
деятельности
обучающихся,
педагогических
и иных
работников,
занимающихся
воспитательной
работой в
университете

Наличие в
университете
интересной,
событийно
насыщенной и
личностно
развивающей
совместной
деятельности
обучающихся,
педагогических
и иных
работников,
занимающихся
воспитательной

Беседы с
обучающимися,
педагогическими
и иными
работниками,
занимающимися
воспитательной
работой,
лидерами
общественных
молодежных
организаций,
созданных
обучающимися в
университете,
при

Получение представления 
о качестве совместной 
деятельности 
обучающихся, 
педагогических и иных 
работников, 
занимающихся 
воспитательной работой в 
университете, по 
направлениям: 
гражданско
патриотическое и 
правовое воспитание; 
профессионально
трудовое воспитание; 
организация отдыха и
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работой в необходимости - оздоровления; культурно-
университете их нравственное воспитание;

анкетирование экологическое
просвещение; 
профилактика 
правонарушений и 
проявлений девиантного 
поведения в студенческой
среде; организация 
работы кураторов 
учебных групп и курсов;
поддержка студенческого 
самоуправления; 
поддержка студенческих 
инициатив.

6. Мониторинг качества организации воспитательной работы
Мониторинг результативности осуществления воспитательной работы 

вуза производится на основании представления отчёта о воспитательной 
работе Проректором по воспитательной работе университета не реже одного 
раза в год.

Мониторинг эффективности воспитательной работы, на основании 
достижения которых производится оценка состояния воспитательной работы:
- наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих 
воспитательную работу в университете;
- рабочая программа воспитания обучающихся РТСУ; Положение об отделе 
воспитания и молодежной политики; Положение о работе преподавателей - 
кураторов, Стратегия развития РТСУ;
- ежегодный план мероприятий по воспитательной работе со студентами 
(университетский, факультета);
- иные документы, в т.ч. планы работы органов студенческого 
самоуправления;
- назначение ответственных за воспитательную и внеучебную работу: 
Заместителей деканов факультетов по воспитательной работе; 
преподавателей-кураторов академических групп;
- повышение квалификации в области воспитания ответственных за 
воспитательную работу;
- проведение совещаний с заместителями деканов по воспитательной работе, 
совещаний при участии представителей государственных органов;
- проведение опросов студентов университета по различным направлениям 
воспитательной работы (устные интервью, анкетирование, тестирование);
- подготовка и утверждение ежегодных отчётов по воспитательной работе, 
проделанной ответственными за реализацию воспитательной работы;
- наличие публикаций о воспитательной работе университета в 
информационных источниках, подготовка и распространение методических и 
информационных материалов (справочник первокурсника, памятка старосты
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1 курса, памятка куратора, методических рекомендаций, направленных на 
пропаганду здорового образа жизни и профилактику аддитивного и 
девиантного поведения, брошюры и памятки и пр.);
- организация и проведение мероприятий по направлениям воспитательной 
работы (количество мероприятий, количество участников и организаторов, 
состав аудитории, регулярность проведения);
- организация участия обучающихся университета в районных, городских, 
межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях 
(семинарах, конференциях и пр.) и грантовых конкурсах в области 
воспитательной работы и молодёжной политики;
- объемы бюджетного и внебюджетного финансирования на организацию и 
проведение мероприятий для студентов; присутствие постоянной инициативы 
студентов, их самостоятельный поиск новых форм внеучебной работы, 
стремление к повышению качества проведения культурно-массовых 
мероприятий и мероприятий молодёжной политики;
- система поощрения и материального стимулирования деятельности в 
области воспитательной работы и молодёжной политики.
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