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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся в 
МОУ ВО «Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее -  Положение) 
определяет порядок назначения стипендий обучающимся по очной форме обуче- 
ния за счет средств федерального бюджета Межгосударственного образовательно- 
го учреждения высшего образования «Российско-Таджикский (Славянский) уни- 
верситет» (далее по тексту -  университет).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий- 

ской Федерации»;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 декабря 2016 года 

№1663 «06 утверждении порядка назначения государственной академической сти- 
пендии и (или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся 
по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюдже- 
та, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований феде- 
рального бюджета, выплаты стипендий слушателям подготовительных отделений 
федеральных государственных образовательных организаций высшего образова- 
ния, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета» (за- 
регистрировано в Минюсте России 24.01.2017 № 45376);

• Законом Республики Таджикистан «Об образовании» от 22.07.2013, №1004;
• Законом Республики Таджикистан «О высшем и послевузовском профессио- 

нальном образовании» от 19 мая 2009г. №531;
• Приказом Министерства образования и науки РФ от 13.06.2013 № 455 «Об 

утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска обуча- 
ющимся»;

• УставомРТСУ;
• локальными нормативно-правовыми актами университета.
• решениями Ученого совета университета;
• приказами и распоряжениями ректора университета;
• настоящим Положением.

II. СТИПЕНДИАЛЬНЫЙ ФОНД.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О СТИПЕНДИЯХ

2.1. Стипендией признается денежная выплата, назначаемая обучающимся 
в целях стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих обра- 
зовательных программ.

2.2. В университете, с учетом реализуемых образовательных программ, мо- 
гут выплачиваться следующие виды стипендий:

2.2.1. государственная академическая стипендия студентам;
2.2.2. государственная социальная стипендия студентам;
2.2.3. государственные стипендии аспирантам, докторантам;

2.3. Государственная академическая стипендия студентам, государственная 
социальная стгшендия студентам, государственные стипендии аспирантам, выпла- 
чиваются в размерах, определяемых университетом, осуществляющей образова- 
тельную деятельность, с учетом мнения Объединенного Профкома РТСУ в преде-
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лах средств, выделяемых университету на стипендиальное обеспечение обучаю- 
щихся (стипендиальный фонд). Порядок распределения стипендиального фонда по 
видам стипендий определяется университетом.

2.4. Контроль за текущим состоянием и расходованием стипендиального 
фонда осуществляется Управлением, финансов, учета и отчетности университета.

2.5. Выплата стипендий обучающимся производится в пределах стипенди- 
ального фонда, определяемого университетом в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

2.6. Распределение стипендиального фонда по видам стипендии и определе- 
ние размеров стипендий утверждаются приказом ректора университета на основа- 
нии представлений стипендиальных комиссий университета в пределах средств, 
выделяемых на стипендиальное обеспечение.

2.7. В университете создаются следующие стипендиальные комиссии:
2.7.1. стипендиальная комиссия факультета (Приложение № 1 к настоящему 

Положению);
2.7.2. стипендиальная комиссия аспирантуры (Приложение № 2 к настояще- 

му Положению);
2.8. Выплата стипендий осуществляется университетом 1 (один) раз в месяц. 

Выплата назначенной стипендии продолжается в соответствии с периодом, указан- 
ным в приказе о ее назначении.

2.9. При отчислении обучающегося из университета выплата стипендии 
прекращается с первого числа месяца следующего за месяцем отчисления обучаю- 
щегося.

2.10. Назначение стипендии и(или) начало выплаты, а также прекращение 
выплаты стипендий осуществляется приказами ректора, в которых в обязательном 
порядке указывается основание назначения и(или) начала выплаты и прекращения 
выплаты стипендий и соответствующие периоды выплаты стипендии.

2.11. Руководители структурных подразделений университета, ответствен- 
ных за реализацию образовательных программ высшего образования (далее -  дека- 
ны), обязаны обеспечить своевременную подготовку проектов приказов о назначе- 
нии и (или) выплате стипендий обучающимся, а также о прекращении выплаты 
стипендии обучающимся в установленном настоящим положением порядке.

2.12. Заявления (заявки) обучающихся и прилагаемые к ним комплекты до- 
кументов подлежат хранению в деканате в течение 4 (четырех) лет.

III. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ, ГОСУДАРСТВЕННОЙ СТИПЕНДИИ 

СТУДЕНТАМ, МАГИСТРАНТАМ И АСПИРАНТАМ

3.1. Государственные академические стипендии назначаются студентам 
университета, обучающимся по очной форме обучения, за счет федерального бюд- 
жета в зависимости от успехов в учебе, на основании результатов промежуточной 
аттестации два раза в год в соответствии с установленной в университете органи- 
зацией учебного процесса.

3.2. Студент, которому назначается государственная академическая сти- 
пендия, должен соответствовать следующим требованиям:

• отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки "удовлетворитель-
но";

Положение о стипендиалъном обеспечении обучающихся в РТСУ 3



• отсутствие академической задолженности.
3.3. Государственная стипендия аспирантам и магистрантам назначается 

в зависимости от успешности освоения программ подготовки научно- 
педагогических кадров в аспирантуре на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с первого числа ме- 
сяца, следующего за месяцем ее окончания, по месяц окончания очередной проме- 
жуточной аттестации, в случае отсутствия такой промежуточной аттестации - до 
окончания обучения.

3.4. Аспирант и магистрант, которому назначается государственная сти- 
пендия, должен соответствовать следующим требованиям:

• отсутствие по итогам промежуточной аттестации оценки «удовлетворитель- 
но»;

• отсутствие академической задолженности.
3.5. Аспирантам, обучающимся по очной форме обучения, за счет бюджет- 

ных ассигнований федерального бюджета, на период их болезни продолжительно- 
стью свыше одного месяца при наличии соответствующего медицинского заклю- 
чения, а также на время отпуска по беременности и родам, продлевается срок обу- 
чения приказом ректора или уполномоченного им лица, в пределах средств сти- 
пендиального фонда.

3.6. Размер государственной академической стипендии, государственной 
стипендии аспирантам устанавливается приказом ректора университета, по пред- 
ставлению стипендиальных комиссий на основании данных об успеваемости обу- 
чающихся и объемов средств стипендиального фонда.

Размер государственной академической стипендии, государственной стипендии 
аспирантам устанавливается в пределах стипендиального фонда и не может быть 
меныпе нормативов, установленных Правительством Российской Федерации по 
каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся с 
учетом уровня инфляции.

3.7. Выплата государственной академической стипендии студентам приоста- 
навливается с первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления ака- 
демического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется с первого числа 
месяца выхода из академического отпуска, отпуска по беременности и родам, от- 
пуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет по результатам 
промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения за который госу- 
дарственная академическая стипендия студентам, государственная стипендия ас- 
пирантам была выплачена до предоставления академического отпуска, а также от- 
пуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.

3.8. В случае продления экзаменационной сессии государственная акаде- 
мическая стипендия обучающимся продолжает выплачиваться по месяц окончания 
продления сессии (промежуточной аттестации). При успешном прохождении про- 
межуточной аттестации стипендия назначается с первого числа месяца, следующе- 
го за месяцем ее окончания (с учетом продления).
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IV. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПОВЫШЕННОЙ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ АКАДЕМИЧЕСКОЙ СТИПЕНДИИ

4.1. Студентам, обучающимся в федеральных государственных образова- 
тельных организациях высшего образования по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета по образовательным программам 
высшего образования (программам бакалавриата, программам специалитета, про- 
граммам магистратуры), за особые достижения в какой-либо одной или нескольких 
областях деятельности (учебной, научно-исследовательской, общественной, куль- 
турно-творческой и спортивной) назначается повышенная государственная акаде- 
мическая стипендия.

4.2. Численность студентов, получающих повышенную государственную 
академическую стипендию, не может составлять более 10 процентов общего числа 
студентов, получающих государственную академическую стипендию.

Размер повышенной государственной академической стипендии устанавлива- 
ется приказом ректора Университета, по представлению стипендиальных комиссий 
университетом с учетом мнения Профкома университета.

4.3. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения студента в учебной деятелъноспт при соответствии этих достиже- 
ний одному или нескольким из следующих критериев:

4.3.1. получение студентом в течение не менее двух следующих друг за дру- 
гом промежуточных аттестаций, предшествующих назначению повышенной госу- 
дарственной академической стипендии, только оценок «отлично»;

4.3.2. получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за ре- 
зультаты проектной деятельности и (или) опытно-конструкторской работы;

4.3.3. признание студента победителем или призером международной, все- 
российской, ведомственной или региональной олимпиады, конкурса, соревнования, 
состязания или иного мероприятия, направленных на выявление учебных достиже- 
ний студентов, проведенных в течение года, предшествующего назначению повы- 
шенной государственной академической стипендии.

4.4. В случае наличия в течение года, предшествующего назначению по- 
вышенной государственной академической стипендии, пересдачи экзамена (зачета) 
по неуважительной причине повышенная государственная академическая стипен- 
дия за достижения студента в учебной деятельности не назначается.

4.5. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения студента в научно-исследовательской деятельности при соответ- 
ствии этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

4.5.1. получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии:

4.5.1.1. награды (приза) за результаты научно-исследовательской работы, про- 
водимой студентом;

4.5.1.2. документа, удостоверяющего исключительное право студента на до- 
стигнутый им научный (научно-методический, научно-технический, научно- 
творческий) результат интеллектуальной деятельности (патент, свидетелъство);

4.5.1.3. гранта на выполнение научно-исследовательской работы;
4.5.2. наличие у студента публикации в научном (учебно-научном, учебно- 

методическом) международном, всероссийском, ведомственном или региональном
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издании, в издании федеральной государственной образовательной организации 
высшего образования или иной организации в течение года, предшествуюгцего 
назначению повышенной государственной академической стипендии.

4.6. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения студента в культурно-творческой деятельности при соответствии 
этих достижений одному или нескольким из следующих критериев:

4.6.1. получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за ре- 
зультаты культурно-творческой деятельности, осуществленной им в рамках дея- 
тельности, проводимои федеральнои государственнои образовательнои организа- 
цией высшего образования или иной организацией, в том числе в рамках конкурса, 
смотра и иного аналогичного межцународного, всероссийского, ведомственного, 
регионального мероприятия, подтверждаемое документально;

4.6.2. публичное представление студентом в течение года, предшествующе- 
го назначению повышенной государственной академической стипенции, созданно- 
го им произведения литературы или искусства (литературного произведения, дра- 
матического, музыкально-драматического произведения, сценарного произведения, 
хореографического произведения, пантомимы, музыкального произведения с тек- 
стом или без текста, аудиовизуального произведения, произведения живописи, 
скульптуры, графики, дизайна, графического рассказа, комикса, другого произве- 
дения изобразительного искусства, произведения декоративно-прикладного, сцено- 
графического искусства, произведения архитектуры, градостроительства, садово- 
паркового искусства, в том числе в виде проекта, чертежа, изображения, макета, 
фотографического произведения, произведения, полученного способом, аналогич- 
ным фотографии, географической, геологической, другой карты, плана, эскиза, 
пластического произведения, относящегося к географии, топографии и другим 
наукам, а также другого произведения), подтверждаемое цокументально;

4.6.3. систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в проведе- 
нии (обеспечении проведения) публичной культурно-творческой деятельности 
воспитательного, пропагандистского характера и иной общественно значимой пуб- 
личной культурно-творческой деятельности, подтверждаемое документально.

4.7. Повышенная государственная академическая стипендия назначается 
за достижения студента в спортивной деятельности при соответствии этих цости- 
жений одному или нескольким из слецующих критериев:

4.7.1. получение студентом в течение года, предшествующего назначению 
повышенной государственной академической стипендии, награды (приза) за ре- 
зультаты спортивной деятельности, осуществленной им в рамках спортивных меж- 
дународных, всероссийских, ведомственных, региональных мероприятий, прово- 
димых федеральнои государственнои образовательнои организациеи высшего об- 
разования или иной организацией;

4.7.2. систематическое участие студента в течение года, предшествующего 
назначению повышенной государственной академической стипендии, в спортив- 
ных мероприятиях воспитательного, пропаганцистского характера и (или) иных 
общественно значимых спортивных мероприятиях, подтверждаемое цокументаль- 
но.

4.8. Повышенная государственная академическая стипендия студентам 
назначается в виде надбавки к госуцарственной академической стипенции, размер
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которой в твердой денежной сумме по каждой из номинаций (за достижения в 
учебной деятельности; за достижения в научно- исследовательской деятельности; 
за достижения в общественной деятельности; за достижения в культурно- 
творческой деятельности; за достижения в спортивной деятельности) устанавлива- 
ется приказом ректора на каждый семестр.

4.9. Студенты, претендующие на получение повышенной государственной ака- 
демической стипендии, представляют в конкурсные комиссии пакет документов, 
подтверждающих достижения в какой-либо деятельности (учебной, научно- 
исследовательскои, спортивнои, культурно-творческои или общественнои), в тече- 
ние 10 дней с начала очередного семестра. Информация доводится до студентов 
через сайт университета, кураторов, студенческий актив.

4.10. Конкурсные комиссии по номинациям, утвержденные приказом рек- 
тора, по истечении срока приема документов рассматривают представленные до- 
кументы, при необходимости могут затребовать дополнительную информацию о 
каком-либо претенденте.

4.11. Назначение студентов на повышенную государственную академиче- 
скую стипендию на текущий учебный семестр осуществляется приказом ректора на 
основании решения стипендиальной комиссии университета.

4.12. Повышенная государственная академическая стипендия студентам 
назначается с 1 числа месяца, следующего за месяцем проведения промежуточной 
аттестации, до последнего дня месяца, в котором проводится следующая промежу- 
точная аттестация.

V. ГОСУДАРСТВЕННАЯ СОЦИАЛЬНАЯ СТИПЕНДИЯ

5.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам очной 
формы обучения, обучающимся за счет средств федерального бюджета, нуждаю- 
тттимся в социальной помощи.

5.2. Назначением государственной социальной стипендии занимается сти- 
пендиальная комиссия факультета, действующая на основании Положения о сти- 
пендиальной комиссии (Приложение № 1).

5.3. Государственная социальная стипендия назначается студентам:
5.3.1. являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения 

родителей (дети-сироты -  это те, у кого умерли родители до достижения ребенком 
18 лет. Оставшиеся без опеки родителей -  это те, у кого до достижения 18 лет ро- 
дители были лишены или ограничены в родительских правах, пропали без вести, 
находятся в местах лишения свободы, если родители неизвестны или недееспособ- 
ны, а также, если суд установил факт отсутствия у ребенка родительского попече- 
ния.);

5.3.2. являющимся детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалида- 
ми с детства (дети-инвалиды -  дети до 18 лет, которым медико-социальной экспер- 
тизой установлена инвалидность. Инвалиды 1 и 2 групп -  учащиеся старше 18 лет, 
которым установлена инвалидность этих степеней. Инвалиды с детства -  люди 
старше 18 лет, получившие свою инвалидность в детском возрасте);

5.3.3. являющимся инвалидами вследствие военной травмы или заболева- 
ния, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранами боевых 
действий (студенты, отслужившие 3 года и болыпе по контракту в Вооруженных 
силах, в войсках при органах исполнительной власти, и учащиеся, ставшие инва-
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лидами из-за болезни или травмы, полученных во время военной службы).
5.4. Кроме того, государственная социальная стипендия по решению ректо- 

ра Университета назначается студентам, имеютцим право на получение государ- 
ственной социальной помощи, с даты издания приказа ректора университета, под- 
тверждающего соответствие одной из категорий граждан. Такими документами 
могут быть удостоверения, справки, военные билеты, контракты и иные докумен- 
ты.

5.5. Справка выдается органом социальной защиты населения по месту жи- 
тельства студента. Документами, подтверждающими статус студента, являются:

• копии свидетельства о смерти родителей -  для детей-сирот;
• справка органов опеки и попечительства -  для детей, оставшихся без попе- 

чения родителей;
• справка учреждения медико-социальной экспертизы для инвалидов I и II 

групп;
• удостоверение для инвалидов и ветеранов боевых действий;
5.6. Студенты, поступившие на 1 курс и имеющие право на получение соци- 

альной стипендии согласно пункта 5.2 настоящего Положения, представляют вы- 
шеуказанные документы в соответствующие структурные подразделения, после 
выхода приказа о зачислении их на 1 курс.

5.7. Студентам выпускных курсов социальная стипендия назначается с 1 
сентября по 30 июня текущего года.

5.8. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в слу-
чае:

• отчисления студента;
• прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.
5.9. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с меся- 

ца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора университета о 
прекращении ее выплаты. Выплата государственной социальной стипендии пре- 
кращается с первого числа месяца следующего за прекращением действия основа- 
ния ее назначения, и возобновляется с месяца, в котором был представлен доку- 
мент, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан.

5.10. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право претендовать на получение государственной академической стипен- 
дии на общих основаниях.

5.11. Назначение социальной стипендии для студентов осуществляется сти- 
пендиальнои комиссиеи факультета с учетом мнения профсоюзнои организациеи 
университета.

5.12. Выплата государственной социальной стипендии осуществляется еже- 
месячно.

5.13. Размер государственной социальной стипендии не может быть менее 
норматива, установленного Правительством РФ.

5.14. Наличие у студента академической задолженности и наличие оценки 
«удовлетворительно» не является основанием для прекращения выплаты государ- 
ственной социальной стипендии.

5.15. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске 
по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрас- 
та трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) госу- 
дарственной социальной стипендии.
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VI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся путем со- 
ставления Положения о стипендиальном обеспечении обучающихся в РТСУ в но- 
вой редакции либо оформления изменений (дополнений) в виде приложений к 
настоящему Положению на основе решения Ученого совета РТСУ и доводятся до 
сведения работников и заинтересованных должностных лиц вуза.

6.2. В случае утверждения Положения о стипендиальном обеспечении 
обучающихся в РТСУ в новой редакции, настоящее Положение утрачивает юриди- 
ческую силу и становится недействительным.

6.3. Оригинал настоящего Положения хранится в Секретариате Ученого 
совета РТСУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальной комиссии факультета

1. Для назначения стипендий (академической и социальной) на факультете орга- 
низуется стипендиальная комиссия.

2. Состав стипендиальной комиссии:
• декан -  председатель;
• заместитель декана по учебной работе,
• заместитель декана по воспитательной работе;
• секретарь факультета;
• председатель объединенного профсоюза;
• представитель учебно-методического управления.

3. Стипендиальная комиссия факультета утверждается проректором по учебной 
работе на один учебный год.

4. Стипендиальная комиссия при рассмотрении вопросов руководствуется Поло- 
жением о стипендиальном обеспечении в Российско-Таджикском (Славянском) уни- 
верситете.

5. Решение о назначении стипендии принимается комиссией в полном ее составе 
простым большинством голосов. Решение оформляется протоколом.

6. Студент, не согласный с решением стипендиальной комиссии об отказе ему в 
стипендии, может обжаловать это решение заявлением на имя ректора университета. 
При необходимости, решением ректора, вопрос по данному студенту выносится на за- 
седание стипендиальной комиссии повторно.

Приложение № 1
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ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальной комиссии аспирантуры

Приложение № 2

1. Для назначения государственной стипендии аспирантам организуется стипенди- 
альная комиссия.

2. Состав стипендиальной комиссии:
• проректор по науке и инновациям -  председатель;
• зав. отделом аспирантуры;
• начальник отдела науки;
• председатель объединенного профсоюза;
• представители направлений подготовки аспирантов;
• ведугций специалист отдела аспирантуры -  секретарь

3. Стипендиальная комиссия утверждается проректором по науке и инновациям на 
один учебный год.

4. 4.На заседании стипендиальной комиссии рекомендуется приглашать научных 
руководителей аспирантов.

5. Стипендиальная комиссия при рассмотрении вопросов, связанных с назначением 
стипендии, руководствуется Положением о стипендиальном обеспечении в Российско- 
Таджикском (Славянском) университете.

6. Решение о назначении стипендии принимается простым большинством голосов. 
Решение оформляется протоколом.

7. Аспирант, не согласный с решением стипендиальной комиссии об отказе ему в 
стипендии, может обжаловать это решение ректору Университета. Решение, которого 
является окончательным.
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Псполнителъ: 
УМУГТСУ 

Упр.фин, уч.и отчетности
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