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ПАСПОРТ  
ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

по дисциплине «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан» 
 

№ 

п/

п 

Контролируемые 

разделы, темы, модули 

Формируемые 

компетенции 

Оценочные средства 

Индикаторы достижения 

компетенции 

Количество 

тестовых 

заданий / 

вопросов к 

экзамену / 

зачету/ зачету 

(с оценкой) 

Другие 

оценочные 

средства 

Вид 

1.  

Введение в дисциплину. 

Дипломатическая 

государственная служба 

как институт 

внешнеполитической 

деятельности 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ 

и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных задач 

ИУК-1.1. Анализирует 

поставленную задачу через 

выделение ее базовых 

составляющих, осуществляет 

декомпозицию задачи. 

ИУК-1.2. Находит и критически 

оценивает информацию, 

необходимую для решения 

задачи. 

ИУК-1.3. Сопоставляет разные 

источники информации с целью 

выявления их противоречий и 

поиска достоверных 

суждений. 

ИУК-1.4. Предлагает различные 

варианты решения задачи, 

оценивая их последствия. 

ИУК-1.5. Формулирует 

собственную гражданскую и 

мировоззренческую позицию с 

опорой на системный анализ 

философских взглядов и 

исторических закономерностей, 

процессов, явлений и событий. 

10 

 

1 

Собеседование 

 

Экзамен 

 

2.  

История становления 

дипломатической службы в 

Республике Таджикистан 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

ИУК-5.1. Демонстрирует 

толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное 

отношению к историческому 

наследию и 

культурным традициям. 

ИУК-5.2. Находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных групп. 

ИУК-5.3. Проявляет в своём 

поведении уважительное 

отношение к историческому 

наследию и социокультурным 

традициям различных социальных 

групп, опирающееся на знание 

этапов исторического развития 

России в контексте мировой 

истории и культурных традиций 

мира. 

ИУК-5.4. Сознательно выбирает 

ценностные ориентиры и 

гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и 

решает проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и личностного 

характера 

 

10 

 

1 

Коллоквиум 

 

 Экзамен 



 

3 

3.  

Нормативно-правовая 

база дипломатической 

государственной 

службы 

ПК-7. Способностью 

профессионально 

грамотно 

анализировать 

события по 

основным 

международным 

проблемам, делать и 

грамотно пояснять 

собственные выводы 

ИПК-7.1 Знает: 

основы дипломатической службы, 

анализа международных ситуаций 

знать позицию парадигм ТМО по 

отношению к мировым 

экономическим, экологическим, 

демографическим, миграционным 

процессам 

ИПК-7.2 Умеет: 

использовать анализа для 

правильной ориентации в 

планетарной среде, мировой 

политики; ориентироваться в 

мировых политических, 

экономических, экологических, 

демографических, миграционных 

процессах; 

ИПК-7.3 Владеет: 

методикой анализа в рамках 

теоретических школ по 

исследованию мировых 

политических, экономических, 

экологических, демографических, 

миграционных процессах и 

механизмов взаимовлияния 

планетарной среды, мировой 

политики 

5 

 

3  

 

Контрольная 

работа 

 

Зачет 

4.  

Структура 

дипломатической 

службы Республики 

Таджикистан и ее 

основные функции 

 

ПК-8. Способен 

владеть навыками 

работы в качестве 

исполнителя 

проекта, в том числе 

международного 

профиля 

 

ИПК 8.1. Знает: функциональные 

обязанности исполнителя проекта 

международного профиля. 

ИПК- 8.2. Умеет: участвовать в 

реализации проекта в качестве 

исполнителя. 

ИПК-8.3. Владеет: навыками 

работы в качестве исполнителя 

проекта, в том числе 

международного профиля 

10 

 

1 

 

1  

Промежуточный 

контроль 

 

Экзамен 

 

5.  

Дипломатическая 

служба и система 

органов 

государственной власти 

 

УК-1. 

ИУК-1.1. 

ИУК-1.2. 
ИУК-1.3. 

ИУК-1.4. 

ИУК-1.5. 

10 

3 

 

Коллоквиум 

 

Зачет 

6.  

Основные направления 

деятельности 

дипломатической 

службы Республики 

Таджикистан 

 

УК-5. 

ИУК-5.1. 

ИУК-5.2. 

ИУК-5.3. 

ИУК-5.4.  

5 

3  

 

Собеседование 

 

Зачет 

7.  

Кадровая политика в 

дипломатической 

государственной службе 

 

ПК-7. 

ИПК-7.1 

ИПК-7.2  

ИПК-7.3 

 

10 

3  

 

Контрольная 

работа 

 

Зачет 

8.  

Современные вызовы и 

перспективы развития 

дипломатической 

службы Республики 

Таджикистан 

 

ПК-8. 

ИПК-8.1 

ИПК-8.2 

ИПК-8.3 

10 

3  

 

Промежуточный 

контроль 

 

Зачет 

Всего:     
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ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

ФОС 

1.  Собеседование 

Средство контроля, организованное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний 

обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.  

 

Перечень вопросов по 

темам / разделам 

дисциплины 

2.  Коллоквиум 

Одна из форм проведения учебных занятий в вузе. Его основная 

цель – промежуточный контроль знаний студентов. Проверка 

качества усвоения пройденного материала и выявление 

недостаточно изученных вопросов помогают преподавателю 

скорректировать содержание последующих лекций так, чтобы 

устранить пробелы и избежать проблем в дальнейшем обучении. 

Вопросы по темам / 

разделам дисциплины 

3.  
Промежуточный 

контроль 

Средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по разделу или модулю 

учебной дисциплины. Рекомендуется для оценки знаний и 

умений студентов. 

Комплект контрольных 

заданий  

4.  Контрольная работа 

Контрольная работа представляет собой письменный ответ на 

вопрос, который рассматривается в рамках одной учебной 

дисциплины. Содержание ответа на поставленный вопрос 

включает: показ автором знания теории вопроса и понятийного 

аппарата; понимание механизма реально осуществляемой 

международной практики; выделение ключевых проблем 

реализации государственной политики в соответствующих 

сферах международной жизни. План письменной контрольной 

работы может иметь соответствующую рубрикацию. 

Перечень тем для 

контрольной работы 

5.  Зачет 

Средство, позволяющее оценить знания, умения и владения 

обучающегося по учебной дисциплине. Рекомендуется для 

оценки знаний, умений и владений студентов. 

Комплекс теоретических 

вопросов 
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МОУ ВО «РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ» (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет истории и международных отношений 
Кафедра международных отношений и дипломатии 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ДИСКУССИОННЫХ ТЕМ ДЛЯ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

по учебной дисциплине «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан» 
направление подготовки - 41.03.05 Международные отношения 
Профиль - «Международные отношения и внешняя политика» 

Форма подготовки – очная 
 

1. Роль дипломатической государственной службы в укреплении независимости и суверенитета 
Таджикистана. 

2. Влияние гражданской войны 1990-х годов на становление дипломатической службы Республики 
Таджикистан. 

3. Особенности дипломатической службы по сравнению с другими видами государственной службы. 
4. Конституционные основы дипломатической службы в Республике Таджикистан. 
5. Значение Венской конвенции 1961 года для деятельности дипломатических работников Таджикистана. 
6. Дипломатическая служба как инструмент реализации внешнеполитического курса страны. 
7. Основные функции дипломатической службы: аналитическая, представительская, договорно-правовая. 
8. Влияние международных организаций на развитие дипломатической службы Таджикистана. 
9. Экономическая дипломатия как приоритет современной внешней политики Республики Таджикистан. 
10. Гуманитарное сотрудничество и культурная дипломатия в деятельности таджикских дипломатов. 
11. Специфика дипломатического протокола и этикета в международных отношениях Таджикистана. 
12. Сравнительный анализ дипломатических служб стран Центральной Азии и Таджикистана. 
13. Роль кадровой политики в повышении эффективности дипломатической службы. 
14. Требования к современному дипломату: профессиональные и личностные качества. 
15. Влияние глобализации на дипломатическую практику Республики Таджикистан. 
16. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 
17. Участие дипломатической службы в урегулировании международных конфликтов. 
18. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики Таджикистана. 
19. Международные инициативы Таджикистана по вопросам экологии и устойчивого развития. 
20. Влияние цифровой дипломатии на внешнеполитическую деятельность Таджикистана. 
21. Система подготовки дипломатических кадров в Республике Таджикистан: достижения и проблемы. 
22. Проблемы совершенствования нормативно-правовой базы дипломатической службы. 
23. Дипломатическая служба как фактор формирования международного имиджа Таджикистана. 
24. Взаимодействие дипломатической службы с другими государственными органами власти. 
25. Значение консульской службы в защите интересов граждан Республики Таджикистан за рубежом. 
26. Перспективы развития внешнеполитического аппарата Таджикистана. 
27. Специфика двусторонней дипломатии Таджикистана и участие в многосторонних переговорах. 
28. Вклад дипломатической службы в расширение международных экономических связей. 
29. Современные вызовы дипломатической службы 
30. Перспективы модернизации дипломатической службы в условиях новых геополитических реалий. 
 
Критерии оценивания ответа студента при собеседовании: 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 

показана совокупность осознанных знаний об объекте, проявляющаяся в свободном оперировании понятиями, 
умении выделить существенные и несущественные его признаки, причинно-следственные связи. Ответ 
формулируется в терминах науки, изложен литературным языком, логичен, доказателен, демонстрирует авторскую 
позицию студента.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если дан полный, развернутый ответ на поставленный вопрос, 
показана совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыты основные положения темы; в ответе 
прослеживается четкая структура, логическая последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, 
теорий, явлений. Ответ изложен литературным языком в терминах науки. Могут быть допущены недочеты в 
определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе ответа. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если дан полный, но недостаточно последовательный 
ответ на поставленный вопрос, но при этом показано умение выделить существенные и несущественные признаки 
и причинно-следственные связи. Ответ логичен и изложен в терминах науки. Могут быть допущены 2-3 ошибки в 
определении основных понятий, которые студент затрудняется исправить самостоятельно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если дан неполный ответ, представляющий собой 
разрозненные знания по теме вопроса с существенными ошибками в определениях. Присутствуют 
фрагментарность, нелогичность изложения. Студент не осознает связь данного понятия, теории, явления с другими 
объектами дисциплины. Отсутствуют выводы, конкретизация и доказательность изложения. Речь неграмотная. 
Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не приводят к коррекции ответа студента не только на 
поставленный вопрос, но и на другие вопросы дисциплины. 

 
Составители ________________________________________   Хакимов М.К., Абдурахмонова Н.Т. 

                                                                (подпись) 
 

     «____» ______________ 2025 г.  
 

  



 

6 

МОУ ВО «РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ» (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет истории и международных отношений 
Кафедра международных отношений и дипломатии 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К КОЛЛОКВИУМУ 

по учебной дисциплине «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан» 
направление подготовки - 41.03.05 Международные отношения 
Профиль - «Международные отношения и внешняя политика» 

Форма подготовки – очная 
 

1. Понятие и предмет дисциплины «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан». 
2. Задачи и значение изучения дисциплины для подготовки специалистов-международников. 
3. Понятие дипломатической государственной службы и её отличительные особенности. 
4. Сравнительная характеристика дипломатической и иной государственной службы. 
5. Основные этапы становления дипломатической службы Республики Таджикистан. 
6. Роль гражданской войны 1990-х годов в формировании дипломатической службы. 
7. Основные достижения таджикской дипломатии за годы независимости. 
8. Конституционно-правовые основы дипломатической службы в Таджикистане. 
9. Законодательные акты, регулирующие дипломатическую службу Республики Таджикистан. 
10. Международные правовые основы дипломатической службы (Венская конвенция 1961 г.). 
11. Место дипломатической службы в системе государственной власти Таджикистана. 
12. Взаимодействие дипломатической службы с органами законодательной власти. 
13. Взаимодействие дипломатической службы с органами исполнительной власти. 
14. Роль Президента Республики Таджикистан в формировании внешней политики и дипломатической 

службы. 
15. Министерство иностранных дел Республики Таджикистан: структура и функции. 
16. Дипломатические представительства Таджикистана за рубежом: задачи и полномочия. 
17. Консульская служба Республики Таджикистан и её функции. 
18. Представительская функция дипломатической службы. 
19. Информационно-аналитическая функция дипломатической службы. 
20. Договорно-правовая функция дипломатической службы. 
21. Протокольно-этикетная функция дипломатической службы. 
22. Дипломатический протокол: понятие, основные правила и традиции. 
23. Современные тенденции дипломатического протокола и их влияние на таджикскую практику. 
24. Основные направления деятельности дипломатической службы Таджикистана. 
25. Экономическая дипломатия Республики Таджикистан. 
26. Гуманитарная и культурная дипломатия Таджикистана. 
27. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики страны. 
28. Международные инициативы Таджикистана в сфере охраны окружающей среды и устойчивого развития. 
29. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 
30. Участие Таджикистана в международных организациях и форумах. 
31. Основные кадровые требования к дипломатам Таджикистана. 
32. Система подготовки и повышения квалификации дипломатических кадров. 
33. Роль Академии управления при Президенте Республики Таджикистан в подготовке дипломатов. 
34. Личностные качества и профессиональные компетенции современного дипломата. 
35. Проблемы и перспективы кадровой политики в дипломатической службе Таджикистана. 
36. Значение дипломатической службы для формирования положительного имиджа Таджикистана. 
37. Участие дипломатической службы в защите прав и интересов граждан за рубежом. 
38. Деятельность дипломатических работников в условиях кризисных ситуаций. 
39. Современные вызовы дипломатической службы 
40. Влияние глобализации на дипломатическую службу Таджикистана. 
41. Цифровая дипломатия и её применение в практике внешней политики Таджикистана. 
42. Проблемы совершенствования нормативно-правовой базы дипломатической службы. 
43. Особенности двусторонней дипломатии Таджикистана. 
44. Многосторонняя дипломатия и участие Таджикистана в международных переговорах. 
45. Значение дипломатической службы для развития международных экономических связей. 
46. Перспективы модернизации дипломатической службы Республики Таджикистан. 
47. Роль дипломатической службы в укреплении национальной независимости и суверенитета. 
48. Вклад таджикской дипломатии в развитие добрососедских отношений с государствами Центральной 

Азии. 
49. Проблемы и вызовы формирования профессиональной дипломатической элиты в Таджикистане. 
50. Будущее дипломатической службы Таджикистана в условиях новых геополитических реалий. 

 
Критерии оценивания ответа студента: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение 
программного материала полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при 
видоизменении задания, свободное владение материалом, правильно обоснованные принятые решения. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются: знание программного материала 
грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос, правильное применение теоретических 
знаний; владение необходимыми навыками при выполнении практических задач. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного материала, 
при ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки, нарушается 
последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в выполнении практических 
заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного 
материала, при ответе возникают ошибки, затруднения при выполнении практических работ. 

 
 
 
Составители ________________________________________   Хакимов М.К., Абдурахмонова Н.Т. 

                                                                (подпись) 
 

     «____» ______________ 2025 г.  
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МОУ ВО «РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ» (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет истории и международных отношений 
Кафедра международных отношений и дипломатии 

 
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ПРОМЕЖУТОЧНОМУ КОНТРОЛЮ 

по учебной дисциплине «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан» 
направление подготовки - 41.03.05 Международные отношения 
Профиль - «Международные отношения и внешняя политика» 

Форма подготовки – очная 
 

1. Роль дипломатической государственной службы в укреплении независимости и суверенитета 
Таджикистана. 

2. Влияние гражданской войны 1990-х годов на становление дипломатической службы Республики 
Таджикистан. 

3. Особенности дипломатической службы по сравнению с другими видами государственной службы. 
4. Конституционные основы дипломатической службы в Республике Таджикистан. 
5. Значение Венской конвенции 1961 года для деятельности дипломатических работников Таджикистана. 
6. Дипломатическая служба как инструмент реализации внешнеполитического курса страны. 
7. Основные функции дипломатической службы: аналитическая, представительская, договорно-правовая. 
8. Влияние международных организаций на развитие дипломатической службы Таджикистана. 
9. Экономическая дипломатия как приоритет современной внешней политики Республики Таджикистан. 
10. Гуманитарное сотрудничество и культурная дипломатия в деятельности таджикских дипломатов. 
11. Специфика дипломатического протокола и этикета в международных отношениях Таджикистана. 
12. Сравнительный анализ дипломатических служб стран Центральной Азии и Таджикистана. 
13. Роль кадровой политики в повышении эффективности дипломатической службы. 
14. Требования к современному дипломату: профессиональные и личностные качества. 
15. Влияние глобализации на дипломатическую практику Республики Таджикистан. 
16. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 
17. Участие дипломатической службы в урегулировании международных конфликтов. 
18. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики Таджикистана. 
19. Международные инициативы Таджикистана по вопросам экологии и устойчивого развития. 
20. Влияние цифровой дипломатии на внешнеполитическую деятельность Таджикистана. 
21. Система подготовки дипломатических кадров в Республике Таджикистан: достижения и проблемы. 
22. Проблемы совершенствования нормативно-правовой базы дипломатической службы. 
23. Дипломатическая служба как фактор формирования международного имиджа Таджикистана. 
24. Взаимодействие дипломатической службы с другими государственными органами власти. 
25. Значение консульской службы в защите интересов граждан Республики Таджикистан за рубежом. 
26. Перспективы развития внешнеполитического аппарата Таджикистана. 
27. Специфика двусторонней дипломатии Таджикистана и участие в многосторонних переговорах. 
28. Вклад дипломатической службы в расширение международных экономических связей. 
29. Современные вызовы дипломатической службы 
30. Перспективы модернизации дипломатической службы в условиях новых геополитических реалий. 
31. Понятие и предмет дисциплины «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан». 
32. Задачи и значение изучения дисциплины для подготовки специалистов-международников. 
33. Понятие дипломатической государственной службы и её отличительные особенности. 
34. Сравнительная характеристика дипломатической и иной государственной службы. 
35. Основные этапы становления дипломатической службы Республики Таджикистан. 
36. Роль гражданской войны 1990-х годов в формировании дипломатической службы. 
37. Основные достижения таджикской дипломатии за годы независимости. 
38. Конституционно-правовые основы дипломатической службы в Таджикистане. 
39. Законодательные акты, регулирующие дипломатическую службу Республики Таджикистан. 
40. Международные правовые основы дипломатической службы (Венская конвенция 1961 г.). 
41. Место дипломатической службы в системе государственной власти Таджикистана. 
42. Взаимодействие дипломатической службы с органами законодательной власти. 
43. Взаимодействие дипломатической службы с органами исполнительной власти. 
44. Роль Президента Республики Таджикистан в формировании внешней политики и дипломатической 

службы. 
45. Министерство иностранных дел Республики Таджикистан: структура и функции. 
46. Дипломатические представительства Таджикистана за рубежом: задачи и полномочия. 
47. Консульская служба Республики Таджикистан и её функции. 
48. Представительская функция дипломатической службы. 
49. Информационно-аналитическая функция дипломатической службы. 
50. Договорно-правовая функция дипломатической службы. 
51. Протокольно-этикетная функция дипломатической службы. 
52. Дипломатический протокол: понятие, основные правила и традиции. 
53. Современные тенденции дипломатического протокола и их влияние на таджикскую практику. 
54. Основные направления деятельности дипломатической службы Таджикистана. 
55. Экономическая дипломатия Республики Таджикистан. 
56. Гуманитарная и культурная дипломатия Таджикистана. 
57. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики страны. 
58. Международные инициативы Таджикистана в сфере охраны окружающей среды и устойчивого развития. 
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59. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 
60. Участие Таджикистана в международных организациях и форумах. 
61. Основные кадровые требования к дипломатам Таджикистана. 
62. Система подготовки и повышения квалификации дипломатических кадров. 
63. Роль Академии управления при Президенте Республики Таджикистан в подготовке дипломатов. 
64. Личностные качества и профессиональные компетенции современного дипломата. 
65. Проблемы и перспективы кадровой политики в дипломатической службе Таджикистана. 
66. Значение дипломатической службы для формирования положительного имиджа Таджикистана. 
67. Участие дипломатической службы в защите прав и интересов граждан за рубежом. 
68. Деятельность дипломатических работников в условиях кризисных ситуаций. 
69. Современные вызовы дипломатической службы  
70. Влияние глобализации на дипломатическую службу Таджикистана. 

 
Критерии оценивания ответа студента: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение программного 
материала полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания, свободное 
владение материалом, правильно обоснованные принятые решения. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются: знание программного материала грамотное 
изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос, правильное применение теоретических знаний; владение 
необходимыми навыками при выполнении практических задач. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного материала, при 
ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки, нарушается 
последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного материала, 
при ответе возникают ошибки, затруднения при выполнении практических работ. 

 
 
 

Составители ________________________________________   Хакимов М.К., Абдурахмонова Н.Т. 
                                                                (подпись) 

 
     «____» ______________ 2025 г.  
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МОУ ВО «РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ» (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет истории и международных отношений 
Кафедра международных отношений и дипломатии 

 
КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

по учебной дисциплине «Дипломатическая государственная служба в Республике Таджикистан» 
направление подготовки - 41.03.05 Международные отношения 
Профиль - «Международные отношения и внешняя политика» 

Форма подготовки – очная 
 

Контрольная работа по теме: Вводная лекция 

Вариант 1 

Задание 1. Понятие дипломатической государственной службы в Республике Таджикистан. 

Задание 2. Значение дипломатической службы в реализации внешнеполитического курса государства. 

Вариант 2 

Задание 1. Дипломатическая служба как часть системы государственной службы Республики Таджикистан. 

Задание 2. Взаимосвязь дипломатической службы и внешней политики государства. 

 

Контрольная работа по теме: История становления дипломатической службы Республики Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Основные этапы становления дипломатической службы в годы независимости. 

Задание 2. Влияние исторических и политических факторов на развитие дипломатической службы. 

Вариант 2 

Задание 1. Формирование структуры МИД Республики Таджикистан в 1990-е годы. 

Задание 2. Ключевые достижения дипломатической службы в первые годы независимости. 

 

Контрольная работа по теме: Нормативно-правовая база дипломатической государственной службы 

Вариант 1 

Задание 1. Конституционные основы дипломатической службы в Республике Таджикистан. 

Задание 2. Закон Республики Таджикистан «О государственной службе» и его значение для дипломатической деятельности. 

Вариант 2 

Задание 1. Международные правовые акты, регулирующие деятельность дипломатов (Венская конвенция 1961 г.). 

Задание 2. Специфика взаимодействия национальных и международных правовых норм в дипломатической практике. 

 

Контрольная работа по теме: Структура дипломатической службы Республики Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Министерство иностранных дел Республики Таджикистан: структура и основные функции. 

Задание 2. Дипломатические представительства Таджикистана за рубежом: задачи и полномочия. 

Вариант 2 

Задание 1. Консульская служба: правовое регулирование и функции. 

Задание 2. Взаимодействие дипломатической службы с другими органами государственной власти. 

 

Контрольная работа по теме: Основные функции дипломатической службы 

Вариант 1 

Задание 1. Представительская функция дипломатической службы. 

Задание 2. Информационно-аналитическая деятельность дипломатов. 

Вариант 2 

Задание 1. Договорно-правовая функция дипломатической службы. 

Задание 2. Протокольно-этикетная функция дипломатической службы. 

 

Контрольная работа по теме: Кадровая политика в дипломатической службе 

Вариант 1 

Задание 1. Требования к современному дипломату Республики Таджикистан. 

Задание 2. Подготовка и повышение квалификации кадров для дипломатической службы. 

Вариант 2 

Задание 1. Роль Академии управления при Президенте Республики Таджикистан в подготовке дипломатов. 

Задание 2. Проблемы и перспективы кадровой политики в дипломатической службе. 

 

Контрольная работа по теме: Современные вызовы и перспективы развития дипломатической службы Республики 

Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Основные вызовы дипломатической службы Таджикистана в XXI веке. 

Задание 2. Влияние глобализации и цифровой дипломатии на практику дипломатической службы. 

Вариант 2 

Задание 1. Дипломатическая служба и региональная безопасность: роль Таджикистана в Центральной Азии. 

Задание 2. Перспективы модернизации дипломатической службы в условиях новых геополитических реалий. 

 

Контрольная работа по теме: Дипломатический протокол и этикет 

Вариант 1 



 

11 

Задание 1. Понятие дипломатического протокола и его значение в международных отношениях. 

Задание 2. Традиции и современные тенденции дипломатического этикета в Республике Таджикистан. 

Вариант 2 

Задание 1. Основные элементы дипломатического протокола (визиты, церемонии, переписка). 

Задание 2. Роль протокола в формировании положительного имиджа Таджикистана. 

 

Контрольная работа по теме: Экономическая дипломатия Республики Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Сущность и задачи экономической дипломатии. 

Задание 2. Влияние дипломатической службы на привлечение иностранных инвестиций. 

Вариант 2 

Задание 1. Роль Таджикистана в региональных экономических организациях (СО, ЕАЭС, ШОС и др.). 

Задание 2. Дипломатическая поддержка таджикского экспорта и экономических проектов. 

 

Контрольная работа по теме: Консульская служба Республики Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Основные функции консульской службы (защита граждан и юридических лиц). 

Задание 2. Организация работы консульских учреждений Таджикистана. 

Вариант 2 

Задание 1. Правовое регулирование консульской деятельности (Венская конвенция о консульских сношениях 1963 г.). 

Задание 2. Современные проблемы консульской службы Республики Таджикистан. 

 

Контрольная работа по теме: Международные инициативы Республики Таджикистан 

Вариант 1 

Задание 1. Водно-энергетическая дипломатия как приоритет внешней политики Таджикистана. 

Задание 2. Инициативы Таджикистана по вопросам устойчивого развития и защиты климата. 

Вариант 2 

Задание 1. Роль дипломатической службы в продвижении инициатив о сохранении ледников. 

Задание 2. Значение международных форумов и конференций, организованных Таджикистаном. 

 

Контрольная работа по теме: Дипломатическая служба и национальная безопасность 

Вариант 1 

Задание 1. Дипломатическая служба как инструмент обеспечения политической и военной безопасности. 

Задание 2. Роль дипломатии Таджикистана в вопросах борьбы с терроризмом и экстремизмом. 

Вариант 2 

Задание 1. Дипломатическая служба и международное сотрудничество в сфере охраны границ. 

Задание 2. Вклад дипломатической службы в укрепление региональной стабильности. 
 

Критерии оценивания ответа студента: 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение программного 

материала полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при видоизменении задания, свободное 
владение материалом, правильно обоснованные принятые решения. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются: знание программного материала грамотное 
изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос, правильное применение теоретических знаний; владение 
необходимыми навыками при выполнении практических задач. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного материала, при 
ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки, нарушается 
последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в выполнении практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного материала, 
при ответе возникают ошибки, затруднения при выполнении практических работ. 

 
 
Составители ________________________________________   Хакимов М.К., Абдурахмонова Н.Т. 

                                                                (подпись) 
 

     «____» ______________ 2025 г.  
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МОУ ВО «РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ» (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ» 

Факультет истории и международных отношений 
Кафедра международных отношений и дипломатии 

 

Билеты рассмотрены и                                                    «УТВЕРЖДАЮ» 

одобрены на заседании                                            Декан ______________________  

кафедры «____» ____ 20__г.                           Ф.И.О. ______________________ 

протокол № ____ «___»_____________ 20__ 

Заведующий кафедрой_____________ (ФИО) 

 

МОУ ВО «Российско-Таджикский» (Славянский) университет» 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЕ БИЛЕТЫ К ЗАЧЕТУ  

по «Теория международных отношений» 

наименование дисциплины (модуля) 

для 41.03.05 Международные отношения 

шифр/направление  

«Международные отношения и внешняя политика» 

наименование профиля / специализации / программы 

очная 

форма обучения 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 1 

1. Роль дипломатической государственной службы в укреплении независимости и суверенитета 

Таджикистана. 

2. Влияние гражданской войны 1990-х годов на становление дипломатической службы Республики 

Таджикистан. 

3. Особенности дипломатической службы по сравнению с другими видами государственной службы. 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 2 

1. Конституционные основы дипломатической службы в Республике Таджикистан. 

2. Значение Венской конвенции 1961 года для деятельности дипломатических работников 

Таджикистана. 

3. Дипломатическая служба как инструмент реализации внешнеполитического курса страны. 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 3 

1. Основные функции дипломатической службы: аналитическая, представительская, договорно-правовая. 

2. Влияние международных организаций на развитие дипломатической службы Таджикистана. 

3. Экономическая дипломатия как приоритет современной внешней политики Республики Таджикистан 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 4 

1. Гуманитарное сотрудничество и культурная дипломатия в деятельности таджикских дипломатов. 

2. Специфика дипломатического протокола и этикета в международных отношениях Таджикистана. 

Сравнительный анализ дипломатических служб стран Центральной Азии и Таджикистана 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 5 

1. Роль кадровой политики в повышении эффективности дипломатической службы. 

2. Требования к современному дипломату: профессиональные и личностные качества. 

3. Влияние глобализации на дипломатическую практику Республики Таджикистан. 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой_____ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 6 

1. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 
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2. Участие дипломатической службы в урегулировании международных конфликтов. 

3. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики Таджикистана 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой_____ Хакимов М.К. 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 7 

1. Международные инициативы Таджикистана по вопросам экологии и устойчивого развития. 

2. Влияние цифровой дипломатии на внешнеполитическую деятельность Таджикистана. 

3. Система подготовки дипломатических кадров в Республике Таджикистан: достижения и проблемы 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой_____ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 8 

1. Проблемы совершенствования нормативно-правовой базы дипломатической службы. 

2. Дипломатическая служба как фактор формирования международного имиджа Таджикистана. 

3. Взаимодействие дипломатической службы с другими государственными органами власти. 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой_____ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 9 

1. Значение консульской службы в защите интересов граждан Республики Таджикистан за рубежом. 

2. Перспективы развития внешнеполитического аппарата Таджикистана. 

3. Специфика двусторонней дипломатии Таджикистана и участие в многосторонних переговорах 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой_____ Хакимов М.К. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 
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Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 10 

1. Вклад дипломатической службы в расширение международных экономических связей. 

2. Современные вызовы дипломатической службы 

3. Перспективы модернизации дипломатической службы в условиях новых геополитических реалий 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 11 

1. Понятие и предмет дисциплины «Дипломатическая государственная служба в Республике 

Таджикистан». 

2. Задачи и значение изучения дисциплины для подготовки специалистов-международников. 

3. Понятие дипломатической государственной службы и её отличительные особенности 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 12 

1. Сравнительная характеристика дипломатической и иной государственной службы. 

2. Основные этапы становления дипломатической службы Республики Таджикистан. 

3. Роль гражданской войны 1990-х годов в формировании дипломатической службы 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 
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очной формы обучения  

 

Билет № 13 

1. Основные достижения таджикской дипломатии за годы независимости. 

2. Конституционно-правовые основы дипломатической службы в Таджикистане. 

3. Законодательные акты, регулирующие дипломатическую службу Республики Таджикистан 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 
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Билет № 14 

1. Международные правовые основы дипломатической службы (Венская конвенция 1961 г.). 

2. Место дипломатической службы в системе государственной власти Таджикистана. 

3. Взаимодействие дипломатической службы с органами законодательной власти 
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Билет № 15 

1. Взаимодействие дипломатической службы с органами исполнительной власти. 

2. Роль Президента Республики Таджикистан в формировании внешней политики и дипломатической 

службы. 

3. Министерство иностранных дел Республики Таджикистан: структура и функции. 
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1. Дипломатические представительства Таджикистана за рубежом: задачи и полномочия. 

2. Консульская служба Республики Таджикистан и её функции. 

3. Представительская функция дипломатической службы 
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1. Информационно-аналитическая функция дипломатической службы. 

2. Договорно-правовая функция дипломатической службы. 

3. Протокольно-этикетная функция дипломатической службы 
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1. Дипломатический протокол: понятие, основные правила и традиции. 

2. Современные тенденции дипломатического протокола и их влияние на таджикскую практику. 

3. Основные направления деятельности дипломатической службы Таджикистана 
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1. Экономическая дипломатия Республики Таджикистан. 

2. Гуманитарная и культурная дипломатия Таджикистана. 

3. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики страны 
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1. Международные инициативы Таджикистана в сфере охраны окружающей среды и устойчивого 

развития. 

2. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности. 

3. Участие Таджикистана в международных организациях и форумах 
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1. Основные кадровые требования к дипломатам Таджикистана. 

2. Система подготовки и повышения квалификации дипломатических кадров. 

3. Роль Академии управления при Президенте Республики Таджикистан в подготовке дипломатов 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 22 

1. Личностные качества и профессиональные компетенции современного дипломата. 

2. Проблемы и перспективы кадровой политики в дипломатической службе Таджикистана. 

3. Значение дипломатической службы для формирования положительного имиджа Таджикистана.  
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1. Участие дипломатической службы в защите прав и интересов граждан за рубежом. 
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2. Деятельность дипломатических работников в условиях кризисных ситуаций. 

3. Современные вызовы дипломатической службы 
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1. Система подготовки и повышения квалификации дипломатических кадров. 

2. Роль Академии управления при Президенте Республики Таджикистан в подготовке дипломатов. 

3. Личностные качества и профессиональные компетенции современного дипломата. 

 

Утверждено на заседании кафедры МОиД 

протокол №__ от «__» _______ 202_ г.  

Врио. заведующего кафедрой______ Хакимов М.К. 

……………………………………………………………………………………………………………… 

 

МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 

Факультет истории и международных отношений  

кафедра «Международных отношений и дипломатии» 

по дисциплине «Теория международных отношений» 

для студентов бакалавриата направления 41.03.05 – «Международные отношения»  

профиля «Международные отношения и внешняя политика» 

очной формы обучения  

 

Билет № 25 

1. Роль дипломатической службы в реализации водно-энергетической политики страны. 

2. Международные инициативы Таджикистана в сфере охраны окружающей среды и устойчивого 

развития. 

3. Дипломатия Таджикистана в вопросах региональной безопасности 

4.  
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1. Деятельность дипломатических работников в условиях кризисных ситуаций. 

2. Современные вызовы дипломатической службы. 

3. Влияние глобализации на дипломатическую службу Таджикистана 
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Критерии оценивания ответа студента: 
Оценка «отлично» выставляется студенту, если демонстрируются: глубокое и прочное усвоение 

программного материала полные, последовательные, грамотные и логически излагаемые ответы при 
видоизменении задания, свободное владение материалом, правильно обоснованные принятые решения. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если демонстрируются: знание программного материала 
грамотное изложение, без существенных неточностей в ответе на вопрос, правильное применение 
теоретических знаний; владение необходимыми навыками при выполнении практических задач. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: усвоение основного 
материала, при ответе допускаются неточности, при ответе даются недостаточно правильные формулировки, 
нарушается последовательность в изложении программного материала, имеются затруднения в выполнении 
практических заданий. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если демонстрируются: незнание программного 
материала, при ответе возникают ошибки, затруднения при выполнении практических работ. 
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