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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Цели изучения дисциплины 
Целью изучения дисциплины «Корпоративные финансы» является 

формирование у будущих специалистов теоретических знаний и практических 
навыков по организации финансов в правление организации и предпринимательской 
деятельности, подготовке и представлению полной информации менеджерам в целях 
оперативного финансового управления предприятий, оперативного контроля и оценки 
результатов его работы, планирования и координации развития предприятия. 

1.2. Задачи изучения дисциплины 
Исходя из поставленной цели, в процессе изучения дисциплины 

«Корпоративные финансы» решаются следующие задачи: 
- получение системы знаний об управлении финансами как механизм 
предпринимательской деятельности предприятия, ориентированном на получение 
прибыли и достижение целей на рынке товаров и услуг; 
- организация информационно-контрольной системы, необходимой для управления 
финансовыми ресурсами в условиях конкуренции; 
- подготовка и предоставление информации менеджерам и инвесторам, 
удовлетворяющей их запросам. 

1.3. В результате освоения дисциплины «Корпоративные финансы» формируются 
следующие (общекультурные, общепрофессиональные, профессиональные) 
компетенции обучающегося: 

Код 
компетенции 

Результаты освоения ООП 
(содержание компетенций) 

Перечень планируемых 
результатов обучения по 
дисциплине 

Оценочные средства 
(формы контроля) 

ПК – 2 способность на основе типовых 
методик и действующей 
нормативно-правовой базы 
рассчитывать экономические и 
социально-экономические 
показатели, характеризующие 
деятельность хозяйствующих 
субъектов 

Знать: существующие 
методики расчета 
финансовых 
показателей; 
Уметь: рассчитывать  на 
основе типовых методик и 
действующей нормативно- 
правовой  базы 
экономические, 
финансовые и социально- 
экономические показатели; 
Владеть: современными 
методиками  расчета и 
анализа 
социально-экономических 
показателей, 
характеризующих 
экономические процессы на 
микро- и 
макроуровне для оценки 
показателей 
финансовохозяйственной 
деятельности субъектов 

Тест 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ситуационные 
задачи 

 

 
Реферат 

ПК – 21 способность,  используя 
отечественные и зарубежные 
источники информации, 
собрать необходимые данные 
проанализировать   их   и 

Знать: инструменты 
анализа данных и 
подготовки 
информационных 

Опрос 



 подготовить информационный 
обзор и/или аналитический 
отчет 

обзоров, аналитических 
отчетов в области 
организации денежно- 
кредитного 
регулирования 
Уметь: используя 
отечественные  и 
зарубежные источники 
информации, собрать 
необходимые данные, 
проанализировать их и 
подготовить 
информационный обзор 
использования 
инструментов денежно- 
кредитного 
регулирования 
Владеть: навыками 
подготовки 
информационных 
обзоров в области 
денежно-кредитного 
регулирования 

 
 
Опрос 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ситуационные 
задачи 

ПК - 22 способность применять нормы, 
регулирующие бюджетные, 
налоговые, валютные отношения в 
области страховой, банковской 
деятельности, учета и контроля 

Знать:различные 
модели, используемые в 
российской и 
международной практике 
для эффективного 
управления капиталом 
предприятия 
Уметь: рассчитывать их 
основные   финансовые 
характеристики; 
анализировать    и 
применять  современные 
методы    управления 
оборотным     капиталом; 
проводить эффективную 
инвестиционную оценку; 
выявлять и    оценивать 
альтернативные 
источники 
финансирования бизнеса. 
Владеть:инструментами 
оценки и анализа основных 
финансовых  инструментов, 
используемых на российском и 
зарубежных   финансовых 
рынках; методами расчета 
минимально-приемлемой 
нормы  доходности  для 
компании;   методами  и 
инструментами оценки и 
анализа влияния  структуры 

 
 

Конспект 
 
 
 
 
 
 

Опрос 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

конспект 



  капитала на различные 
аспекты  деятельности 
компании; инструментами и 
методами операционного 
анализа и оценки 
операционного риска 

 

 
1.4. В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
знать: 
− сущность, особенности и задачи финансов организации и предприятий; общие принципы 
их построения; 
− методы и способы организации финансов, состояния и использования финансовых 
ресурсов предприятия в целях управления хозяйственными процессами и определения 
финансовых результатов; 
− систему сбора, обработки и подготовки информации по предприятию и его внутренним 
подразделениям; 
- проблемы, решаемые экономистами-аналитиками в процессе формирования информации, 
полезной для принятия управленческих решений; 
уметь: 
− использовать систему знаний об основных концепциях внутренней отчетности и ее 
взаимосвязи с бухгалтерской (финансовой) отчетностью; 
− решать на примере конкретных ситуаций проблемы выгодности новых изделий, 
изменения объема и ассортимента продукции, капитальных вложений, управления 
затратами с помощью различного вида смет; 
- отличить взаимосвязи финансовых отношений хозяйствующих субъектов; 
владеть: навыками работы с инструментами организации и управление финансов для 
систематизации данных о производственных затратах, оценке себестоимости 
произведенной продукции и определения прибыли; навыками разработки финансовой 
документации. 

Для формирования вышеуказанных компетенций в рамках дисциплины «Корпоративные 
финансы» применяются методы активного и интерактивного обучения. Учебным планом 
предусмотрены 54 часов активных занятий (36 часов лекции и 18 часов практические занятия). 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП 
Дисциплина «Корпоративные финансы» изучает способы конструирования 

программного обеспечения, разработки структуры информационного обеспечения и 
распределения ресурсного обеспечения информационных систем с применением методов 
визуального моделирования. Она является базовой дисциплиной (Б1.Б.16), изучается в 5 и 
6 семестрах. Логически и содержательно-методически взаимосвязана с дисциплинами 
ООП, указанных в таблице 1: 

Таблица 1. 
№ Название дисциплины Семестр 

Место дисциплины в 
структуре ООП 

 Макроэкономика 3-4 Б1.Б.11 
1. Микроэкономика 1-2 Б1.Б.12 
2. Основы финансовой вычислений 5 Б1.В.ОД.6 
3. Статистика 1 Б1.Б.14 
4. Бухгалтерский учет и анализ 3-4 Б1.Б.16 
5. День, кредит, банки 5 Б1.Б.17 
6. Менеджмент 3 Б1.Б.21 
7. Финансы 5 Б1.Б.23 
8. Налоги и налогообложение 5-6 Б1.В.ОД.14 



9. Рынок ценных бумаг 8 Б1.В.ОД.19 
 

При освоении данной дисциплины необходимы умения и готовность обучающегося 
по дисциплинам 1-10, указанных в таблице 1. 

 
3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Объем дисциплины «Корпоративные финансы» на дневной форме обучения 
составляет 4 зачетных единиц, всего 144 часов, из которых: лекции-36 часов, практические 
занятия - 18 часов, КСР - 18 часов, СРС – 72 часов. 
Зачет – 8-й семестр 

 
 

№ 
п/п 

 
 

Раздел 
дисциплины 

Виды учебной 
работы, включая 
самостоятельную 
работу студентов 
и трудоемкость 

(в часах) 

 

 
Литература 

  Лек Пр. КСР  

VIII семестр 
1 Раздел I. Основы организации корпоративных финансов 

Тема 1. Сущность корпоративных финансов. 
Сущность корпоративных финансов. Необходимость и роль 
финансов в условиях рыночной экономики. Функции 
корпоративных финансов. Роль финансов в развитие 
производства. Назначение денежных фондов и резервов 
предприятий. Принципы организации корпоративных 
финансов. Финансы как регулятор рыночной экономики. 
Структура финансового механизма. 
КСР: Сущность корпоративных финансов. 
Сущность корпоративных финансов. Необходимость и роль 
финансов в условиях рыночной экономики. Функции 
корпоративных финансов. Роль финансов в развитие 
производства. Назначение денежных фондов и резервов 
предприятий. Принципы организации корпоративных 
финансов. Финансы как регулятор рыночной экономики. 
Структура финансового механизма. 

 
1 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
[осн. 1-8] 

 
 
 
 
 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 

2 Тема 2. Расходы и доходы компаний. 
Группировка затрат компаний, методы планирование 
затрат, понятие себестоимости, производственная и полная 
себестоимость, понятие и структура выручки от 
реализации, методы определения момента реализации. 
Методы планирование выручки от реализации, финансовый 
результат от реализации продукции, работ, услуг, доходы 
от финансовой и инвестиционной деятельности. 
Практическое занятие: Опрос по теме: Сущность 
корпоративных финансов. 
Сущность корпоративных финансов. Необходимость и роль 
финансов в условиях рыночной экономики. Функции 
корпоративных финансов. Роль финансов в развитие 
производства. Назначение денежных фондов и резервов 
предприятий. Принципы организации корпоративных 
финансов. Финансы как регулятор рыночной экономики. 
Структура финансового механизма. 

1  
 
 
 
 
 
 
 

1 

 [осн. 1-8] 
 
 
 
 
 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 

3 Тема 3. Прибыль компании. 
Экономическое сущность, характеристика функции и виды 
прибыли, финансового результата от основной 
деятельности компании, учетная политика и ее влияние на 
финансовый результат деятельности компании, 
характеристика функции прибыли, максимизация прибыли, 
методы планирования прибыли, факторы роста прибыли, 

2   [осн. 1-8] 



 порядок распределение и использование прибыли, 
показатели рентабельности и использование их в 
финансовом планировании. 
КСР: Расходы и доходы компаний. 
Группировка затрат компаний, методы планирование 
затрат, понятие себестоимости, производственная и полная 
себестоимость, понятие и структура выручки от 
реализации, методы определения момента реализации. 
Методы планирование выручки от реализации, финансовый 
результат от реализации продукции, работ, услуг, доходы 
от финансовой и инвестиционной деятельности. 

   
 
 

1 

 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 

4 Тема 4. Налогообложение компании. 
Налоговая система Республики Таджикистан, источники, 
плательщики, объект налогообложения, налоговая база, 
ставки налогов, налоговый период, порядок исчисления 
налога, срок уплаты налогов, налоговое администрирование 
и ответственность за нарушения налогового 
законодательства, налоговый контроль, налогообложение 
субъектов малого предпринимательства, упрощенная 
система налогообложения, единый налог. 
Практическое занятие: Опрос по теме: Расходы и 
доходы компаний. 
Группировка затрат компаний, методы планирование 
затрат, понятие себестоимости, производственная и полная 
себестоимость, понятие и структура выручки от 
реализации, методы определения момента реализации. 
Методы планирование выручки от реализации, финансовый 
результат от реализации продукции, работ, услуг, доходы 
от финансовой и инвестиционной деятельности. 

2  
 
 
 
 
 
 

 
1 

 [осн. 1-8] 
 
 
 
 
 
 

 
[осн. 1-7; доп. 1-8] 

5 Тема 5. Основной капитал и внеоборотные активы. 
Понятие, состав и методы оценки основного капитала, 
группировка основных фондов, роль амортизации в 
обновлении основного капитала, амортизационных 
отчислений, группировка амортизируемых основных 
фондов в амортизационные группы. Способы начисления 
амортизационных отчислений, виды ремонта основных 
фондов и источники их финансирования, состав 
нематериальных активов, источники их приобретения и 
амортизация. 
КСР: Прибыль компании. Налогообложение компании. 
Экономическое сущность, характеристика функции и виды 
прибыли, финансового результата от основной 
деятельности компании, учетная политика и ее влияние на 
финансовый результат деятельности компании, 
характеристика функции прибыли, максимизация прибыли, 
методы планирования прибыли, факторы роста прибыли, 
порядок распределение и использование прибыли, 
показатели рентабельности и использование их в 
финансовом планировании. Налоговая система Республики 
Таджикистан, источники, плательщики, объект 
налогообложения, налоговая база, ставки налогов, 
налоговый период, порядок исчисления налога, срок 
уплаты налогов, налоговое администрирование и 
ответственность за нарушения налогового 
законодательства, налоговый контроль, налогообложение 
субъектов малого предпринимательства, упрощенная 
система налогообложения, единый налог. 

2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

[осн. 1-8] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 

6 Тема 6-7. Оборотный капитал компании. Инвестиции 
компании. 
Понятие, классификация и структура инвестиций, субъекты 
и объекты инвестиционной деятельности, инвестиционная 
политика компаний. 
Экономическое содержание и основы организации 

2   [осн. 1-8] 



 оборотного капитала, показатели эффективности 
использования оборотного капитала, определение 
потребности предприятия в оборотном капитале, источники 
формирования оборотного капитала. 
Практическое занятие: Опрос по темам: Прибыль 
компании. Налогообложение компании. 
Экономическое сущность, характеристика функции и виды 
прибыли, финансового результата от основной 
деятельности компании, учетная политика и ее влияние на 
финансовый результат деятельности компании, 
характеристика функции прибыли, максимизация прибыли, 
методы планирования прибыли, факторы роста прибыли, 
порядок распределение и использование прибыли, 
показатели рентабельности и использование их в 
финансовом планировании. Налоговая система Республики 
Таджикистан, источники, плательщики, объект 
налогообложения, налоговая база, ставки налогов, 
налоговый период, порядок исчисления налога, срок 
уплаты налогов, налоговое администрирование и 
ответственность за нарушения налогового 
законодательства, налоговый контроль, налогообложение 
субъектов малого предпринимательства, упрощенная 
система налогообложения, единый налог. 

  
 
 
 

2 

  
 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 

7 Раздел II. Организация финансовой работы в компании 
Тема 8. Финансовые службы компании. 
Финансовые службы компании, основное содержание 
финансовой работы, основные направлений финансовой 
работы компании. 
Практическое занятие: Опрос по теме: Основной 
капитал и внеоборотные активы. 
Понятие, состав и методы оценки основного капитала, 
группировка основных фондов, роль амортизации в 
обновлении основного капитала, амортизационных 
отчислений, группировка амортизируемых основных 
фондов в амортизационные группы. Способы начисления 
амортизационных отчислений, виды ремонта основных 
фондов и источники их финансирования, состав 
нематериальных активов, источники их приобретения и 
амортизация. 
КСР: Основной капитал и внеоборотные активы. 
Понятие, состав и методы оценки основного капитала, 
группировка основных фондов, роль амортизации в 
обновлении основного капитала, амортизационных 
отчислений, группировка амортизируемых основных 
фондов в амортизационные группы. Способы начисления 
амортизационных отчислений, виды ремонта основных 
фондов и источники их финансирования, состав 
нематериальных активов, источники их приобретения и 
амортизация. 

1  
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

[осн. 1-8] 
 
 

 
[осн. 1-7; доп. 1-8] 
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8 Тема 9. Финансовое планирование в компании. 
Сущность финансового планирования, проблемы в 
финансовом планирование, значение финансового 
планирования для хозяйствующего субъекта, основные 
задачи финансового планирования, методы финансового 
планирования, процесс финансового планирования, 
перспективное финансовое планирование, текущее 
финансовое планирование, оперативное финансовое 
планирование, организация процесса бюджетирования, 
процессе составления и исполнения платежного календаря. 
Практическое занятие: Опрос по теме: Оборотный 
капитал компании. Инвестиции компании. 
Экономическое содержание и основы организации 
оборотного капитала, показатели эффективности 

1  
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 [осн. 1-8] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[осн. 1-7; доп. 1-8] 



 использования оборотного капитала, определение 
потребности предприятия в оборотном капитале, источники 
формирования оборотного капитала. Понятие, 
классификация и структура инвестиций, субъекты и 
объекты инвестиционной деятельности, инвестиционная 
политика компаний. 

    

8 Промежуточный контроль № 1  
9 Тема 10. Оценка финансового состояния компании. 

Финансовое состояние организации, сущность и назначение 
финансового анализа, цели финансового анализа, 
информационная база для проведения анализа финансового 
состояния, этапы анализа финансового состояния 
предприятия, методы и инструментарий финансового 
анализа, оценка финансового состояния организации и 
изменений ее финансовых показателей, анализ 
платежеспособности и финансовой устойчивости 
организации (предприятия). Анализ кредитоспособности и 
ликвидности баланса организации, анализ эффективности 
использования оборотных активов, анализ финансовых 
результатов организации, оценка потенциального 
банкротства организации (предприятия). 
Практическое занятие: Опрос по теме: Оценка 
финансового состояния компании. 
Финансовое состояние организации, сущность и назначение 
финансового анализа, цели финансового анализа, 
информационная база для проведения анализа финансового 
состояния, этапы анализа финансового состояния 
предприятия, методы и инструментарий финансового 
анализа, оценка финансового состояния организации и 
изменений ее финансовых показателей, анализ 
платежеспособности и финансовой устойчивости 
организации (предприятия). Анализ кредитоспособности и 
ликвидности баланса организации, анализ эффективности 
использования оборотных активов, анализ финансовых 
результатов организации, оценка потенциального 
банкротства организации (предприятия). 
КСР: Оборотный капитал компании. Инвестиции 
компании. 
Экономическое содержание и основы организации 
оборотного капитала, показатели эффективности 
использования оборотного капитала, определение 
потребности предприятия в оборотном капитале, источники 
формирования оборотного капитала. Понятие, 
классификация и структура инвестиций, субъекты и 
объекты инвестиционной деятельности, инвестиционная 
политика компаний. 
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10 Тема 11-12. Управление финансовыми рисками. 
Организация денежных расчетов в компании. 
Понятие и классификация рисков, методы управления 
финансовым риском, процесс управления риском, способы 
снижения финансового риска, способы снижения отдельных 
видов рисков. Организация денежных расчетов в компании, 
виды и формы расчетов, правила осуществление и основные 
формы безналичных расчетов, контроль за 
своевременностью и полнотой расчетов. 
Практическое занятие: Управление финансовыми 
рисками. Организация денежных расчетов в компании. 
Понятие и классификация рисков, методы управления 
финансовым риском, процесс управления риском, способы 
снижения финансового риска, способы снижения 
отдельных видов рисков. Организация денежных расчетов в 
компании, виды и формы расчетов, правила осуществление 
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 и основные формы безналичных расчетов, контроль за 
своевременностью и полнотой расчетов. 
КСР. Особенности финансов организаций 
(предприятий) различных организационно-правовых 
форм хозяйствования. Отраслевые особенности 
организации финансов. 
Организация и формы осуществления 
предпринимательской деятельности, организационно- 
правовые формы хозяйствования, унитарное предприятие, 
особенности формирования уставного капитала на пред- 
приятиях различных организационно-правовых форм 
хозяйствования, распределении прибыли и 
взаимоотношения с бюджетом на предприятиях разных 
форм собственности, процедура изменения величины 
уставного капитала в акционерном обществе, создание 
неделимых фондов в производственном кооперативе. 
Особенности организации финансов капитального 
строительства, финансы организаций (предприятий) 
сельского хозяйства, особенности финансов транспорта, 
финансы сферы товарного обращения. 
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[осн. 1-7; доп. 1-8] 

Итого по семестру 16 8 8  

Всего по курсу 16 8 8  

 
 
 
 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
4.1. План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине на д/о 

№ 
п/п 

Объем 
СРС в 

ч. 

Тема СРС 
Форма и вид 
результатов 

самостоятельной работы 

Форма 
контроля 

1. 3 Сущность корпоративных финансов конспект Опрос 
2. 2 Расходы и доходы компаний конспект Опрос 
3. 3 Прибыль компании конспект Опрос 
4. 3 Налогообложение компании конспект Опрос 
5. 3 Основной капитал и внеоборотные активы конспект Опрос 
6. 3 Оборотный капитал компании конспект Опрос 
7. 3 Инвестиции компании конспект Опрос 
8. 3 Финансовые службы компании конспект Опрос 
9. 3 Финансовое планирование в компании конспект Опрос 
10. 2 Оценка финансового состояния компании конспект Опрос 
11. 3 Управление финансовыми рисками конспект Опрос 
12. 3 Организация денежных расчетов в компании конспект Опрос 

 
13. 

3 Особенности финансов организаций 
(предприятий) различных организационно- 
правовых форм хозяйствования 

конспект Опрос 

14. 3 Отраслевые особенности организации финансов конспект Опрос 

 
План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине на з/о 

№ 
п/п 

Объем 
СРС в 

ч. 

Тема СРС 
Форма и вид 
результатов 

самостоятельной работы 

Форма 
контроля 



1 4 Сущность корпоративных финансов конспект Опрос 
2 4 Расходы и доходы компаний конспект Опрос 
3 4 Прибыль компании конспект Опрос 
4 4 Налогообложение компании конспект Опрос 
5 4 Основной капитал и внеоборотные активы конспект Опрос 
6 4 Оборотный капитал компании конспект Опрос 
7 4 Инвестиции компании конспект Опрос 
8 4 Финансовые службы компании конспект Опрос 
9 4 Финансовое планирование в компании конспект Опрос 
10 4 Оценка финансового состояния компании конспект Опрос 
11 4 Управление финансовыми рисками конспект Опрос 
12 4 Организация денежных расчетов в компании конспект Опрос 

 
13 

4 Особенности финансов организаций 
(предприятий) различных организационно- 
правовых форм хозяйствования 

конспект Опрос 

14 4 Отраслевые особенности организации финансов конспект Опрос 

 
4.2. Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся. 

Для выполнения задания, прежде всего, необходимо ознакомиться и изучить 
основные положения теоретических материалов соответствующей темы из литературных 
источников. Они указаны в разделе 3 «Содержание и структура дисциплины». 

 
4.3. Требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной работы 
Требование к организации самостоятельной работы: 
Самостоятельная работа без участия преподавателя: 
- усвоение и закрепление содержаний лекций, посредством использования конспекта 
лекций и рекомендованной лектором учебной литературы, включая электронные 
информационные ресурсы; 
- подготовка к практическим занятиям; 
- выполнение домашних заданий в виде решения тестов и задач, проведения типовых 
расчетов; 
- написание рефератов; 
- выполнение микроисследований, на основе анализа статистических и аналитических 
материалов, по отдельным разделам дисциплины. 
Самостоятельная работа с участием преподавателя: 
- текущие консультации, предусмотренные учебным планом; 
- текущие консультации по средством электронных ресурсов; 
- выполнение учебно-исследовательской работы; 
- оформление результатов практик; 
- выполнение выпускной квалификационной работы. 

 
4.4. Критерии оценки выполнения самостоятельной работы 
- оценка <отлично> (10 баллов) выставляется студенту, если задание полностью выполнено 
в соответствии с требованиями; 
- оценка <хорошо> (8-9 баллов) если задание выполнено, и в целом, отвечает 
предъявляемым требованиям, имеются отдельные замечания в оформлении отчета; 
- оценка <удовлетворительно> (6-7 баллов) работа не доведена до конца, не полностью 
соответствует требованиям; 
- оценка <неудовлетворительно > (5 и ниже) отсутствует работа и/или переписан (скачан) 
из других источников, не проявлена самостоятельность при выполнения задания. 

5. СПИСОК УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
5.1. Основная литература 

1. Корпоративные финансы: учебное пособие. Панютин А.Н. Корпоративные финансы: 
учебное пособие. СПбГЛТУ (Санкт-Петербургский государственный лесотехнический 
университет) 2013. 
2. Корпоративные финансы. Учебное пособие. Щенников А.В. Нестеренко М.В. 
Крамаренко Т.В. ФЛИНТА 2014. 
3. Корпоративные финансы (для бакалавров). Учебное пособие. Никитина Н.В., Янов 
В.В. КноРус. 2014. 
4. Корпоративные финансы. Учебное пособие. Смирнова Г.А. ИЭО СПбУУиЭ (Институт 
электронного обучения Санкт-Петербургского университета управления и экономики) 
2013. 
5. Корпоративные финансы. Учебно-методическое пособие. Панютин А.Н. СПбГЛТУ 
(Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет) 2014. 
6. Корпоративные финансы. Учебное пособие. Попова О.В., Ильина И.В., Долгова С.А. 
ОрелГАУ (Орловский государственный аграрный университет)2015. 
7. Закон РТ «Об акционерных обществах» 
8. Закон РТ «О предпринимательской деятельности» 

5.2. Дополнительная литература: 
1. Карелин В.С. Финансы корпораций. Учебник. М.: Дашков и К , 2006 
2. Карелин В.С. Финансы корпораций. Практикум. Издание 3. М.: Дашков и К, 2007 
4. Колчина Н.В. Финансы организаций (предприятий). М.: ЮНИТИ, 2007 
5. Корпоративные финансы. Учебно-методическое пособие. Панютин А.Н. СПбГЛТУ 
(Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет) 2014. 
6. Корпоративные финансы: оценка состояния и управление: учебное пособие для 
студентов бакалавриата (направления подготовки 080100.62-"Экономика" 080200.62- 
"Менеджмент") Учебная литература Агаркова Л.В., Агарков В.В., СтГАУ (Ставропольский 
государственный аграрный университет) 2013. 
7. Корпоративные финансы. Учебник. Под ред. И.В. Никитушкиной. 2-ое изд., М.: Юрайт. 
2015. 
8. Устюжанина Е.В., Петров А.Г., Садовничая А.В., Евсюков С.Г. Корпоративные 
финансы. М.: Дело, 2008 

 
5.4. Интернет – ресурсы: 

1. www.minfin.tj – Министерство финансов Республики Таджикистан 
2. www.nbt.tj – Национальный банк Таджикистана 
3. www.stat.tj - Государственный Комитет Статистики Республики Таджикистан 
4. www.medt.tj – Министерство экономического развития и торговли Республики 
Таджикистан 
5. www.prezident.tj – Официальный сайт Президента РТ 
6. www.visittajikistan.tj - Государственного органа управления в сфере туризма Республики 
Таджикистан 
7. www.mehnat.tj – Министерство труда, миграции и занятости РТ 
8. www.mmk.tj – Национальный центр законодательства при президенте РТ 

 
 

 
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Данная дисциплина является одной из составных цикла специальных дисциплин. 
Изучения дисциплины способствует формирование у будущих специалистов 

http://www.bolero.ru/person-281016.html
http://www.minfin.tj/
http://www.nbt.tj/
http://www.stat.tj/
http://www.medt.tj/
http://www.prezident.tj/
http://www.visittajikistan.tj/
http://www.mehnat.tj/
http://www.mmk.tj/


теоретических знаний и практических навыков по организации финансов в управление 
организации и предпринимательской деятельности, подготовке и представлению полной 
информации менеджерам в целях оперативного финансового управления предприятий, 
оперативного контроля и оценки результатов его работы, планирования и координации 
развития предприятия. 

В  системе  профессиональной  подготовки  в  области  финансов  дисциплина 
«Корпоративные финансы» занимает одно из ведущих мест, обеспечивая преемственность 
и гармонизацию изучения учебных дисциплин. Полученные студентами знания позволяют 
более глубоко изучить смежные профилирующие дисциплины учебного цикла 
бакалавриата, в том числе «Финансы», «Деньги, кредит, банки», «Финансовый 
менеджмент», «Бюджетная система РФ/РТ», «Налоговая система РТ/РФ». 

Общую схему изучения предмета «Корпоративные финансы» можно представить в 
следующем виде: 

* получение системы знаний об управлении финансами как механизм 
предпринимательской деятельности предприятия, ориентированном на получение прибыли 
и достижение целей на рынке товаров и услуг; 

* организация информационно-контрольной системы, необходимой для управление 
финансовыми ресурсами в условиях конкуренции; 

* подготовка и предоставление информации менеджерам и инвесторам, 
удовлетворяющей их запросам. 

Самостоятельная работа студентов запланирована в п. 4. данной рабочей программы. 
Там указаны названия тем и формы контроля со стороны преподавателя. 

Основой обучения являются аудиторные занятия – лекции и практические занятия. 
 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СТУДЕНТОВ 
Промежуточная аттестации осуществляется: контрольная работа и опрос. Экзамен 

проводится в форме тестирования. 
Текущий контроль студентов осуществляется путем выполнения самостоятельного 

задания, обсуждения теоретических вопросов. 
Контролирующие материалы по дисциплине содержат: 
Контрольные вопросы и задания для текущего контроля знаний по дисциплине (см. 

ФОС); 
Тестовые задания для промежуточного контроля знаний по дисциплине (см. ФОС); 

 
8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Для реализации дисциплины имеется библиотека, в том числе электронная 

библиотека РТСУ. 
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