
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ 
ТАДЖИКИСТАН

МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ»

«Утверждаю» 
Заместитель декана по учебной работе 

факультета «Истории и 
международных отношений»

Рабочая программа учебной дисциплины 
Проблемы международной миграции

Направление подготовки -

41.04.01 Зарубежное регионоведение

Программа подготовки: Политика государств Евразии в условиях формирования

нового мирового порядка 

Форма обучения - очная 

Уровень подготовки: магистр

ДУШАНБЕ-2025



Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования по 
направлению «Зарубежное регионоведение», утверждённого приказом 
Министерства образования и науки РФ от 12.07.2017 года№ 648 ||

При разработке рабочей программы учитываются |
• требования работодателей, профессиональных (стандартов по

у направлению / специальности (при наличии) (для общепрофессиональных и
профессиональных дисциплин); $

■с • содержание программ дисциплин/модулей, изучаемы^ на предыдущих
и последующих этапах обучения; Щ

• новейшие достижения в данной предметной области. $
4 . |
Рабочая программа обсуждена на заседании кафедры 3 ару б еж н о гор е гио 11 о в едения 
и внешней политики, протокол № _1_от «29»__08___2025г.

Рабочая программа утверждена УМС факультета «Истории и) международных 
отношений», протокол №1 от « 2Л » &7> 2025г. |

Рабочая программа утверждена Ученым советом факультета «Истории и 
международных отношений», протокол №1 от « *2# » 2025г.

Зав. кафедро к.и.н. Абдубасиров А.А.
I%

^Заместитель председателя УМС факультета 1ирумшоев М.Х.

Разработчик профессор Ульмаеов Р.У.
' Разработчик (ки) от организации:, к.п.н., заведующая отделом США

и Канады Института изучения проблем стран Азии и Европы Дорфншоева Некбахт

Шокосумовна. Ц



Расписание занятий дисциплины

Ф.И.О.
преподавателя

Аудиторные занятия Приём СРС Место работы 
преподавателя

лекция Практические 
занятия (КСР, 

лаб.)
У льмасов Р.У. Согласно

расписанию
Согласно
расписанию

Согласно
графику
деж урства

РТСУ , кафедра 
зарубеж ного 
регионоведения и 
внеш ней политики, 
527 каб.

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Учебная дисциплина «Проблемы международной миграции» имеет цель -
дать магистрам  представление о глобальны х проблемах м еж дународной миграции, научных и 
практических аспектах м играционного фактора.

1.2. Задачи дисциплины:
В результате освоения данной дисциплины  магистрант приобретает знания, умения и 

навыки, обеспечиваю щ ие достиж ение целей основной образовательной программы  
«П роблемы  м еж дународной миграции». Д исциплина нацелена на достиж ение следую щ их 
задач:

❖  сформировать у обучаю щ ихся представление о базовы х понятиях, концепциях, 
составляю щ их теоретическую  основу практического изучения миграционных 
процессов;

❖  достичь понимания природы  м играции населения как одного из видов социального 
переустройства в мировом  сообщ естве;

❖  залож ить понимание основ работы  с мигрантами, посредством  которы х осущ ествляется 
анализ и реш ение проблем, возникаю щ их перед человеком  в процессе перемены  
постоянного места жительства;

❖  сформировать способность давать собственную  оценку рассм атриваем ы м  проблемам, 
ориентироваться и применять полученную  информацию  в рамках работы  в 
государственны х структурах, меж дународны х организациях, учебны х заведениях.

1.3. В результате изучения данной дисциплины у обучающихся формируются 
следующие универсальные/общепрофессиональные/ профессиональные
компетенции:

Код Результаты освоения ООП 
Содержанием компетенций (в 
соответствии с ФГОС)

Перечень
планируемых
результатов
обучения

Вид
оценочного
средства

ПК-1 Способен участвовать в формировании 
и обеспечении деятельности 
экспертной панели для выявления

И.ПК-1.1. 
О пределяет 
текущ ее состояние

Презентация,
Дискуссия,

Доклад,



угроз межнациональному и 
межрелигиозному миру и согласию, 
предпосылок возникновения, 
проявления и обострения конфликтов, 
нарушения прав и дискриминации по 
признакам расовой, национальной, 
языковой и религиозной 
принадлежности

меж национальны х 
и религиозны х 
отнош ений 
И .П К-1.2.
В ы являет
формирую щ иеся
угрозы
меж национальному
и
меж религиозному 
миру и согласию  
И .П К-1.3. Готовит 
аналитические сводки 
для органов 
государственной 
власти и местного 
самоуправления

Зачет

ПК-3 С одействует обеспечению  
деятельности органов 
государственной власти и местного 
самоуправления, направленной на 
сохранение м еж национального 
(м еж этнического) и 
меж религиозного
(меж конф ессионального) м ира и 
согласия, гармонизацию  
м еж национальны х отнош ений, 
профилактику конфликтов на 
национальной или религиозной 
почве

И .П К-3.1.
О пределяет
требования по
разработке
методических
рекомендаций для
органов
государственной
власти и местного
самоуправления по
реализации
государственной
национальной
политики в сфере
гармонизации
меж национальны х
отнош ений,
профилактики
конфликтов на
национальной и
религиозной почве
И .П К-3.2.
С одействует
принятию
эф ф ективны х мер по 
противодействию  
напряж енности в 
сфере национальны х 
или религиозны х 
отнош ений 
И .П К-3.3.
В заим одействует с
институтами
граж данского

Презентация,

Дискуссия,

Доклад,

Зачет



общ ества с целью
обеспечения
меж национального
(м еж этнического) и
меж религиозного
(м еж конфессиональ
ного) согласия,
гармонизации
меж национальны х
отнош ений,
профилактики
конфликтов на
национальной или
религиозной почве

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1. Цикл (раздел) ОПОП, к которому относится данная дисциплина (модуль).

В учебном  плане дисциплина «П роблемы  м еж дународной миграции» является 
дисциплиной по выбору и представлена в вариативной части. Трудоемкость дисциплины  
составляет 3 зачетны е единицы.

Д исциплина «П роблемы  м еж дународной миграции» изучается в 3-м семестре. Данная 
дисциплина имеет логическую  и содерж ательно-м етодическую  взаимосвязь с другим и частями 
ОПОП, указанны м и в таблице 1:

П ри освоении данной дисциплины  необходимы  умения и готовность («входные» знания) 
обучаю щ егося по дисциплинам  1-2, указанны х в Таблице 1. Теоретическими дисциплинам и и 
практиками, для которых освоение данной дисциплины  необходимо как предш ествую щ ее 
являю тся: 3-4. Д исциплины  5-6 относятся к группе «входны х» знаний («входные- 
параллельные» знания).

Таблица 1.

Н азвание дисциплины Семестр
М есто дисциплины  в 

структуре О ОП
А ктуальны е проблемы  регионоведения 1 Б1.О .08

С оциально-политическая мысль народов региона 
специализации

1
Б1.В.05

М етодика и техника работы  над м агистерской 
диссертацией

2
Б1.В .04

Э тнопсихология народов региона специализации 3 Б1.В.01
Регионы  мира во внеш ней политике Республики 

Тадж икистан
3

Б.1.В .ДВ.04.01

П роблемы  становления внеш ней политики стран 
региона на современном этапе

3 Б.1.В .Д В .04.02

3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА
О бъем дисциплины  (модуля) составляет 108 часов, из которых: лекций -  8 часов,



практических занятий -  16 часов, И К Р -30, СРС -  54 часов, аудиторная нагрузка -24 часа, 
интерактивны е часы  -  6 часов.

Зачет: 3 семестр.

3.1 Структура и содержание теоретической части курса

Раздел 1. Миграция как социальное явление

П онятие м играции населения. М играционны е потоки. Типология миграций населения. 
С труктура процесса м играции населения. И сторический обзор основны х мировы х м играций и 
м играций населения на территории России (IX  - X X  вв.). И стория тадж икской миграции. 
М играционны е процессы  в современном мире и их специф ические черты. С пециф ика 
м играционны х процессов в современной России и Таджикистана. Теория социального действия.

Раздел 2. Политические возможности управления миграционными потоками

П олитические возм ож ности управления миграционны м и потоками. Естественны е и 
вы нуж денны е миграции населения. О собенности трудовы х миграций. Современные 
концепции м играционны х процессов. О течественны е эм пирические исследования в области 
м играций населения.

Раздел 3. Трудовая миграция в контексте межкультуриого взаимодействия

Сходство и различие культур как основа меж культуриого взаимодействия. М отивы  миграции. 
Типология мотивов миграции. К лассиф икация меж культурны хконтактов: геноцид,
ассимиляция, сегрегация, интеграция. Типология культур иособенности интеграции в новую 
социальную  структуру. Ф акторы  социально - культурного развития облегчаю щ ие интеграцию . 
П онятие культурной дистанции и ее воздействие на миграцию . П роблема несанкционированной 
иммиграции в современной России. А ктивизация психологических защ ит как результат 
социальной дезадаптации мигрантов. К ультурны й шок. Л ичность в меж групповом 
взаимодействии и проблема сохранения психического здоровья мигрантов в условиях 
социальной изоляции. П онятие социального (этнического) стереотипа, их роль и функция в 
регулировании социального взаимодействия.

Раздел 4. Организация социально-психологической помощи трудовым мигрантам

Эмоциональное состояние мигрантов; сравнительная характеристика психологических реакций 
мигрантов и местны х жителей. П ереж ивание кризиса идентичности у мигрантов второго 
поколения. Д епривация в результате миграции. П сихологическое консультирование в 
социальной работе с мигрантами. П сихотерапевтическая помощ ь в лечении неврозов и 
дистрессов. К огнетивная терапия. Групповы е формы психологической работы  с мигрантами.



Раздел 5. Миграции в условиях рыночной экономики

И нтеграционны е процессы  в современном мире, интернационализация экономики как 
объективная основа массовых м играций населения; Социальны е и правовые проблемы 
переселенцев; М аятниковая миграция: структура и пути регулирования; О собенности 
м играционны х процессов в России (сравнительны й обзор основны х м играционны х потоков и их 
причин в России, в А зиатско-Тихоокеанском  регионе, Западной Европе и Сев. Америке).

Раздел 6. Миграционные процессы в Российской Федерации и Республики
Таджикистан

П роблема неконтролируемы х м играционны х потоков в Российской Ф едерации из Таджикистана; 
М еж национальны е конфликты  на территории России и за  ее пределами, проблема этнических 
миграций; Государственная миграционная политика в России в 1990-е годы; О сновные 
направления современной миграционной политики правительства РФ ; Д емограф ическая 
ситуация в современной России и прогноз развития м играционны х процессов.
Контрольная работа

Раздел 7. Организация работы с трудовыми мигрантами

Лекция. Семинар. Социальное давление как фактор ф ормирования установки на миграцию; 
О собенности психического состояния трудовы х мигрантов и основны е направления возмож ной 
психологической и адаптационной помощ и. Роль землячеств и общ ественны х 
негосударственны х организаций в форм ировании социальной политики в отнош ении мигрантов; 
Зарубеж ны й опы т работы  с трудовы м и м игрантами (страны Западной Европы, Сев. А мерики, 
А встралия); Работа независимы х служб в организации миграций;
Распределение по разделам  дисциплины  планируемы х результатов обучения по основной 
образовательной программе, формируемы х в рам ках данной дисциплины  и указанны х в пункте 3.

Таблица 3.

№ Раздел
дисциплины

Виды учебной работы, 
включая самостоятельную 

работу студентов и 
трудоемкость (в часах)

СРС

Литература

Лекции Практ. ИКР

1 Миграция как социальное 
явление в современном мире

2 4 2 10 Б.4. С. 8-13 
Б.15. С. 55-60

2
Политические возможности 
управления миграционными 
потоками

2 4
Б.17. С. 80-84 
Б.20. С. 32-35

8



3

Трудовая миграция в 
контексте мировых проблем 
и проблем межкультурного 
взаимодействия

2 2 4 10 Б.24. С. 38 
Б.4. С. 35

4

Организация социально­
психологической помощи 
трудовым мигрантам

2 2

10
Б.10. С. 35-45 
Б.18. С. 16-22

5
Социальная политика и 
контроль миграционных 
потоков

4
2 Б.2. С. 21-28 

Б.5. С. 8-12

6
Миграционные процессы в 
Российской Федерации и РТ 2

10 Б.20. С. 77-83 
Б.9. С. 16

7
Миграции в условиях 
рыночной экономики

4
10 Б.13. С. 9-12 

Б.14. С. 17-25

8 Организация работы с 
трудовыми мигрантами

2
2 Б.17. С. 80-84 

Б.20. С. 32-35

Итого 8 16 18 54

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕСАМОСТОЯТЕЛЬНОИ РАБОТЫ
УЧАЩИХСЯ

4.1. План-график выполнения самостоятельной работы по дисциплине

№
п/п

Объем
самостоятельной 
работы в часах

Тема самостоятельной 
работы

Форма и вид 
самостоятельной 

работы

Форма контроля

1. 6
С ущ ность миграции

Реферат,
презентация

У стны й опрос

2. 6
П ричины  и виды 
миграции. Реферат,

презентация
У стны й опрос

3. 6
И сторические формы 
миграции.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

4. 6
С труктуры  миграции.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

5. 6

П онятие и причины
меж дународной
миграции.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

9



6. 6
М еж дународны е 
организации по 
вопросам миграции.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

7.
6

О собенности 
нелегальной и 
незаконной миграции.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

8. 6

Сущ ность и 
особенности трудовой 
миграции. Реферат,

презентация
У стны й опрос

9. 6 ущ ность, причины  и 
роблемы  вынуж денных 
ереселенцев и беженцев.

Реферат,
презентация

У стны й опрос

Итого: 54

4.2. Характеристика заданий для самостоятельной работы обучающихся и методические

рекомендации по их выполнению

В целях организации самостоятельной работы  м агистрантов разработано учебно­

м етодическое пособие, обеспечиваю щ ее самостоятельную  работу магистранта во 

внеаудиторное время.

4.3. Требования к представлению и оформлению результатов самостоятельной работы

❖  полная и основательная компетентность во всех вопросах;

❖  самостоятельность, чистота и правильность излож ения материала;

❖  устная и письменная грамотность;

❖  способность в запланированное время сдавать все устны е и письменные задания, 

указанны е преподавателем.

4.4. Критерии оценки выполнения самостоятельной работы

❖  оценка «отлично» выставляется магистранту, если задание полностью выполнено, а 

его оформление выполнено в соответствии с указанными требованиями;

❖  оценка «хорошо» выставляется магистранту, если задание выполнено, и по общим 

показателям, является приемлемым, но существуют отдельные замечания в его оформлении;
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♦♦♦ оценка «удовлетворительно», выставляется тогда, когда магистрант не довел 

выданное задание до финального положения, в том числе, когда оформление задания не в 

полной мере соответствует указанным требованиям;

❖  оценка «неудовлетворительно» выставляется тогда, когда задание, выделенное 

преподавателем, не соответствует указанным требованиям и не разработано в полной мере.
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6. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

В качестве контрольной работы  магистрантам  предлагается подготовить реф ерат - 
презентация. Реф ерат пиш ется на листах формата А4. О бъем реф ерата долж ен быть не 
менее 10 страниц рукописного или печатного текста (размер ш риф та 14 при компью терном 
наборе текста), из них 3 страницы  - оформление реф ерата в соответствии с нормами ГО С (1 
стр. - титульны й лист, 2 стр. - оглавление или план, последняя страница реф ерата - список 
использованной литературы).

Н аписание реф ератов долж но способствовать закреплению  и углублению  знаний, а 
такж е выработке навыков самостоятельного мыш ления и ум ения реш ать поставленны е 
перед магистрантами задачи. С одерж ание вы полненной работы  дает возмож ность углубить 
уровень знания изучаемой проблемы, показать знание литературы  и сведений, собранны х 
магистрантами, вы полняю щ им реф еративны е работы.

С ущ ествует определенная форма, которой долж ен придерж иваться магистрант, 
вы полняю щ ий работу. Реф ерат долж ен иметь титульны й лист, на котором на верхней части 
пиш ется название учебного заведения, кафедры, имя, отчество и фамилия магистранта, 
курс, группа, факультет, затем  посередине название тем ы  исследования, с правой стороны  
фамилия и инициалы, а такж е ученая степень и звание научного руководителя.

В низу титульного листа - город и год написания работы.
Работа вклю чает список литературы  и оглавление.
С писок литературы  долж ен вклю чать, главным образом, новейш ие источники: 

действую щ ие законы  и нормативны е акты, монографии, статьи, учебники, другие 
первоисточники по проблемам дисциплины. О собое внимание уделяется периодической 
печати, которая отраж ает проблематику, затронутую  в реферате.

П ри написании работы  обязательны  ссы лки на используемы е источники, 
статистические материалы , что придает работе основательность, научную  ориентацию .

О бъем  работы  долж ен быть не менее 10 страниц маш инописного текста.
Реф ерат дает возмож ность не только убедиться в уровне знаний м агистрантов по 

изучаемому предмету, но, что не менее важно, установить склонность м агистрантов к 
научно-исследовательской работе. Реф ераты  могут быть представлены  на конкурс Н ИРС 
университета или для участия в студенческих конференциях.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Д ля более полного изучения дисциплины  на отделении меж дународны х отнош ений 

имею тся компью терны е классы. Ряд аудиторий оснащ ены  проекторами, электронны м и 
досками, аудиовизуальны м оборудованием  и т. д.

В У ниверситете созданы  специальны е условия обучаю щ ихся с ограниченны ми 
возмож ностями здоровья - специальны е учебники, учебны е пособия и дидактические 
материалы, специальны е технические средства обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощ ника), оказы ваю щ его обучаю щ имся
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необходимую  техническую  помощ ь, проведение групповы х и индивидуальных 
коррекционны х занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие условия, без 
которых невозмож но или затруднено освоение дисциплины  обучаю щ имися с 
ограниченны ми возмож ностями здоровья.

О бучаю щ имся с ограниченны м и возмож ностями здоровья предоставляю тся бесплатно 
специальны е учебники и учебны е пособия, иная учебная литература, а такж е 
обеспечивается:

Н аличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" 
для слабовидящ их;

П рисутствие ассистента, оказываю щ его обучаю щ емуся необходимую  помощь;
О беспечение вы пуска альтернативны х форматов печатных материалов (крупный 

ш рифт или аудиофайлы);
В озм ож ность беспрепятственного доступа обучаю щ ихся в учебны е помещ ения, 

столовые, туалетны е и другие помещ ения организации, а такж е пребы вания в указанны х 
помещ ениях (наличие пандусов, поручней, расш иренны х дверны х проёмов, лифтов).

8. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ И 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МАГИСТРАНТОВ

П ромеж уточная аттестация осущ ествляется в форме написания творческих работ по 
заданной тематике, эссе, проведения тестов. Ф ормой итогового контроля является зачет.

Текущ ий контроль м агистрантов осущ ествляется путем опроса, вы полнения 
самостоятельны х работ, обсуж дения теоретических вопросов.

К онтролирую щ ие материалы  по дисциплине содержат:
К онтрольны е вопросы и задания для текущ его контроля знаний по дисциплине (для 

текущ ей аттестации);
К онтрольны е вопросы и задания для промеж уточного контроля знаний по дисцип­

лине (для аттестации по требованию );
К онтрольны е вопросы и задания для итоговой аттестации по дисциплине (для зачета 

-  итоговая аттестация);
С одерж ание текущ его контроля, промеж уточной аттестации, итогового контроля 

раскры ваю тся в фонде оценочны х средств, предназначенны х для проверки соответствия 
уровня подготовки по дисциплине требованиям  Ф ГОС ВО.

ФОС по дисциплине является логическим продолж ением  рабочей программы 
учебной дисциплины. ФОС по дисциплине прилагается.
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