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1. Цели основной профессиональной образовательной программы 
Цель основной профессиональной образовательной программы направление подготов-

ки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль подготовки «Инженерия программного обес-
печения» направлена на подготовку бакалавров, способных эффективно осуществлять про-
фессиональную деятельность в следующих областях и сферах профессиональной деятельно-
сти: 

- 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере проекти-
рования, разработки, внедрения и эксплуатации информационных систем, управления их 
жизненным циклом). 

Комплект документов по основной профессиональной образовательной программе 
обновляется ежегодно с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 
социальной сферы.  

2. Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий) в очной форме обучения включая каникулы, предо-
ставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-
лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-
граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 
обучения). 

3. Нормативная база  
Требования и условия реализации основной профессиональной образовательной про-

граммы определяются: Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в Рос-
сийской федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 
образования по соответствующему направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информа-
тика по профилю «Инженерия программного обеспечения», федеральными государственны-
ми нормативными актами и локальными нормативными актами РТСУ. 

 
4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников образовательной 

программы  
4.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Задачи профессиональной деятельности выпускника сформулированы для каждого 

типа профессиональной деятельности образовательной программы по направлению подго-
товки 09.03.03 Прикладная информатика по профилю «Инженерия программного обеспече-
ния»  на основе ФГОС ВО, указанного в пункте 3, и потребностей заинтересованных работо-
дателей. 

 
В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности в рамках следующих типов: 
− проектный;  
− производственно-технологический. 

В таблице 1 соотнесены области, типы задач и конкретные задачи профессиональной 
деятельности на основе утвержденных профессиональных стандартов, на которые ориенти-
рована профессиональная программа. 
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Таблица 1. 
Область профессио-

нальной деятельности, 
сферы профессиональ-

ной деятельности 

Профессиональные стан-
дарты 

Тип (типы) задач 
профессиональной 

деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

06 Связь, информацион-
ные и коммуникацион-
ные технологии (в сфере 
проектирования, разра-
ботки, внедрения и экс-
плуатации информацион-
ных систем, управления 
их жизненным циклом). 
 

06.001 Профессиональный 
стандарт "Программист", 
утвержденный приказом 
Министерства труда и соци-
альной защиты Российской 
Федерации от 20 июля 2022 
г. N 424н (зарегистрировано 
в Минюсте России 22 авгу-
ста 2022 г.              N 69720). 

производственно-
технологический  

Проведение работ по инсталляции программного обес-
печения информационных систем и загрузке баз дан-
ных, ведение технической документации, тестирование 
компонентов ИС по заданным сценариям, начальное 
обучение и консультирование пользователей по вопро-
сам эксплуатации информационных систем, осуществ-
ление технического сопровождения информационных 
систем в процессе ее эксплуатации, информационное 
обеспечение прикладных процессов. 

06.003 Профессиональный 
стандарт "Архитектор про-
граммного обеспечения", 
утвержденный приказом 
Министерства труда и соци-
альной защиты Российской 
Федерации от 30 августа 
2021 г. № 579н (зарегистри-
рован Министерством юс-
тиции Российской Федера-
ции 05 октября 2021 г., ре-
гистрационный N 65296). 

проектный Сбор и анализ детальной информации для формализа-
ции предметной области проекта и требований пользо-
вателей заказчика, интервьюирование ключевых со-
трудников заказчика. Формирование и анализ требова-
ний к информатизации и автоматизации прикладных 
процессов, формализация предметной области проекта. 
Моделирование прикладных и информационных про-
цессов. Составление технико-экономического обосно-
вания проектных решений и 
технического задания на разработку информационной 
системы. Проектирование информационных систем по 
видам обеспечения системы. 

 
4.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 

Прикладные и информационные процессы; информационные системы; информационные технологии.
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5. Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы 
5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 2. 
Категория компе-

тенций 
Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

Системное и крити-
ческое мышление 

 

УК-1. Способен осуществлять по-
иск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для решения поставленных 
задач 
 

ИУК-1.1 Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие 
ИУК-1.2. Демонстрирует знание особенностей 
системного и критического мышления и готовность к нему 
ИУК-1.3. Аргументированно формирует собственное суждение и оценку ин-
формации, принимает обоснованное решение 
ИУК-1.4. Рассматривает и предлагает возможные варианты решения постав-
ленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки 

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их 
решения, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся ресур-
сов и ограничений 

ИУК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность взаимо-
связанных задач, обеспечивающих ее достижение. 
ИУК-2.2. Определяет ресурсное обеспечение для достижения поставленной 
цели; 
ИУК-2.3. Выявляет правовые нормы, предъявляемые к способам решения 
профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, имею-
щихся ресурсов и ограничений 
ИУК-2.4.  Выполняет задачи в рамках своей ответственности в соответствии 
с запланированными результатами, при необходимости корректирует спосо-
бы решения задач 

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять со-
циальное взаимодействие и реали-
зовывать свою роль в команде 

ИУК-3.1.  Определяет свою роль в социальном взаимодействии и командной 
работе, исходя из знания социологии и социальной психологии, методов раз-
вития личности этических норм профессионального взаимодействия с кол-
лективом  
ИУК-3.2.  При реализации своей роли в социальном взаимодействии и ко-
мандной работе учитывает особенности поведения и интересы других участ-
ников 
ИУК-3.3.  Осуществляет обмен информацией, знаниями и опытом с членами 
команды; оценивает статусные позиции других членов команды для дости-
жения поставленной цели 
ИУК-3.4.  Соблюдает нормы и установленные правила внутригруппового 
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Категория компе-
тенций 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

взаимодействия; несет личную ответственность за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен осуществлять де-
ловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государ-
ственном языке Российской Феде-
рации и иностранном(ых) языке(ах) 

ИУК-4.1. Выбирает на государственном и иностранном (-ых) языках комму-
никативно приемлемые стиль делового общения, вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с партнерами.  
ИУК-4.2. Свободно воспринимает, анализирует и критически оценивает уст-
ную и письменную деловую информацию на русском, родном и иностранном 
(-ых) языке (-ах); 
ИУК-4.3. Соблюдает основы деловой коммуникации, нормы, правила и осо-
бенности ее осуществления в устной и письменной формах на русском и 
иностранном(-ых) языке(-ах). 
ИУК-4.4. Демонстрирует умение выполнять перевод текстов с иностранного 
(-ых) на государственный язык, а также с государственного на иностранный 
(-ые) язык (-и). 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие обще-
ства в социально- историческом, 
этическом и философском кон-
текстах 

ИУК-5.1. Выявляет и анализирует особенности межкультурного взаимодей-
ствия, обусловленные различием социально-исторических, философско-
этических и социально-политических систем. 
ИУК-5.2. Применяет основные категории исторической науки и социально-
философского мировоззрения к анализу специфики различных культурных 
сообществ. 
ИУК-5.3. Анализирует историю в контексте мирового исторического и куль-
турного развития. 
ИПК-5.4. Сопоставляет общее в исторических тенденциях с особенностями, 
связанными с природно-географическими, социально-экономическими, рели-
гиозно-культурными, социально-политическими, социально-
демографическими, условиями той или иной страны 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и реализо-
вывать траекторию саморазвития 
на основе принципов образования в 
течение всей жизни 

ИУК-6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, 
временные и т.д.), для успешного выполнения порученной работы; 
ИУК-6.2. Планирует перспективные цели собственной деятельности с уче-
том условий, средств, личностных возможностей и реализовывает намечен-
ные цели деятельности с учетом условий, средств, личностных возможно-
стей; 
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Категория компе-
тенций 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ИУК-6.3. Владеет навыком составления плана последовательных шагов для 
достижения поставленной цели. 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе здоровьесбере-

жение) 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической под-
готовленности для обеспечения 
полноценной социальной и 
профессиональной деятельности 

ИУК-7.1. Понимает социально-гуманитарную ценностную роль физической 
культуры и спорта в развитии личности и подготовке к профессиональной 
деятельности; 
ИУК-7.2. Применяет методы сохранения и укрепления физического здоровья 
и уметь использовать их для обеспечения полноценной социальной и про-
фессиональной деятельности; 
ИУК-7.3. Организовывает режим времени, приводящий к здоровому образу 
жизни;  
ИПК-7.4. Использует творческие средства и методы физического воспитания 
для профессионально-личностного развития, физического самосовершен-
ствования, формирования здорового образа и стиля жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и под-
держивать в повседневной жизни и 
в профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятель-
ности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого 
развития общества, в том числе при 
угрозе и возникновении чрезвы-
чайных ситуаций и военных кон-
фликтов  

ИУК-8.1. Использует  классификацию и источники чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного происхождения; причины, признаки и послед-
ствия опасностей, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, воен-
ных конфликтов; принципы организации безопасности труда на предприя-
тии, технические средства защиты людей в условиях чрезвычайной ситуа-
ции, методы сохранения природной среды, факторы обеспечения устойчиво-
го развития общества; 
ИУК-8.2. Поддерживает безопасные условия жизнедеятельности; обеспечи-
вать условия труда на рабочем месте; выявлять признаки, причины и условия 
возникновения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникнове-
ния потенциальной опасности и принимать меры по ее предупреждению; 
ИУК-8.3. Владеет методами прогнозирования возникновения опасных или 
чрезвычайных ситуаций; навыками по применению основных методов защи-
ты в условиях чрезвычайных ситуаций. 

Экономическая куль-
тура, в том 

числе финансовая 
грамотность 

УК-9. Способен 
принимать обоснованные экономи-
ческие решения в различных обла-
стях жизнедеятельности 

ИУК-9.1. Применяет знания о психофизических особенностях развития лиц с 
психическими и (или) физическими недостатками, закономерностях их обу-
чения и воспитания, особенностях применения базовых дефектологических 
знаний в социальной и профессиональной сферах;  
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Категория компе-
тенций 

Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

 
 
 
 

 
 

ИУК-9.2. Планирует и осуществляет профессиональную деятельность на ос-
нове применения базовых дефектологических знаний с различным контин-
гентом, в том числе с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидами; 
ИУК-9.3. Использует навыки взаимодействия в социальной и профессио-
нальной сферах с лицами, имеющими различные психофизические особен-
ности, психические и (или) физические недостатки, на основе применения 
базовых дефектологических знаний. 

Гражданская позиция 

УК-10. Способен формировать не-
терпимое отношение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, корруп-
ционному поведению и противо-
действовать им в профессиональной 
деятельности 
 

ИУК-10.1. Применяет базовые принципы функционирования экономики и 
экономического развития, цели и формы участия государства в экономике, 
методы личного экономического и финансового планирования, основные 
финансовые инструменты, используемые для управления личными финанса-
ми (основы финансовой грамотности); 
ИУК-10.2. Анализирует информацию для принятия обоснованных экономи-
ческих решений, применяет экономические знания при выполнении практи-
ческих задач; 
ИУК-10.3. Использует основные положения и методы экономических наук 
при решении социальных и профессиональных задач. 
 

 
5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Таблица 3. 
Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции 

ОПК-1. Способен применять естественнона-
учные и общеинженерные знания, методы 
математического анализа и моделирования, 
теоретического и экспериментального иссле-
дования в профессиональной деятельности 

ИОПК-1.1. Применяет основы математики, физики, вычислительной техники и программи-
рования в профессиональной деятельности. 
ИОПК-1.2. Решает стандартные профессиональные задачи с применением естественнонауч-
ных и общеинженерных знаний, методов математического анализа и моделирования. 
ИОПК-1.3. Использует методы теоретического и экспериментального исследования объек-
тов профессиональной деятельности. 

ОПК-2. Способен понимать принципы рабо-
ты современных информационных техноло-

ИОПК-2.1. Способен выбирать современные информационные технологии и программные 
средства, в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной 
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гий и программных средств, в том числе оте-
чественного производства, и использовать их 
при решении задач профессиональной дея-
тельности 

деятельности. 
ИОПК-2.2. Применяет современные информационные технологии и программные средства, 
в том числе отечественного производства при решении задач профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК-3. Способен решать стандартные задачи 
профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической куль-
туры с применением информационно- ком-
муникационных технологий и с учетом ос-
новных требований информационной без-
опасности 

ИОПК-3.1. Формулирует принципы, методы и средства решения стандартных задач профес-
сиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 
применением информационно- коммуникационных технологий и с учетом основных требо-
ваний информационной безопасности. 
ИОПК-3.2. Решает стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информа-
ционной и библиографической культуры с применением информационно - коммуникацион-
ных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности. 
ИОПК-3.3. Составляет обзоры, аннотации, рефераты, научные доклады, публикации и биб-
лиографии по научно- исследовательской работе с учетом требований информационной без-
опасности.  

ОПК-4. Способен участвовать в разработке 
стандартов, норм и правил, а также техниче-
ской документации, связанной с профессио-
нальной деятельностью 

ИОПК-4.1. Знает основные стандарты оформления технической документации на различных 
стадиях жизненного цикла информационной системы. 
ИОПК-4.2. Применяет стандарты, нормы и правила оформления технической документации 
на различных стадиях жизненного цикла информационной системы. 
ИОПК-4.3. Разрабатывает техническую документацию на различных этапах жизненного цик-
ла информационной системы. 

ОПК-5. Способен инсталлировать программ-
ное и аппаратное обеспечение для информа-
ционных и автоматизированных систем 

ИОПК-5.1. Применяет основы системного администрирования, администрирования СУБД, 
современные стандарты информационного взаимодействия систем. 
ИОПК-5.2. Выполняет параметрическую настройку информационных и автоматизирован-
ных систем 
ИОПК-5.3. Выполняет инсталляцию программного и аппаратного обеспечения информаци-
онных и автоматизированных систем. 

ОПК-6. Способен анализировать и разраба-
тывать организационно- технические и эко-
номические процессы с применением мето-
дов системного анализа и математического 
моделирования 

ИОПК-6.1. Использует основы теории систем и системного анализа, дискретной математи-
ки, теории вероятностей и математической статистики, методов оптимизации и исследова-
ния операций, нечетких вычислений, математического и имитационного моделирования. 
ИОПК-6.2. Применяет методы теории систем и системного анализа, математического, стати-
стического и имитационного моделирования для автоматизации задач принятия решений, 
анализа информационных потоков, расчета экономической эффективности и надежности 
информационных систем и технологий. 
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ИОПК-6.3. Проводит инженерные расчеты основных показателей результативности созда-
ния и применения информационных систем и технологий. 

ОПК-7. Способен разрабатывать алгоритмы 
и программы, пригодные для практического 
применения 
 

ИОПК-7.1. Применяет языки программирования и работы с базами данных, операционные 
системы и оболочки, современные программные среды разработки информационных систем 
и технологий. 
ИОПК-7.2. Применяет языки программирования и работы с базами данных, современные 
программные среды разработки информационных систем и технологий для автоматизации 
бизнес-процессов, решения прикладных задач различных классов, ведения баз данных и ин-
формационных хранилищ. 
ИОПК-7.3. Программирует, выполняет отладку и тестирование прототипов программно-
технических комплексов задач. 

ОПК-8. Способен принимать участие в 
управлении проектами создания информаци-
онных систем на стадиях жизненного цикла 
 

ИОПК-8.1. Применяет основные технологии создания и внедрения информационных систем, 
стандарты управления жизненным циклом информационной системы. 
ИОПК-8.2. Осуществляет организационное обеспечение выполнения работ на всех стадиях и 
в процессах жизненного цикла информационной системы. 
ИОПК-8.3. Составляет плановую и отчетную документацию по управлению проектами со-
здания информационных систем на стадиях жизненного цикла. 

ОПК-9. Способен принимать участие в реа-
лизации профессиональных коммуникаций с 
заинтересованными участниками проектной 
деятельности и в рамках проектных групп 
 

ИОПК-9.1. Использует инструменты и методы коммуникаций в проектах; каналы коммуни-
каций в проектах; модели коммуникаций в проектах; технологии межличностной и группо-
вой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии, технологии подго-
товки и проведения презентаций. 
ИОПК-9.2. Осуществляет взаимодействие с заказчиком в процессе реализации проекта; при-
нимать участие в командообразовании и развитии персонала. 
ИОПК-9.3. Участвует в проведении презентаций, переговоров, публичных выступлений. 
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5.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
 

Таблица 4 
Область  и сфера 

профессиональной 
деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 
проектный 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 
 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 
 
 
 
 

Профессиональный стан-
дарт 06.001  
Программист 

ПК-1. Способен прово-
дить обследование орга-
низаций, выявлять ин-
формационные потребно-
сти пользователей, фор-
мировать требования к 
информационной систе-
ме. 
 

ИПК-1.1. Использует методику прове-
дения обследования организации и 
выявления информационных потреб-
ностей пользователей 
ИПК-1.2. Анализирует деятельно-
сти предприятий, и выявляет участ-
ки производства, нуждающиеся в 
автоматизации 
ИПК-1.3. Осуществляет широкой 
общей подготовкой (базовыми зна-
ниями) для решения практических 
задач в области информационных 
систем и технологий; теоретически-
ми знаниями о роли компьютерных 
систем управления информацион-
ными потоками; типовыми разрабо-
танными средствами защиты ин-
формации и возможностями их ис-
пользования в реальных задачах со-
здания и внедрения информацион-
ных систем; навыками выбора клас-
са ИС для автоматизации предприя-
тия в соответствии с требованиями к 
ИС и ограничениями; способами ав-
томатизации для конкретного пред-
приятия; способами выбора ИС на 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

основании преимуществ и недостат-
ков существующих способов; расче-
та совокупной стоимости владения 
ИС; способами организации страте-
гического и оперативного планиро-
вания ИС. 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 

ПК-2. Способен 
разрабатывать и адаптиро-
вать прикладное про-
граммное обеспечение 

ИПК-2.1. Применяет современные 
технологии разработки и адаптации 
прикладного программного обеспе-
чения 
ИПК-2.2. Участвует в разработке на 
современных языках программиро-
вания и адаптации прикладного про-
граммного обеспечения 
ИПК-2.3. Применяет современные 
технологии для разработки веб-
приложений 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 

ПК-3. Способен проекти-
ровать информационные 
системы по видам обеспе-

ИПК-3.1. Применяет элементы тех-
нологий проектирования информа-
ционных систем; осуществляет и 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

чения обосновывает выбор проектных ре-
шений по видам обеспечения ин-
формационных систем 
ИПК-3.2. Участвует в проектирова-
нии экономических информацион-
ных систем или их частей (модулей) 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 

ПК-4. Способен состав-
лять технико-
экономическое обоснова-
ние проектных решений и 
техническое задание на 
разработку информацион-
ной системы. 

ИПК-4.1. Использует методики тех-
нико-экономического обоснования 
проектных решений 
ИПК-4.2. Составляет техническое 
задание на разработку информаци-
онной системы 
ИПК-4.3. Участвует в исследовании 
эффективности функционирования 
информационных систем организа-
ции 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
 

ПК-5. Способен модели-
ровать прикладные (биз-
нес) процессы и предмет-
ную область. 

ИПК-5.1. Применяет методы фор-
мального описания бизнес-
процессов, методы моделирования 
прикладных (бизнес) процессов и 
предметной области 
ИПК-5.2. Составляет описание при-
кладных процессов, разрабатывает 
модели прикладных (бизнес) про-
цессов и предметной области 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

Тип задач профессиональной деятельности: 
производственно-технологический 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
УК-6.1. 
Знает основные принципы 
самовоспитания и 
самообразования, исходя из 
требований рынка труда. 
УК-6.2. 
Умеет демонстрировать 
умение самоконтроля и 
рефлексии, позволяющие 
самостоятельно 
корректировать обучение 
по 
выбранной траектории. 
УК-6.3. 
Владеет способами 
управления своей 
познавательной 
деятельностью и 
удовлетворения 
образовательных интересов 
и потребностей. 

ПК-6. Способен прини-
мать участие во внедре-
нии информационных си-
стем. 

ИПК-6.1. Исследует бизнес-
процессы предприятия, выбирает 
методологии внедрения информаци-
онных систем 
ИПК-6.2. Применяет методы внед-
рения информационных систем 
ИПК-6.3. Способен организовать 
ИТ - инфраструктуры и управлять 
информационной безопасностью 
 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
 

ПК-7. Способен настраи-
вать, эксплуатировать и 
сопровождать информа-
ционные системы и сер-
висы. 

ИПК-7.1. Работает в команде проек-
та по настройке, эксплуатации и со-
провождению информационных си-
стем и сервисов 
ИПК-7.2. Участвует в настройке, 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

 эксплуатации и сопровождению ин-
формационных систем и сервисов 
ИПК-7.3. Способен управлять и 
сопровождать проекты создания 
(модификации) ИС; разрабатывать и 
проводить презентации по 
проектированию и эксплуатации ИС; 
разрабатывать и выбирать 
программы обучения пользователей 
ИС 
 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
 

ПК-8. Способен прово-
дить тестирование компо-
нентов программного 
обеспечения информаци-
онные системы. 

ИПК-8.1. Использует современные 
технологии и методы тестирования, 
специализированное программное 
обеспечение автоматизации тести-
рования 
ИПК-8.2. Разрабатывает программу 
и методику тестирования, проводит 
тестирование компонентов про-
граммного обеспечения ИС в соот-
ветствии с ними 
ИПК-8.3. Применяет основные ин-
струментальные средства тестиро-
вания компонентов программного 
обеспечения ИС 



 

17 
 

Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
 

ПК-9. Способен осу-
ществлять ведение базы 
данных и поддержку ин-
формационного обеспече-
ния решения прикладных 
задач. 

ИПК-9.1. Применяет современные 
технологии разработки и ведения 
баз данных 
ИПК-9.2. Проектирует и разрабаты-
вает базы данных, использует их для 
поддержки информационного обес-
печения решения прикладных задач 
ИПК-9.3. Участвует в эксплуатации 
баз данных, поддержке информаци-
онного обеспечения решения при-
кладных задач 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 

ПК-10. Способен оцени-
вать возможности созда-
ния архитектурного про-

ИПК-10.1. Способен оценивать 
возможностей создания архитек-
турного проекта 
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-
ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

 екта. программного средства 
ИПК-10.2. Определяет цели архи-
тектуры программного средства 
ИПК-10.3. Осуществляет определе-
нием ключевых сценариев для архи-
тектуры 
программного средства 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии (в сфере 
проектирования, 
разработки, внед-
рения и эксплуата-
ции информацион-
ных систем, управ-
ления их жизнен-
ным циклом). 

Проведение работ по 
инсталляции программ-
ного обеспечения ин-
формационных систем и 
загрузке баз данных, ве-
дение технической до-
кументации, тестирова-
ние компонентов ИС по 
заданным сценариям, 
начальное обучение и 
консультирование поль-
зователей по вопросам 
эксплуатации информа-

Профессиональный стан-
дарт 
06.001 Программист 
 

ПК-11. Способен утвер-
ждать и контролировать 
методы и способы взаимо-
действия программного 
средства со своим окруже-
нием. 

ИПК-11.1. Анализирует с заказчи-
ком версии 
архитектуры программного средства 
ИПК-11.2. Согласовывает техниче-
ски исследовать возможные вариан-
ты архитектуры компонентов, вклю-
чающее описание вариантов и тех-
нико- экономическое обоснование 
выбранного варианта  
ИПК-11.3. Пользуется выбором 
технологий и средств разработки 
программного обеспечения, 
включая системы управления ис-
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

ционных систем, осу-
ществление техническо-
го сопровождения ин-
формационных систем в 
процессе ее эксплуата-
ции, информационное 
обеспечение приклад-
ных процессов. 

ходным кодом 
 

   ПК-12 Способность ис-
пользовать знание основ-
ных методов искусствен-
ного интеллекта последу-
ющей профессиональной 
деятельности в качестве 
научных сотрудников, 
преподавателей образова-
тельных организаций 
высшего образования, ин-
женер, технолог. 

ИПК-12.1. Анализирует с заказчи-
ком версии архитектуры программ-
ного средства. 
ИПК-12.2. Согласовывает техниче-
ские аспекты, исследует возможные 
варианты архитектуры компонентов, 
включая описание вариантов и тех-
нико-экономическое обоснование 
выбранного варианта. 
ИПК-12.3. Пользуется выбором 
технологий и средств разработки 
программного обеспечения, включая 
системы управления исходным ко-
дом. 

   ПК-13 Способен выявить 
естественнонаучный сущ-
ность проблем, возникав-
ших в ходе профессио-
нальной деятельности в 
области моделирования и 
анализа сложных есте-
ственных и искусственных 

ИПК-13.1. Идентифицирует есте-
ственнонаучные аспекты возникаю-
щих проблем, используя базовые 
законы и принципы естественных 
наук. 
ИПК-13.2. Применяет методы ма-
тематического моделирования и 
анализа для изучения сложных си-
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Область  и сфера 
профессиональной 

деятельности 

Задача профессио-
нальной деятельности 

Основание - профессио-
нальный стандарт, ана-

лиз опыта, форсайт 

Код и наименование 
компетенции 

Индикаторы достижения компе-
тенции 

систем стем, как естественных, так и искус-
ственных. 
ИПК-12.3. Анализирует результаты 
моделирования и выявляет основ-
ные закономерности, позволяющие 
понять природу исследуемых явле-
ний. 
ИПК-13.4. Предлагает научно обос-
нованные решения возникающих 
проблем, опираясь на междисци-
плинарный подход и современные 
достижения в области моделирова-
ния и анализа. 

 
 
Профессиональные компетенции установлены самостоятельно в соответствии с выбранными профессиональными стандартами со-

гласно таблице 5 
Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности вы-

пускника по направлению подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» 
Таблице 5 

Код и 
наимено-

вание 
профессионально-

го стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
Код Наименование Уровень 

квалификации 
Наименование Код Уровень 

(подуровень) 
квалификац

ии 

06.001 – 
«Программист» D 

Разработка требований и 
проектирование про-

граммного обеспечения 
6 

Анализ требований к 
программному обеспечению D/01.6 6 

 
Разработка технических специфи-

каций на программные 
компоненты и их взаимодействие 

D/02.6 6 
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Проектирование программного 
обеспечения D/03.6 6 

06.003 – 
«Архитектор 

программного 
обеспечения» 

B 

Управление архитекту-
рой 

интегрированного про-
граммного обеспечения 

6 

Создание и согласование требова-
ний к интегрированному про-

граммному обеспечению с точки 
зрения архитектур 

В/01.6 6 

Выбор и моделирование архитек-
турных решений для 

реализации интегрированного 
программного обеспечения 

В/02.6 6 

Разработка и модернизация разде-
лов по архитектуре и интеграции 
проектных и эксплуатационных 
документов интегрированного 

программного обеспечения 

В/03.6 
 6 

Контроль реализации и испыта-
ний интегрированного программ-
ного обеспечения с точки зрения 

архитектуры 

В/04.6 
 6 

Сопровождение эксплуатации ин-
тегрированного программного 

обеспечения с точки зрения архи-
тектуры 

В/05.6 6 

 
 



* 
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5.4. Этапы сформированности компетенций выпускника 
В паспорте компетенций основной профессиональной образовательной программы 

указано соответствие между характеристиками этапов освоения компетенций, индикаторами 
достижения компетенций и элементами образовательной программы (учебными дисципли-
нами, практиками, государственной итоговой аттестацией). 

6. Содержание основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа регламентирует цели, ожи-

даемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процес-
са, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает 
в себя: учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, рабо-
чие программы практик, оценочные средства, методические материалы. 

6.1. Структура основной профессиональной образовательной программы 
Структура основной профессиональной образовательной программы включает обяза-

тельную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений 
(вариативную). Перечень блоков ОПОП, с указанием трудоемкости обязательной (базовой) 
части и части, формируемой участниками образовательных отношений (вариативной) пред-
ставлен в учебном плане ОПОП. 

6.2. Учебный план и календарный учебный график 
Учебный план разработан с учетом требований к структуре и условиям реализации 

образовательной программы, по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информати-
ка, профиль подготовки «Инженерия программного обеспечения». При разработке учебного 
плана соблюдена логическая последовательность освоения дисциплин и практик, обеспечи-
вающих формирование необходимых компетенций. В учебном плане указан перечень дис-
циплин, практик и аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации с ука-
занием их трудоемкости в з.е., последовательности изучения и распределения по периодам 
обучения. Выделен объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (кон-
тактная работа с обучающимися) и самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дис-
циплины указана форма промежуточной аттестации обучающихся. 

Календарный учебный график разработан в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
по соответствующему направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль 
подготовки «Инженерия программного обеспечения». В графике указана последовательность 
реализации образовательной программы по годам (семестрам), включая теоретическое обу-
чение, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы. 

Учебный план программы и календарный учебный график размещены на официаль-
ном сайте РТСУ в сети «Интернет».  

6.3. Характеристика содержания дисциплин  
Содержание дисциплин, предусмотренных учебным планом, определяется требовани-

ями к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие 
между компетенциями, индикаторами достижения компетенций и дисциплинами приведено 
в паспорте компетенций образовательной программы. Рабочие программы дисциплин раз-
мещены на официальном сайте РТСУ в сети «Интернет». 

6.4. Применяемые образовательные технологии 
Для формирования предусмотренных основной образовательной программой компе-

тенций, реализуются лекционные занятия, практические занятия и лабораторные работы. 
Учебным планом предусмотрена самостоятельная работа студентов, которая обеспе-

чена необходимыми методическими материалами, размещенными в ЭБС и информационно-
образовательной среде университета. 

При организации образовательного процесса, применяются активные, в том числе, 
интерактивные формы проведения занятий. 

6.5. Характеристика практик 
Содержание практик, предусмотренных учебным планом, определяется требованиями 

к результатам освоения образовательной программы (компетенциями). Соответствие между 
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компетенциями, индикаторами достижения компетенций и практиками приведено в паспорте 
компетенций образовательной программы. 

Организация проведения практик, предусмотренных данной образовательной про-
граммой, осуществляется РТСУ на основе договоров с организациями, деятельность которых 
соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках данной образова-
тельной программы. Практика может быть проведена непосредственно в РТСУ. 

Для достижения планируемых результатов освоения образовательной программы 
(компетенций) учебным планом предусмотрены учебная и производственная практики, в том 
числе:  

− типы учебной практики: 
o ознакомительная практика: способ проведения – стационарная, срок проведе-

ния практики – 2 недели, трудоемкость практики – 3 з.е.; 
− типы производственной практики: 

o технологическая (проектно-технологическая) практика: способ проведения – 
стационарная, срок проведения практики – 6 недели, трудоемкость практики – 
9 з.е.; 

o преддипломная практика: способ проведения – стационарная, срок проведения 
практики – 6 недели, трудоемкость практики – 9 з.е. 

Рабочие программы практик размещены на официальном сайте РТСУ в сети «Интер-
нет». 
 

     7. Условия реализации основной профессиональной образовательной программы 
 

7.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образователь-
ной    программы, общесистемные требования к условиям реализации образователь-

ной программы 
 

Основная профессиональная образовательная программа материально-технически 
обеспечена (помещениями и оборудованием) в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 
неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде РТСУ из 
любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории РТСУ, так и вне ее.  
Электронная информационно-образовательная среда РТСУ обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, ука-
занным в рабочих программах дисциплин, программах практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы; 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттеста-
ции и результатов освоения программы; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-
ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-
лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-
тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-
ской Федерации (в том числе, Федеральному закону от 27 июля 2006 г. N 149-ФЗ «Об ин-
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формации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральному закону от 
27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных»). 

Помещения, в которых реализуется образовательная программа, представляют собой 
учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных образовательной 
программой, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-
торых определяется в рабочих программах дисциплин. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-
ную информационно-образовательную среду РТСУ. Допускается замена оборудования его 
виртуальными аналогами. 

Образовательная программа обеспечена необходимым комплектом лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного произ-
водства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению при 
необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-
ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин и подлежит обновлению (при необходимо-
сти). 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 
фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, программах практик, на одного обу-
чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину, про-
ходящих соответствующую практику. 

 
7.2. Кадровое обеспечение основной профессиональной образовательной програм-

мы 
Реализация основной профессиональной образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками РТСУ, а также лицами, привлекаемыми РТСУ к реализации 
программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников РТСУ соответствует квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников РТСУ, участвующих 
в реализации программы, и лиц, привлекаемых РТСУ к реализации программы на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-
ниям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствую-
щую профилю преподаваемой дисциплины. 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников РТСУ, участвующих в 
реализации программы, и лиц, привлекаемых РТСУ к реализации программы на иных усло-
виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 
являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими тру-
довую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-
тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет). 

Не менее 50 процентов численности педагогических работников РТСУ и лиц, привле-
каемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества замещае-
мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Фе-
дерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном госу-
дарстве и признаваемое в Российской Федерации). 
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8. Оценка качества подготовки 
 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы 
включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и гос-
ударственную итоговую аттестацию. 

Конкретные формы промежуточной аттестации по каждой дисциплине, практике и 
государственной итоговой аттестации определяются учебным планом. Текущая аттестация 
по учебным дисциплинам проводится на основе балльно-рейтинговой системы. Правила ат-
тестации по дисциплинам, практикам определяются в рабочих программах  дисциплин, УМК 
для выполнения курсовых проектов и работ, выполнения учебно- / научно-
исследовательской работы (НИРС, НИРМ), рабочих программах практик и доводятся до све-
дения обучающихся в течение первого месяца изучения дисциплины. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требова-
ниям образовательной программы в ходе текущей и промежуточной аттестации создаются 
фонды оценочных средств, которые могут включать типовые задания, контрольные работы, 
тесты и другие методы контроля, позволяющие оценить индикаторы достижения компетен-
ций. Фонды оценочных средств разрабатываются и утверждаются подразделениями, обеспе-
чивающими учебный процесс по дисциплинам и практикам образовательной программы. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена, подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалифи-
кационной работы. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификаци-
онной работы, к содержанию и форме проведения государственного экзамена, определяются 
программой ГИА, которая включена в состав фонда оценочных средств ГИА. 

 
9. Оценка качества образовательной деятельности 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по образователь-
ной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внеш-
ней оценки. 

Порядок и система мероприятий в рамках внутренней оценки качества образователь-
ной деятельности и подготовки обучающихся по образовательной программе устанавливает-
ся отдельными нормативными актами университета. При проведении мероприятий внутрен-
ней оценки качества привлекаются работодатели и (или) их объединения, иные юридические 
и (или) физические лица, включая педагогических работников РТСУ. Обучающимся предо-
ставляется возможность оценивания условий содержания, организации и качества образова-
тельного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе проводится: 
− в рамках процедуры государственной аккредитации (с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе требованиям ФГОС ВО); 
− в рамках профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодате-

лями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, либо ав-
торизованными национальными профессионально-общественными организациями, 
входящими в международные структуры (проводится на добровольной основе). 
 

            Профессионально-общественная аккредитация программы проводилась в 2018 г., ор-
ганизация – Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (свидетельство № 
2823 от 12.12.2018 г. (срок действия – до 15.05.2024 г.). 

 
10. Особенности реализации основной профессиональной образовательной программы 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
РТСУ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению) возможность обу-

чения по образовательной программе, учитывающей особенности их психофизического раз-
вития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающей коррекцию 
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нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 
При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок 

освоения образовательной программы может быть увеличен по их заявлению не более чем на 
1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответствующей 
формы обучения. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничени-
ям их здоровья. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, применяемые 
при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, должны преду-
сматривать возможность приема-передачи информации в доступных для них формах. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплин (моду-
лей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При использовании формы инклюзивного обучения составляется индивидуальная 
программа сопровождения образовательной деятельности студента, которая может вклю-
чать: 

− сопровождение лекционных и практических занятий и обратным переводом на рус-
ский жестовый язык (для студентов с нарушениями слуха); 

− посещение групповых и индивидуальных занятий с психологом; 
− организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, профилактически-

оздоровительное, социальное сопровождение учебного процесса и пр. 
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