




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
В соответствии с ФГОС ВО по программе магистратуры 38.04.02 «Менеджмент» 

основная образовательная программа магистранта состоит из образовательной и научно-
исследовательской деятельности. Научно-исследовательская работа (далее НИР) магистранта 
включает собственно научно-исследовательскую работу, подготовку и защиту магистерской 
диссертации. 

Общее   количество   часов   подготовки   магистрантов   по   программе 
магистратуры 38.04.02 «Менеджмент» программе подготовки «Международный менеджмент», 
отведенное на научно- исследовательскую работу, согласно учебному плану, составляет 540 
часов. 

Научно-исследовательская работа является обязательной составляющей 
образовательной программы подготовки магистра и направлена на формирование 
общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО 
по программе магистратуры 38.04.02 «Менеджмент». 
 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 
МАГИСТРАНТА 

2.1. Основной целью НИР магистранта является развитие способности 
самостоятельного осуществления научно-исследовательской работы, связанной с решением 
сложных профессиональных задач в инновационных условиях. 

2.2. Научно-исследовательская работа в семестре выполняется магистрантом под 
руководством научного руководителя. Направление научно-исследовательских работ 
магистранта определяется в соответствии с магистерской программой и темой магистерской 
диссертации. 

2.3. Задачами НИР являются: 
• обеспечение становления профессионального научно-исследовательского 

мышления магистрантов, формирование у них четкого представления об основных 
профессиональных задачах, способах их решения; 

• формирование умений использовать современные технологии сбора информации, 
обработки и интерпретации полученных экспериментальных и эмпирических данных, 
владение современными методами исследований; 

• формирование готовности проектировать и реализовывать в образовательной 
практике новое содержание учебных программ, осуществлять инновационные 
образовательные технологии; 

• обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию 
инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства; 

• самостоятельное формулирование и решение задач, возникающих в ходе научно- 
исследовательской и педагогической деятельности и требующих углубленных 
профессиональных знаний; 

• проведение библиографической работы с привлечением современных 
информационных технологий. 

2.4. Выпускающая кафедра, на которой реализуется магистерская программа, 
определяет специальные требования к подготовке магистранта по научно-исследовательской 
части программы. К числу специальных требований относится: 

• владение современной проблематикой данной отрасли знания; 
• знание истории развития конкретной научной проблемы, ее роли и места в 

изучаемом научном направлении; 
• наличие конкретных специфических знаний по научной проблеме, изучаемой 

магистрантом; 



• умение практически осуществлять научные исследования, экспериментальные 
работы в той или иной научной сфере, связанной с магистерской диссертацией; 

• умение работать с конкретными программными продуктами и конкретными 
ресурсами Интернета и т.п. 

2.5. В результате выполнения программы НИР магистрант согласно ФГОС ВО по 
программе магистратуры 38.04.02 «Менеджмент» программы подготовки «Международный 
менеджмент» приобретает следующие практические навыки, умения, универсальные, 
общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 
 

код по 
ФГОС 

ВО 

содержание 
компетенции 

перечень планируемых результатов 
обучения (дискрипторы) вид оценочного 

средства 

УК-1    Способность 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

   ИУК-1.1. Анализирует проблемную 
ситуацию как систему, выявляя ее 
составляющие и связи между ними 
   ИУК-1.2. Осуществляет поиск 
вариантов решения поставленной 
проблемной ситуации на основе 
доступных источников информации. 
Определяет в рамках выбранного 
алгоритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнейшей разработке. 
Предлагает способы их решения 
   ИУК-1.3. Разрабатывает стратегию 
достижения поставленной цели как 
последовательность шагов, предвидя 
результат каждого из них и оценивая их 
влияние на внешнее окружение 
планируемой деятельности и на 
взаимоотношения участников этой 
деятельности 

Отчет 

УК-6    Способность 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и способы 
ее совершенствования 
на основе самооценки 

   И.УК-6.1. Находит и творчески 
использует имеющийся опыт в 
соответствии с задачами саморазвития 
   И.УК-6.2. Самостоятельно выявляет 
мотивы и стимулы для саморазвития, 
определяя реалистические цели 
профессионального роста 
   И.УК-6.3. Планирует 
профессиональную траекторию с учетом 
особенностей как профессиональной, так 
и других видов деятельности и 
требований рынка труда 
   И.УК-6.4. Действует в условиях 
неопределенности, корректируя планы и 
шаги по их реализации с учетом, 
имеющихся ресурсов 

Отчет 

ОПК-1    Способность решать 
профессиональные 
задачи на основе знания 
(на продвинутом 
уровне) экономической, 

   И.ОПК-1.1. Знает экономическую, 
организационную и управленческую 
теорию в объеме, необходимом для 
решения профессиональных задач 
   И.ОПК-1.2. Умеет применять 

Отчет 



организационной и 
управленческой теории, 
инновационных 
подходов, обобщения и 
критического анализа 
практик управления 

инновационные подходы, основанные на 
достижениях экономической, 
организационной и управленческой 
теорий, для решения профессиональных 
задач 
   И.ОПК-1.3. Способен обобщать и 
проводить критический анализ практик 
управления 
   И.ОПК-1.4. Способен применять 
методы обобщения и критического 
анализа практик управления 

ОПК-2    Способность 
применять современные 
техники и методики 
сбора данных, 
продвинутые методы их 
обработки и анализа, в 
том числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические системы 
при решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач 

   И.ОПК-2.1. Знает современные 
техники и методики сбора данных, 
продвинутые методы их обработки и 
анализа 
   И.ОПК-2.2. Умеет разрабатывать и 
осуществлять исследовательский 
проект для информационного 
обеспечения принятия управленческих 
решений 
   И.ОПК-2.3. Умеет использовать 
электронные ресурсы для поиска, 
накопления, обработки и передачи 
информации 
   И.ОПК-2.4. Способен использовать 
интеллектуальные информационно-
аналитические системы при решении 
управленческих и исследовательских 
задач 
   И.ОПК-2.5. Способен использовать 
интеллектуальные информационно-
аналитические системы при решении 
управленческих и исследовательских 
задач 

Отчет 

ОПК-5    Способность обобщать 
и критически оценивать 
научные исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять научно-
исследовательские 
проекты 

   И.ОПК-5.1. Знает современное 
состояние научных исследований в 
менеджменте и смежных областях 
   И.ОПК-5.2. Знает современные 
методы и средства анализа решения 
исследовательских задач 
   И.ОПК-5.3. Умеет критически 
оценивать результаты научных 
исследований, проводить анализ, 
систематизировать и оценивать 
результаты научных исследований 
   И.ОПК-5.4. Способен критически 
оценивать результаты научных 
исследований, проводить анализ, 
систематизировать и оценивать 
результаты научных исследований 

Отчет 

 



2.6. В результате прохождения НИР студент должен знать: 
код по 
ФГОС 

ВО 

содержание 
компетенции 

перечень планиуемых результатов 
обучения (дискрипторы) 

Вид  
оценочного 

средства 
УК-1    Способен 

осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

   Знает навыки работы со 
специализированными пакетами 
программ для выполнения научных 
исследований в менеджменте и решения 
проектных задач, а также может 
определить роль современных 
информационных технологий и 
программных средств, включая 
управление крупными массивами данных 
и их интеллектуальный анализ для 
выполнения научно-исследовательских 
проектов. 
   Умеет обобщать и критически 
оценивать научные исследования в 
менеджменте, способен подготовить 
научно-практические и исследовательские 
труды. Способен обобщать и 
формулировать выводы, разрабатывать 
рекомендации по результатам 
прикладного и (или) фундаментального 
исследования в области менеджмента, 
отечественного, российского и 
международного бизнеса. 
   Владеет навыками определения 
инструментария разработки мероприятий 
при выполнении научно-
исследовательских проектов, используя 
современные информационные 
технологии и программные средства, а 
также обобщения и формулирования 
выводов, разработки рекомендаций по 
результатам прикладного и (или) 
фундаментального исследования 

Отчет 

УК-6    Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе самооценки 

   Знает уровни профессионального 
самосовершенствования: 
профессиональные форумы, 
конференции, семинары, тренинги; 
магистратура, аспирантура); систему 
категорий и методов, направленных на 
формирование аналитического и 
логического мышления; закономерности 
профессионально-творческого и 
культурно-нравственного развития; 
обоснование соответствия технологий 
реализации процессов целям 
профессионального роста. Знает основы 
деятельностного подхода в исследовании 
личностного развития; методы 
самооценки. 

Отчет 



   Умеет самостоятельно строить процесс 
овладения информацией, отобранной и 
структурированной для выполнения 
профессиональной деятельности, а также 
планировать самостоятельную деятельность в 
решении профессиональных задач. 
   Владеет технологиями организации 
процесса самообразования; приемами 
целеполагания во временной перспективе, 
способами планирования, организации, 
самоконтроля. Владеет навыками роста и 
способов совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки; принятия 
решений и их реализации в плане 
профессионального и личностного 
самосовершенствования; навыками 
планирования собственной профессиональной 
карьеры. 

ОПК-1    Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, обобщения 
и критического 
анализа практик 
управления 

   Знает методологию обобщения и 
критического анализа практик 
управления, а также критерии выбора 
оптимальных методов решения 
профессиональных задач. 
   Умеет критически анализировать 
процессы в организации на основе знаний 
экономической, организационной, 
управленческой теории в условиях 
инновационного развития. Разрабатывает 
предложения по повышению 
эффективности профессиональных задач 
на основе инновационных подходов, 
используя знания экономических, 
организационных и управленческих 
теорий 
    Владеет навыками концептуального 
обоснования связи решения 
профессиональных задач со знаниями 
экономической, организационной и 
управленческой теории, способностью 
выбора оптимальных методов решения 
профессиональных задач на основе 
критического анализа практик управления 

Отчет 

ОПК-2    Способен 
применять 
современные техники 
и методики сбора 
данных, продвинутые 
методы их обработки 
и анализа, в том числе 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-
аналитические 

   Знает способы применения современной 
техники и методики сбора данных при 
решении задач профессиональной 
деятельности, а также аналитических 
инструментарий для постановки и 
решения типовых задач управления с 
применением интеллектуальных 
информационных технологий. 
   Умеет применить на практике 
современные техники и методики сбора 
данных для постановки и решения 

Отчет 



системы при решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач 

стратегических задач управления с 
применением продвинутых 
информационных технологий. 
Осуществляет сбор, обработку и анализ 
данных, необходимых для решения 
управленческих и исследовательских 
задач с использованием современного 
инструментария и интеллектуальных 
информационно- аналитических систем. 
   Владеет методическим 
инструментарием для постановки и 
решения стратегических задач управления 
с применением информационных 
технологий и способностью проводить 
анализ и моделирование процессов 
управления с целью оптимизации 
деятельности организации, включая 
современные цифровые системы и 
методы. 

ОПК-5    Способен обобщать 
и критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять научно-
исследовательские 
проекты 

   Знает навыки работы со 
специализированными пакетами 
программ для выполнения научных 
исследований в менеджменте и решения 
проектных задач, а также может 
определить роль современных 
информационных технологий и 
программных средств, включая 
управление крупными массивами данных 
и их интеллектуальный анализ для 
выполнения научно-исследовательских 
проектов. 
   Умеет обобщать и критически 
оценивать научные исследования в 
менеджменте, способен подготовить 
научно-практические и исследовательские 
труды. Способен обобщать и 
формулировать выводы, разрабатывать 
рекомендации по результатам 
прикладного и (или) фундаментального 
исследования в области менеджмента, 
отечественного, российского и 
международного бизнеса. 
   Владеет навыками определения 
инструментария разработки мероприятий 
при выполнении научно-
исследовательских проектов, используя 
современные информационные 
технологии и программные средства, а 
также обобщения и формулирования 
выводов, разработки рекомендаций по 
результатам прикладного и (или) 
фундаментального исследования в 
области менеджмента и смежных 

Отчет 



областях. 

3. СОДЕРЖАНИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ МАГИСТРАНТА 

3.1. Содержание НИР определяется выпускающей кафедрой, осуществляющей 
магистерскую подготовку. НИР в семестре может осуществляться в следующих формах: 

• выполнение заданий научного руководителя в соответствии с утвержденным 
индивидуальным планом НИР; 

• осуществление самостоятельного исследования по актуальной проблеме в рамках 
магистерской диссертации; 

• участие в научно-исследовательских работах, выполняемых кафедрой (по грантам 
или в рамках договоров с другими организациями); 

• выступление на научно-практических конференциях, участие в работе круглых 
столов, проводимых на факультете экономики и управления; 

• самостоятельное проведение семинаров по актуальной проблематике; 
• подготовка и публикация тезисов докладов, научных статей; 
• ведение библиографической работы с привлечением современных 

информационных и коммуникационных технологий; 
• подготовка и защита магистерской диссертации. 
3.2. Научный руководитель магистерской программы устанавливает обязательный 

перечень форм научно-исследовательской работы. Примерный перечень форм научно- 
исследовательской работы магистрантов приводится в Приложении А. 

3.3. Содержание научно-исследовательской работы магистранта в каждом семестре 
указывается в Индивидуальном плане научно-исследовательской работы магистранта 
(Приложение Б). План научно-исследовательской работы разрабатывается магистрантом под 
руководством научного руководителя, утверждается на заседании кафедры и фиксируется по 
каждому семестру в отчете по научно-исследовательской работе.  

 
4. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ НИР МАГИСТРАНТА 

НИР магистрантов выполняется на протяжении всего периода обучения в магистратуре. 
Основными этапами НИР являются: 
1) планирование НИР: 
- ознакомление с тематикой научно-исследовательских работ в данной сфере; 
- выбор магистрантом темы исследования; 
2) непосредственное выполнение научно-исследовательской работы; 
3) корректировка плана проведения НИР в соответствии с полученными  

результатами; 
            4) составление отчета о научно-исследовательской работе; 

5) публичная защита выполненной работы 
Результатом научно-исследовательской работы магистрантов в 1-м семестре являются: 
- составление плана работы и его согласование с научным руководителем по выбранной 

теме исследования; 
- выбор и изучение научной литературой и методическими материалами;  
Результатом научно-исследовательской работы магистрантов в 2-м семестре являются: 
- подготовка теоретической части диссертационного исследования по первой главе; 
- сбор информационно-статистических материалов и написание аналитической части 

работы.  
Результатом научно-исследовательской работы магистрантов в 3-м семестре являются: 
- работа по заключительной части диссертационного исследования; 
- доработка теоретического и аналитического разделов диссертации. 



5.  РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ 
 РАБОТЫ МАГИСТРАНТОВ 

5.1. Руководство общей программой НИР осуществляется научным 
руководителем магистерской программы.   

5.2. Руководство индивидуальной частью программы (написание магистерской 
диссертации) осуществляет научный руководитель магистерской диссертации.   

5.3. Обсуждение плана и промежуточных результатов НИР проводится на 
выпускающих кафедрах в рамках научно-исследовательского семинара с привлечением 
научных руководителей.   

5.4. Результаты научно-исследовательской работы должны быть оформлены в 
письменном отчете и представлены для утверждения научному руководителю. Отчет о 
научно-исследовательской работе магистранта, подписанный научным руководителем, 
должен быть представлен на выпускающую кафедру. К отчету прилагаются 
ксерокопии статей, тезисы докладов, опубликованных за текущий семестр, тексты 
докладов и выступлений магистрантов на научно-практических конференциях 
(круглых столах) и т.п. Магистранты, не предоставившие в срок отчета о научно-
исследовательской работе и не получившие зачета, к сдаче экзаменов и предзащите 
магистерской диссертации не допускаются.  

5.5. По результатам выполнения утвержденного плана научно-
исследовательской работы магистранта в семестре, магистранту выставляется оценка 
(согласно учебному плану).   

5.6. Выпускающая кафедра составляет расписание информационных собраний 
и/или индивидуальных и/или групповых контрольных занятий для магистрантов. 
Данные мероприятия обязательны для посещения всеми студентами магистратуры.   

5.7. Декан факультета, научный руководитель магистерской программы и 
руководители научно-исследовательской работы магистрантов по согласованию со 
студентами могут назначать дополнительные индивидуальные и групповые 
консультации, посещение которых для студентов магистратуры является 
добровольным. 

 
6. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ МАГИСТРАНТОВ ПО 

СОСТАВЛЕНИЮ ОТЧЕТОВ ПО НИР 
 

По итогам выполнения НИР в семестре магистранту необходимо представить для 
утверждения научному руководителю отчет. Затем отчет передается на выпускающую 
кафедру. 

В отчетах за каждый семестр дается обоснование выбранного направления 
исследований, указываются научные статьи, выбранных для последующего анализа, 
отражается актуальность, объект, предмет и методы исследования, излагаются 
результаты обзора теоретических положений, полученных ведущими специалистами в 
области проводимого исследования, дается оценка их применимости в рамках 
выполненного исследования, указывается какой личный вклад вносит магистрант в 
разработку темы. К отчету прилагаются статьи по теме выполненного исследования. 

К отчету необходимо приложить библиографический список по направлению 
диссертационного исследования, а также текст выступления (доклада) на конференции 
(круглом столе). Объем доклада определяется требованиями конференции, круглого 
стола.   
  
 
 
 



7. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ, 
ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В ПЕРИОД НИР 

 
В процессе организации НИР руководителями должны применяться 

современные образовательные и научно-методические технологии. 
1. Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и 

инструктаж магистрантов проводятся в помещениях, оборудованных экраном, 
видеопроектором, персональными компьютерами. Это позволяет руководителям и 
привлеченным специалистам экономить время, затрачиваемое на изложение 
необходимого материала и увеличить его объем. 

2. Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для 
сбора и с материалов правоприменительной практики, разработки документов, 
написание отчета. 

3. Иные технологии, которые устанавливаются университетом в зависимости 
от условий проведения НИР конкретными магистрантами. 
 
 
 
 

 



Приложение А 
 

Виды и содержание научно-исследовательской работы магистрантов 
 
Виды и содержание НИР Отчетная документация 
Составление библиографии по теме 
магистерской диссертации 

Картотека литературных источников.  
К литературным источникам относятся 
монографии одного автора, монографии 
группы авторов, авторефераты диссертаций, 
диссертации, статьи в сборнике научных 
трудов, статьи в научных журналах и прочее. 
Всего нужно указать не менее 60 источников. 

Организация и проведение 
исследования по проблеме, сбор 
эмпирических данных и их 
интерпретация 

1. Описание организации и методов 
исследования 

2. Интерпретация полученных результатов в 
описательном и иллюстративном 
оформлении 

Написание научной статьи по проблеме 
исследования   

Статья и заключение научного руководителя 

Выступление на научной конференции 
по проблеме исследования 

Отзыв о выступлении в характеристике 
магистранта   

Выступление на научном семинаре 
кафедры 

Заключение выпускающей кафедры об уровне 
исследования 

Отчет о научно-исследовательской 
работе в семестре 

Отчет о НИР 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение Б 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ 

ТАДЖИКИСТАН МЕЖГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) 
УНИВЕРСИТЕТ» 

 
 

«УТВЕРЖДАЮ» 
Декан факультета ____________Ф.И.О. 

«___» ____________ 202_ г.  
 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАБОТЫ МАГИСТРАНТА 
 

1. Фамилия, имя, отчество    

 
2. Научный руководитель  

(фамилия, имя, отчество, ученая степень, звание) 

 
 

3. Дата зачисления « »   20   г. 
 

4. Срок окончания «  »  20   г. 
 

5. Направление подготовки    
6. Программа подготовки    

 
7. Тема магистерской диссертации    

 
 

8. План согласован: 
1. Руководитель программы подготовки    
2. Заведующий кафедрой    
9. План обсужден на заседании кафедры    



ОБОСНОВАНИЕ ТЕМЫ МАГИСТЕРСКОЙ ДИССЕРТАЦИИ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
ОБЩИЙ ПЛАН РАБОТЫ 

 

Наименование работы Объем и краткое 
содержание работы 

Срок выполнения и 
форма отчетности 

 
I. Теоретическое обучение    

 
 

II. НИР (работ над магистерской диссертацией)     

 
 

III. Учебная практика    

 
 
 

IV. Производственная практика «Научно-исследовательская»  
 

 
 
 

V. Апробация материалов диссертации (выступления на научных конференциях и 
публикации) 

 
 
 

VI. Государственная итоговая аттестация    

 



 
Магистрант   «  »  20  г. 

 
Научный руководитель   «_  »  20  г. 



РАБОЧИЙ ПЛАН 1-го 

I.УЧЕБНАЯ РАБОТА ПЕРЕЧЕНЬ ИЗУЧАЕМЫХ ДИСЦИПЛИН С 
УКАЗАНИЕМ ОБЩЕГО И АУДИТОРНОГО 

ОБЪЕМА ЧАСОВ 
  

 
 
 
 
 
 
 

II. Научно-исследовательская 
работа в т.ч. работа над 
выпускной квалификационной 
работой (магистерской 
диссертацией) 

 
 
 
 
 
 

III. Практика  
 
 
 
 
 

IV. Аттестация магистранта 
руководителем программы 

 
 
 
 
 
 
 

 
Магистрант   

 
Научный руководитель    



ГОДА ПОДГОТОВКИ 
ВИДЫ И СРОКИ ПРОХОЖ- 

ДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ 

.  
  
  
  
  
  
  
  
  

Виды и формы отчетности Оценка работы магистранта руководителем и 
кафедрой 

  
  
  
  
  
  
  
  

Виды и формы отчетности Оценка работы 
  
  
  
  
  
  
  

Виды отчетности Оценка работы 
  
  
  
  
  
  

 
«  »  20  г. «Аттестацию утверждаю» 

 
«  »  20  г. Заведующий кафедрой    



РАБОЧИЙ ПЛАН 2-го 
 

I. УЧЕБНАЯ РАБОТА 
ПЕРЕЧЕНЬ ИЗУЧАЕМЫХ ДИСЦИПЛИН С 

УКА- ЗАНИЕМ ОБЩЕГО И АУДИТОРНОГО 
ОБЪЕМА ЧАСОВ 

  
 
 
 
 
 
 

II. Научно-исследовательская 
работа в т.ч. работа над 
выпускной квалификационной 
работой (магистерской 
диссертацией) 

 
 
 
 
 
 
 

III. Практика  
 
 
 
 
 

IV. Аттестация магистранта 
научным руководителем 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Магистрант   

 
Научный руководитель    



ГОДА ПОДГОТОВКИ 
ВИДЫ И СРОКИ ПРОХОЖ- 

ДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ 
ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ 

  
  
  
  
  
  
  
  
Виды и формы отчетности Оценка работы магистранта руководителем и 

кафедрой 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Виды и формы отчетности Оценка работы 

  
  
  
  
  
  
  
Виды отчетности Оценка работы 

  
  
  
  
  
  
  
«  »  20  г. «Аттестацию утверждаю» 
«  »  20  г. Заведующий кафедрой    



РАБОЧИЙ ПЛАН 3-го 
            ПЕРЕЧЕНЬ ИЗУЧАЕМЫХ ДИСЦИПЛИН УКАЗАНИЕМ 

ОБЩЕГО И АУДИТОРНОГО ОБЪЕМА ЧАСОВ 
I. Учебная работа  

 
 
 
 
 
 

II. Научно-исследовательская 
работа в т.ч. работа над выпускной 
квалификационной работой 
(магистерской диссертацией) 

Содержание. Цели и задачи 

 
 
 
 
 

III. Практика Вид. 
Тип: 
Цели. 

 
 
Срок. 

 
IV. Апробация материалов 
диссертации 

 
 
 
 

V. Аттестация магистранта 
научным руководителем 

 
 
 
 
 

Магистрант   
 

Научный руководитель    



ГОДА ПОДГОТОВКИ 
ВИДЫ И СРОКИ ПРОХОЖДЕНИЯ 

АТТЕСТАЦИИ 
ОТМЕТКА О ВЫПОЛНЕНИИ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
Виды и формы отчетности Оценка работы магистранта 

 руководителем и кафедрой 
  
  
  

  
  
Виды и формы отчетности Оценка работы 

  
  
  
  
  
  
Виды отчетности Оценка работы 

  
  
  
Виды отчетности Оценка работы 

  
  
  
  

 
«  »  20  г. «Аттестацию утверждаю» 

 
«  »  20  г.  Заведующий кафедрой    



ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
 
 

Магистрант    
                                                      (фамилия, имя, отчество) 

прошел государственную итоговую аттестацию по нижеследующим дисциплинам и 
получил 
соответствующие экзаменационные отметки: 

 
 

1.  
 

  2.  
 
 
 

Защита выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации) на 
тему:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Декан  
 
 

«  »  20  г. 
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