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1. Цели основной профессиональной образовательной программы
Ц ель основной проф ессиональной образовательной программы  40.03.01 

Ю риспруденция по профилю  «Граж данско-правовой» направлена на подготовку бакалавров, 
способны х эф ф ективно осущ ествлять профессиональную  деятельность в следую щ ей области 
и сферах проф ессиональной деятельности:

09 Ю риспруденция (в сферах: разработки и реализации правовых норм; обеспечения 
законности и правопорядка; оказания правовой помощ и ф изическим и ю ридическим лицам)

К ом плект документов по основной проф ессиональной образовательной программе 
обновляется еж егодно с учетом  развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и 
социальной сферы. И зм енения в программе ф иксирую тся в листе изменений О П О П  
(прилож ение 1).

2. Сроки освоения основной профессиональной образовательной программы
С рок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 

применяемы х образовательных технологий) в очной форме обучения вклю чая каникулы, 
предоставляемы е после прохож дения государственной итоговой аттестации, составляет 4 
года-

О бъем программы  бакалавриата, реализуем ы й за  один учебны й год, составляет 60 з.е. 
вне зависим ости от формы  обучения, применяемы х образовательных технологий, 
реализации программы  бакалавриата с использованием  сетевой формы, реализации 
программы  бакалавриата по индивидуальному учебному плану.

3. Нормативная база
Требования и условия реализации основной проф ессиональной образовательной 

программы  определяю тся: Ф едеральным законом  от 29.12.2012 г. №  273 «Об образовании в 
Российской федерации», Ф едеральны м государственны м образовательны м стандартом 
высш его образования по направлению  подготовки 40.03.01 Ю риспруденция, утверж денны м 
приказом  М инобрнауки Российской Ф едерации от 13.08.2020 г. № 1011, ф едеральны ми 
государственны ми нормативны ми актами и локальны ми нормативны ми актами РТСУ.

4. Характеристика профессиональной деятельности выпускников образовательной
программы

4.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников
Задачи проф ессиональной деятельности вы пускника сф орм улированы  для каждого 

типа проф ессиональной деятельности образовательной программы  по направлению  
подготовки 40.03.01 Ю риспруденция профилю  «Граж данско-правовой» на основе Ф ГОС ВО, 
указанного в пункте 3, и потребностей заинтересованны х работодателей.

В рамках освоения программы  бакалавриата вы пускники готовятся к реш ению  задач 
проф ессиональной деятельности в рамках следую щ их типов:

-  правоприменительны й;

В таблице 1 соотнесены  области, типы  задач и конкретны е задачи проф ессиональной 
деятельности на основе утверж денны х профессиональны х стандартов, на которые 
ориентирована профессиональная программа.
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Таблица 1.
Область профессиональной  

деятельности, сферы профессиональной  
деятельности

Профессиональные стандарты Тип (типы) задач  
профессиональной деятельности Задачи профессиональной деятельности

09 Ю риспруденция (в 
сферах: разработки и 
реализации правовых норм; 
обеспечения законности и 
правопорядка; оказания 
правовой помощ и 
ф изическим и ю ридическим 
лицам)

отсутствует
правоприменительны й

-обоснование и принятие в пределах долж ностны х 
обязанностей реш ений, а такж е соверш ение действий, 
связанны х с реализацией правовы х норм; составление 
ю ридических документов

4.2. О бъекты  профессиональной деятельности выпускников.
О бъектами проф ессиональной деятельности выпускников, освоивш их программу бакалавриата по направлению  подготовки 40.03.01 

Ю риспруденция, профиль «Граж данско-правовой», являю тся;

- общ ественны е отнош ения в сфере реализации правовых норм, обеспечения законности и правопорядка.
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5. Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы

5.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 2.

Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

Системное и 
критическое мыш ление

УК-1. Способен осущ ествлять поиск, 
критический анализ и синтез 
информации, применять системный 
подход для реш ения поставленны х 
задач

ИУК-1.1 А нализирует задачу, выделяя ее базовы е составляю щ ие
ИУК-1.2. Д ем онстрирует знание особенностей
системного и критического мы ш ления и готовность к нему
ИУК-1.3. А ргументированно ф ормирует собственное суждение и
оценку информации, принимает обоснованное реш ение
ИУК-1.4. Рассм атривает и предлагает возмож ны е варианты  реш ения
поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки

Разработка и 
реализация проектов

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбрать 
оптимальны е способы  их реш ения, 
исходя из действую щ их правовых норм, 
имею щ ихся ресурсов и ограничений

ИУК-2.1. Ф ормулирует в рамках поставленной цели совокупность 
взаимосвязанны х задач, обеспечиваю щ их ее достижение.
ИУК-2.2. О пределяет ресурсное обеспечение для достиж ения 
поставленной цели;
ИУК-2.3. В ы являет правовы е нормы, предъявляемы е к способам 
реш ения профессиональны х задач, исходя из действую щ их правовых 
норм, имею щ ихся ресурсов и ограничений
ИУК-2.4. В ы полняет задачи в рамках своей ответственности в 
соответствии с запланированны м и результатами, при необходимости 
корректирует способы  реш ения задач

К омандная работа и 
лидерство

УК-3. С пособен осущ ествлять 
социальное взаимодействие и 
реализовы вать свою роль в команде

ИУК-3.1. О пределяет свою роль в социальном взаимодействии и 
командной работе, исходя из знания социологии и социальной 
психологии, методов развития личности этических норм 
профессионального взаимодействия с коллективом 
ИУК-3.2. П ри реализации своей роли в социальном взаимодействии и 
командной работе учиты вает особенности поведения и интересы  
других участников
ИУК-3.3. О сущ ествляет обмен информацией, знаниям и и опы том с 
членам и команды; оценивает статусные позиции других членов 
команды  для достиж ения поставленной цели
ИУК-3.4. С облю дает нормы и установленны е правила 
внутригруппового взаимодействия; несет личную  ответственность за
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Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

результат
К оммуникация УК-4. Способен осущ ествлять деловую  

коммуникацию  в устной и письменной 
ф ормах на государственном языке 
Российской Ф едерации и 
иностранном (ы х) язы ке(ах)

ИУК-4.1. В ы бирает на государственном и иностранном (-ых) язы ках 
ком муникативно приемлемы е стиль делового общ ения, вербальны е и 
невербальны е средства взаимодействия с партнерами.
ИУК-4.2. С вободно воспринимает, анализирует и критически 
оценивает устную  и письменную  деловую  инф ормацию  на русском, 
родном  и иностранном (-ых) язы ке (-ах);
ИУК-4.3. С облю дает основы деловой коммуникации, нормы, правила и 
особенности ее осущ ествления в устной и письменной ф ормах на 
русском  и иностранном (-ы х) языке(-ах).
ИУК-4.4. Д емонстрирует умение вы полнять перевод текстов с 
иностранного (-ых) на государственны й язык, а такж е с 
государственного на иностранны й (-ые) язы к (-и).

М еж культурное
взаимодействие

УК-5. Способен восприним ать 
меж культурное разнообразие общ ества 
в социально-историческом, этическом  и 
философском контекстах

ИУК-5.1. В ы являет и анализирует особенности меж культурного 
взаимодействия, обусловленны е различием  социально-исторических, 
ф илософ ско-этических и социально-политических систем.
ИУК-5.2. П рим еняет основны е категории исторической науки и 
социально-философского мировоззрения к анализу специфики 
различны х культурных сообществ.
ИУК-5.3. А нализирует историю  в контексте мирового исторического и 
культурного развития.
ИПК-5.4. С опоставляет общ ее в исторических тенденциях с 
особенностями, связанны ми с природно-географ ическими, социально­
экономическими, религиозно-культурны ми, социально-политическими, 
социально-дем ографическим и, условиями той или иной страны

С ам оорганизация и 
сам оразвитие (в том  
числе здоровье 
сбережение)

УК-6. Способен управлять своим 
временем, вы страивать и реализовывать 
траекторию  саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей 
жизни

ИУК-6.1. О ценивает свои ресурсы  и их пределы (личностные, 
ситуативные, временны е и т.д.), для успеш ного вы полнения 
порученной работы;
ИУК-6.2. П ланирует перспективны е цели собственной деятельности с 
учетом  условий, средств, личностны х возмож ностей и реализовы вает 
намеченны е цели деятельности с учетом  условий, средств, личностны х 
возможностей;
ИУК-6.3. В ладеет навы ком составления плана последовательны х шагов
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Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

для достиж ения поставленной цели.
У К -7. Способен поддерж ивать долж ны й 
уровень ф изической подготовленности 
для обеспечение полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности

И У К -7.1 . П оним ает социально-гуманитарную  ценностную  роль 
физической культуры и спорта в развитии личности и подготовке к 
проф ессиональной деятельности;
И У К -7 .2 . П рим еняет методы  сохранения и укрепления физического 
здоровья и уметь использовать их для обеспечения полноценной 
социальной и проф ессиональной деятельности;
И У К -7 .3 . О рганизовы вает реж им времени, приводящ ий к здоровому 
образу жизни;
И П К -7 .4 . И спользует творческие средства и методы  физического 
воспитания для проф ессионально-личностного развития, физического 
самосоверш енствования, формирования здорового образа и стиля 
жизни.

Безопасность
ж изнедеятельности

У К -8. Способен создавать и 
поддерж ивать в повседневной ж изни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия ж изнедеятельности 
для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития 
общ ества, в том  числе при угрозе и 
возникновении чрезвы чайны х ситуаций 
и военных конфликтов

И У К -8 .1 . И спользует классиф икацию  и источники чрезвы чайных 
ситуаций природного и техногенного происхож дения; причины, 
признаки и последствия опасностей, методы  защ иты  в условиях 
чрезвы чайны х ситуаций, военны х конфликтов; принципы  организации 
безопасности труда на предприятии, технические средства защ иты  
лю дей в условиях чрезвы чайной ситуации, методы  сохранения 
природной среды, ф акторы  обеспечения устойчивого развития 
общ ества;
И У К -8 .2 . П оддерж ивает безопасны е условия жизнедеятельности; 
обеспечивать условия труда на рабочем  месте; вы являть признаки, 
причины  и условия возникновения чрезвы чайны х ситуаций; оценивать 
вероятность возникновения потенциальной опасности и принимать 
меры по ее предупреж дению ;
И У К -8.3 . В ладеет методами прогнозирования возникновения опасных 
или чрезвы чайны х ситуаций; навы ками по применению  основных 
методов защ иты  в условиях чрезвы чайны х ситуаций.

И нклю зивная
компетентность

У К -9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной 
и проф ессиональной сферах

И У К -9 .1 . П рим еняет знания о психоф изических особенностях развития 
лиц с психическими и (или) физическими недостатками, 
закономерностях их обучения и воспитания, особенностях применения 
базовы х деф ектологических знаний в социальной и профессиональной
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Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

сферах;
ИУК-9.2. П ланирует и осущ ествляет профессиональную  деятельность 
на основе прим енения базовы х дефектологических знаний с различны м 
контингентом, в том  числе с лицами с ограниченны ми возмож ностями 
здоровья и инвалидами;
ИУК-9.3. И спользует навыки взаимодействия в социальной и 
проф ессиональной сферах с лицами, имею щ ими различны е 
психоф изические особенности, психические и (или) ф изические 
недостатки, на основе прим енения базовых деф ектологических знаний.

Экономическая 
культура, в том  числе 
финансовая 
грамотность

УК-10. Способен принимать 
обоснованны е эконом ические реш ения 
в различны х областях 
ж изнедеятельности

ИУК-10.1. П рим еняет базовы е принципы  ф ункционирования 
эконом ики и экономического развития, цели и формы  участия 
государства в экономике, методы  личного эконом ического и 
ф инансового планирования, основны е ф инансовы е инструменты, 
используемы е для управления личны ми финансами (основы 
ф инансовой грамотности);
ИУК-10.2. А нализирует информацию  для принятия обоснованных 
экономических реш ений, прим еняет экономические знания при 
выполнении практических задач;
ИУК-10.3. И спользует основны е полож ения и методы  экономических 
наук при реш ении социальных и профессиональны х задач.

Граж данская позиция УК-11. С пособен ф ормировать 
нетерпимое отнош ение к проявлениям 
экстремизма, терроризма, 
коррупционному поведению  и 
противодействовать им в 
проф ессиональной деятельности

ИУК-11.1. Знает основны е понятия и признаки экстремизма, 
терроризм а, коррупции, направления противодействия экстремизму, 
терроризму, коррупции.
ИУК-11.2. В ы являет и дает оценку проявлениям  экстремизма, 
терроризм а коррупционного поведения и содействует его пресечению . 
ИУК-11.3. В ладеет навы ками нетерпимого отнош ения к проявлениям 
экстремизма, терроризма, коррупционного поведения, с уваж ением 
относится к праву и закону.

5.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения
Таблица 3.

Категория компетенций Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции
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Ю ридический
анализ

ОПК-1. Способен анализировать 
основны е закономерности 
ф ормирования, ф ункционирования 
и развития права

ИОПК-1.1. А нализирует основны е законом ерности формирования, 
ф ункционирования и развития права
ИОПК-1.2. С вободен апеллировать знаниями в области ю риспруденции, 
историческими этапами ф ормирования и развития отечественного и 
зарубеж ного права, порядок их ф ункционирования в становлении 
современного государства
ИОПК-1.3. П рим еняет в проф ессиональной деятельности основны е нормы 
о течествен н ого  и м еж дународного права, владеть способностью  
использования методологией современного права и законодательства

Реш ение
ю ридических

проблем

ОПК-2. Способен прим енять нормы 
м атериального и процессуального 
права при реш ении задач 
проф ессиональной деятельности

ИОПК-2.1. Знает предмет, метод нормы м атериального и процессуального 
права, основы и порядок их прим енения в правоприменительной сфере 
ИОПК-2.2. Реализовы вает нормы материального и процессуального права в 
проф ессиональной деятельности
ИОПК-2.3. В ладеет навы ками работы  с правовы ми актами, на основе их 
анализа принимать реш ения о реализации норм м атериального и 
процессуального права в проф ессиональной деятельности

Ю ридическая
экспертиза

ОПК-3. Способен участвовать в 
экспертной ю ридической 
деятельности в рамках 
поставленной задачи

ИОПК-3.1. Знает основны е полож ения отраслевы х и специальных 
ю ридических наук, сущ ность и содерж ание основны х категорий и понятий, 
институтов, правовых статусов субъектов, правоотнош ений в различны х 
отраслях материального и процессуального права
ИОПК-3.2. О сущ ествляет правовую  экспертизу нормативны х правовых 
актов, давать квалифицированны е ю ридические заклю чения и консультации 
ИОПК-3.3. А нализирует различны е правовые явления, ю ридические факты, 
правовы е нормы  и правовы е отнош ения, являю щ иеся объектами 
проф ессиональнойдеятельности

Толкование права ОПК-4. Способен профессионально 
толковать нормы  права

ИОПК-4.1. О сущ ествляет профессиональную  деятельность, нацеленную  на 
вы явление смы сла норм права (уяснение)
ИОПК-4.2. О сущ ествляет все виды толкования норм права
ИОПК-4.3. Д оводит смысл норм права до сведениязаинтересованны х лиц

Ю ридическая
аргументация

ОПК-5. Способен логически верно, 
аргументированно и ясно строить 
устную  и письменную  речь с 
единообразны м и корректны м

ИОПК-5.1. Л огически верно и аргументировано вы страивает письменную  
речь, единообразно и корректно используя профессиональную  ю ридическую  
лексику
ИОПК-5.2. Я сно отстаивает свою точку зрения, вы раж ает и обосновы вать

9



использованием  профессиональной 
ю ридической лексики

свою позицию , аргументировано и ясно излагает мысли, ведет диалог 
ИОПК-5.3. В ладеет проф ессиональной ю ридической лексикой, строит 
устную  речь, следуя логике рассуж дений и вы сказы ваний, аргументировано 
делает выводы

Ю ридическое
письмо

ОПК-6. Способен участвовать в 
подготовке проектов нормативны х 
правовы х актов и иных 
ю ридических документов

ИОПК-6.1. Знает ю ридическую  терминологию , классиф икацию  правовых 
актов и иных ю ридических документов, стадии подготовки правовы х актов и 
иных ю ридических документов
ИОПК-6.2. П рим еняет ю ридическую  терминологию  в процессе составления 
и оф ормления правовы х актов и иных ю ридических документов 
ИОПК-6.3. П равильно составляет и оф орм ляет правовы е акты  и иные 
ю ридические документы

И нформационная
грамотность

ОПК-7. Способен реш ать 
стандартные задачи 
профессиональной деятельности и 
использованием  информационных, 
библиограф ических ресурсов, 
м едико-биологической 
терминологии, инф орм ационно­
коммуникационны х технологий с 
учетом  основны х требований 
инф ормационной безопасности.

ИОПК-7.1. Знает профессиональны е принципы  этики ю риста, в том  числе в 
части антикоррупционны х стандартов поведения, и обязанности по 
обеспечению  законности и правопорядка, безопасности личности, общ ества 
и государства
ИОПК-7.2. Д обросовестно исполняет проф ессиональны е обязанности, 
применяет этические нормы  и правила поведения, в том  числе способен 
соблю дать принципы  этики  ю риста в части антикоррупционны х стандартов 
поведения
ИОПК-7.3. П рименяет этические нормы  и правила поведения, в том 
числе способен соблю дать принципы  этики ю риста в части 
антикоррупционны х стандартов поведения

И нф ормационны е
технологии

ОПК-8. Способен целенаправленно 
и эф ф ективно получать ю ридически 
значимую  инф ормацию  из 
различны х источников, вклю чая 
правовы е базы данных, реш ать 
задачи профессиональной 
деятельности с применением 
инф ормационны х технологий и с 
учетом  требований 
инф ормационной безопасности

ИОПК-8.1. В ы деляет основны е закономерности создания и 
ф ункционирования инф ормационны х процессов в правовой сфере, а также 
основы  государственной политики в области инф орматики 
ИОПК-8.2. П рим еняет методы  и средства поиска систематизации и обработки 
правовой информации
ИОПК-8.3. О бладает навы ками прим енения современной инф ормационной 
технологии для поиска и обработки правовой информации, оформления 
ю ридических документов и проведения статистического анализа информации.

И нф ормационно- ОПК-9. Способен понимать ИОПК-9.1. П оним ает принципы  работы  современных инф ормационны х
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коммуникационны е 
технологии для 
профессиональной 
деятельности

принципы  работы  современных 
инф ормационны х технологий и 
использовать их для реш ения задач 
проф ессиональной деятельности.



технологий и использовать их для реш ения задач профессиональной
деятельности
ИОПК-9.2. П рим еняет принципы  работы  современных информационны х 
технологий и использовать их для реш ения задач профессиональной
деятельности
ИОПК-9.3. О бладает навы ками реш ения задач проф ессиональной 
деятельности с применением инф ормационны х технологий____________________
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5.4. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Таблица 4.
Область и  сфера 

профессиональной  
деятельности

Задача профессиональной  
деятельности Основание - анализ опыта Код и наименование компетенции Индикаторы достижения компетенции

Тип задач профессиональной деятельности:
правоприменительны й

09 Ю риспруденция 
и сферах: 
разработки и 
реализации 
правовы х норм; 
обеспечения 
законности и 
правопорядка; 
оказания правовой 
помощ и ф изическим 
и ю ридическим 
лицам

-обоснование и принятие 
в пределах долж ностны х 
обязанностей реш ений, а 
такж е соверш ение 
действий, связанны х с 
реализацией правовых 
норм;
-составление
ю ридических документов;

Анализ опыта 
(консультация с 
ведущими 
работодателями в 
данной отрасли)

ПК-1. Способность 
руководствоваться 
граж данским 
законодательством  и 
способность составлением 
граж данско-правовы х 
договоров, уставов и иных 
ю ридических документов, 
введение дел по защ ите 
физических и ю ридических 
лиц в судах общ ей 
ю рисдикции, нотариальных 
конторах при
осущ ествление адвокатской 
и нотариальной 
деятельности

ИПК-1.1. Знает основную  
характеристику, а такж е оперировать 
основны ми общ еправовы ми 
понятиями и категориями, 
анализировать и толковать нормы 
права, давать ю ридическую  оценку 
фактам и обстоятельствам  
ИПК-1.2. П рим еняет м еханизм  в 
разработке нормативны х правовых 
актов в соответствии с профилем 
своей проф ессиональной деятельности 
ИПК-1.3. И спользует нормативны е 
правовы е акты, реализовы вает нормы 
м атериального и процессуального 
права в профессиональной 
деятельности
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В паспорте ком петенций основной профессиональной образовательной программы 
указано соответствие между характеристикам и этапов освоения компетенций, индикаторами 
достиж ения компетенций и элем ентам и образовательной программы  (учебными 
дисциплинами, практиками, государственной итоговой аттестацией).

6. Содержание основной профессиональной образовательной программы
О сновная профессиональная образовательная программа реглам ентирует цели, 

ож идаемы е результаты , содержание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки вы пускника по данному направлению  подготовки и 
вклю чает в себя: учебны й план, календарны й учебны й график, рабочие программы  
дисциплин, рабочие программы  практик, оценочны е средства, м етодические материалы.

6.1. Структура основной профессиональной образовательной программы
Структура основной проф ессиональной образовательной программы  вклю чает 

обязательную  часть (базовую ) и часть, ф ормируемую  участниками образовательных 
отнош ений (вариативную ). П еречень блоков ОПОП, с указанием  трудоемкости обязательной 
(базовой) части и части, ф ормируемой участникам и образовательных отнош ений 
(вариативной) представлен в учебном  плане ОПОП.

6.2. Учебный план и календарный учебный график
У чебны й план разработан с учетом  требований к структуре и условиям  реализации 

образовательной программы, по направлению  подготовки 40.03.01 «Ю риспруденция».
П ри разработке учебного плана соблю дена логическая последовательность освоения 

дисциплин и практик, обеспечиваю щ их ф ормирование необходимы х компетенций. В 
учебном  плане указан перечень дисциплин, практик и аттестационны х испытаний 
государственной итоговой аттестации с указанием  их трудоемкости в з.е., 
последовательности изучения и распределения по периодам  обучения. В ы делен объем 
работы  обучаю щ ихся во взаимодействии с преподавателем  (контактная работа с 
обучаю щ имися) и сам остоятельной работы  обучаю щ ихся. Для каж дой дисциплины  указана 
форма промеж уточной аттестации обучаю щ ихся.

К алендарны й учебны й график разработан в соответствии с требованиям и Ф ГОС ВО 
по соответствую щ ему направлению  подготовки 40.03.01 «Ю риспруденция. В графике 
указана последовательность реализации образовательной программы  по годам (семестрам), 
вклю чая теоретическое обучение, промеж уточны е и итоговую  аттестации, каникулы.

У чебны й план программы  и календарны й учебны й график размещ ены  на 
оф ициальном сайте РТ С У  в сети «Интернет».

6.3. Характеристика содержания дисциплин
С одерж ание дисциплин, предусмотренны х учебны м планом, определяется 

требованиям и к результатам  освоения образовательной программы  (компетенциями). 
С оответствие между компетенциями, индикаторам и достиж ения компетенций и 
дисциплинам и приведено в паспорте ком петенций образовательной программы. Рабочие 
программы  дисциплин разм ещ ены  на оф ициальном сайте РТ С У  в сети «Интернет».

6.4. Применяемые образовательные технологии
Для ф ормирования предусмотренны х основной проф ессиональной образовательной 

программой компетенций, реализую тся лекционны е занятия, практические занятия.
У чебны м планом предусмотрена сам остоятельная работа студентов, которая 

обеспечена необходимы ми методическими материалами, размещ енны ми в ЭБС и 
инф ормационно-образовательной среде университета.
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П ри организации образовательного процесса, прим еняю тся активные, в том  числе, 
интерактивны е формы  проведения занятий.

6.5. Характеристика практик
С одерж ание практик, предусмотренны х учебны м  планом, определяется требованиями 

к результатам  освоения образовательной программы  (компетенциями). С оответствие между 
компетенциями, индикаторами достиж ения ком петенций и практиками приведено в паспорте 
компетенций образовательной программы.

О рганизация проведения практик, предусмотренны х данной образовательной 
программой, осущ ествляется РТ С У  на основе договоров с организациями, деятельность 
которы х соответствует профессиональны м компетенциям, осваиваемы м в рамках данной 
образовательной программы. П рактика мож ет быть проведена непосредственно в РТСУ.

Для достиж ения планируемых результатов освоения образовательной программы 
(компетенций) учебны м  планом предусмотрены  учебная и производственная практики, в том 
числе:

-  типы  учебной практики:
о ознакомительная практика: способ проведения -  стационарная, срок 

проведения практики -  2 недели, трудоем кость практики -  3 з.е.;
-  типы  производственной практики:

о правоприменительная практика: способ проведения -  стационарная, срок
проведения практики -  4 недели, трудоемкость практики -  6 з.е.;

о преддипломная практика: способ проведения -  стационарная, срок проведения
практики -  4 недели, трудоемкость практики -  6 з.е.

Рабочие программы  практик размещ ены  на оф ициальном сайте РТ С У  в сети «И нтернет» в 
отдельном разделе учебно-методических материалов на странице кафедры  «Граж данское 
право».

7. Условия реализации основной профессиональной образовательной программы

7.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 
программы, общесистемные требования к условиям реализации образовательной

программы

О сновная профессиональная образовательная программа материально-технически 
обеспечена (помещ ениями и оборудованием) в соответствии с учебны м  планом.

К аж ды й обучаю щ ийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальны м 
неограниченны м доступом к электронной инф орм ационно-образовательной среде РТ С У  из 
лю бой точки, в которой имеется доступ к инф ормационно-телекомм уникационной сети 
«И нтернет» (далее - сеть «И нтернет»), как на территории РТСУ , так и вне ее.
Электронная инф ормационно-образовательная среда РТС У  обеспечивает:

-  доступ к учебны м планам, рабочим программам дисциплин, программам практик, 
электронны м  учебны м  изданиям  и электронны м  образовательны м ресурсам, 
указанны м  в рабочих программах дисциплин, программах практик;

-  формирование электронного портфолио обучаю щ егося, в том  числе сохранение его 
работ и оценок за  эти  работы;

-  фиксацию  хода образовательного процесса, результатов промеж уточной 
аттестации и результатов освоения программы;

-  проведение учебны х занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которы х предусмотрена с прим енением  электронного обучения, дистанционны х 
образовательны х технологий;
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-  взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том  числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством  сети «Интернет».

Ф ункционирование электронной инф ормационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствую щ ими средствами инф ормационно-коммуникационны х 
технологий и квалификацией работников, ее использую щ их и поддерживаю щ их. 
Ф ункционирование электронной инф ормационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Ф едерации (в том  числе, Ф едеральному закону от 27 июля 
2006 г. N  149-ФЗ «Об информации, инф ормационны х технологиях и о защ ите информации», 
Ф едеральному закону от 27 ию ля 2006 г. N  152-ФЗ «О персональны х данных»).

П омещ ения, в которы х реализуется образовательная программа, представляю т собой 
учебны е аудитории для проведения учебны х занятий, предусмотренны х образовательной 
программой, оснащ енные оборудованием и техническим и средствами обучения, состав 
которы х определяется в рабочих программах дисциплин.

П омещ ения для сам остоятельной работы  обучаю щ ихся оснащ ены  компью терной 
техникой с возмож ностью  подклю чения к сети «И нтернет» и обеспечением  доступа в 
электронную  инф орм ационно-образовательную  среду РТСУ. Д опускается зам ена 
оборудования его виртуальны ми аналогами.

О бразовательная программа обеспечена необходимы м комплектом  лицензионного и 
свободно распространяемого программного обеспечения, в том  числе отечественного 
производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин и подлеж ит 
обновлению  при необходимости).

О бучаю щ имся обеспечен доступ (удаленны й доступ), в том  числе в случае 
прим енения электронного обучения, дистанционны х образовательных технологий, к 
современны м профессиональны м базам  данны х и инф ормационны м справочны м системам, 
состав которы х определяется в рабочих программах дисциплин и подлеж ит обновлению  (при 
необходимости).

П ри использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечны й 
фонд укомплектован печатными изданиям и из расчета не менее 0,25 экзем пляра каж дого из 
изданий, указанных в рабочих программах дисциплин, программах практик, на одного 
обучаю щ егося из числа лиц, одновременно осваиваю щ их соответствую щ ую  дисциплину, 
проходящ их соответствую щ ую  практику.

7.2. Кадровое обеспечение основной профессиональной образовательной
программы

Реализация основной проф ессиональной образовательной программы  обеспечивается 
педагогическими работниками РТСУ , а такж е лицами, привлекаемы ми РТ С У  к реализации 
программы  на иных условиях.

К валиф икация педагогических работников РТС У  соответствует квалификационным 
требованиям, указанны м в квалификационны х справочниках и (или) профессиональны х 
стандартах (при наличии).

Н е менее 70 процентов численности педагогических работников РТСУ , участвую щ их 
в реализации программы, и лиц, привлекаемы х РТ С У  к реализации программы  на иных 
условиях (исходя из количества зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м 
значениям), ведут научную , учебно-методическую  и (или) практическую  работу, 
соответствую щ ую  профилю  преподаваемой дисциплины.

Н е менее 5 процентов численности педагогических работников РТСУ , участвую щ их в 
реализации программы, и лиц, привлекаемы х РТ С У  к реализации программы  на иных 
условиях (исходя из количества зам ещ аем ы х ставок, приведенного к целочисленны м 
значениям), являю тся руководителями и (или) работниками иных организаций, 
осущ ествляю щ ими трудовую  деятельность в профессиональной сфере, соответствую щ ей 
проф ессиональной деятельности, к которой готовятся вы пускники (имею т стаж  работы  в 
данной проф ессиональной сфере не менее 3 лет).
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Н е менее 60 процентов численности педагогических работников РТ С У  и лиц, 
привлекаемы х к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 
замещ аемы х ставок, приведенного к целочисленны м значениям), имею т ученую  степень (в 
том  числе ученую  степень, полученную  в иностранном государстве и признаваемую  в 
Российской Ф едерации) и (или) ученое звание (в том  числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Ф едерации).

8. Оценка качества подготовки

О ценка качества освоения основной образовательной программы  вклю чает текущ ий 
контроль успеваемости, промеж уточную  аттестацию  обучаю щ ихся и государственную  
итоговую  аттестацию .

К онкретны е формы  промеж уточной аттестации по каж дой дисциплине, практике и 
государственной итоговой аттестации определяю тся учебны м планом. Текущ ая аттестация 
по учебны м дисциплинам  проводится на основе балльно-рейтинговой системы. П равила 
аттестации по дисциплинам , практикам определяю тся в рабочих программах дисциплин, 
У М К  для выполнения курсовых проектов и работ, выполнения учебно- / научно­
исследовательской работы  (НИРС, Н И РМ ), рабочих программах практик и доводятся до 
сведения обучаю щ ихся в течение первого месяца изучения дисциплины.

Для аттестации обучаю щ ихся на соответствие их персональны х достиж ений 
требованиям  образовательной программы  в ходе текущ ей и промеж уточной аттестации 
создаю тся ф онды  оценочны х средств, которы е могут вклю чать типовы е задания, 
контрольные работы, тесты  и другие методы  контроля, позволяю щ ие оценить индикаторы  
достиж ения компетенций. Ф онды  оценочны х средств разрабаты ваю тся и утверж даю тся 
подразделениями, обеспечиваю щ ими учебны й процесс по дисциплинам  и практикам 
образовательной программы.

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят подготовка к сдаче и сдача 
государственного экзамена, подготовка к процедуре защ иты  и защ ита выпускной 
квалификационной работы. Требования к содержанию , объему и структуре выпускной 
квалификационной работы, к содерж анию  и форме проведения государственного экзамена, 
определяю тся программой ГИА, которая вклю чена в состав ф онда оценочны х средств ГИА.

9. Оценка качества образовательной деятельности
К ачество образовательной деятельности и подготовки обучаю щ ихся по 

образовательной программе определяется в рамках системы  внутренней оценки, а такж е 
системы внеш ней оценки.

П орядок и система мероприятий в рамках внутренней оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучаю щ ихся по образовательной программе 
устанавливается отдельны м и нормативны ми актами университета. П ри проведении 
м ероприятий внутренней оценки качества привлекаю тся работодатели и (или) их 
объединения, иные ю ридические и (или) физические лица, вклю чая педагогических 
работников РТСУ . О бучаю щ имся предоставляется возм ож ность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик.

В неш няя оценка качества образовательной деятельности по программе проводится:
-  в рамках процедуры  государственной аккредитации (с целью подтверж дения 

соответствия образовательной деятельности по программе требованиям  Ф ГОС 
ВО);

-  в рамках проф ессионально-общ ественной аккредитации, проводимой 
работодателями, их объединениями, а такж е уполном оченны м и ими 
организациями, либо авторизованны ми национальны ми проф ессионально­
общ ественны ми организациями, входящ ими в м еж дународны е структуры
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(проводится на добровольной основе).
10. Особенности реализации основной профессиональной образовательной программы 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
РТС У  предоставляет инвалидам  и лицам с ОВЗ (по их заявлению ) возмож ность 

обучения по образовательной программе, учиты ваю щ ей особенности их психоф изического 
развития, индивидуальны х возмож ностей и при необходимости обеспечиваю щ ей коррекцию  
наруш ений развития и социальную  адаптацию  указанны х лиц.

П ри обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ, срок 
освоения образовательной программы  мож ет быть увеличен по их заявлению  не более чем на 
1 год по сравнению  со сроком  получения образования, установленны м для соответствую щ ей 
формы  обучения.

О бучаю щ иеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ долж ны  быть обеспечены  печатными и 
(или) электронны м и образовательны м и ресурсами в формах, адаптированны х к 
ограничениям  их здоровья.

Электронное обучение, дистанционны е образовательные технологии, применяемы е 
при обучении инвалидов и лиц с ограниченны ми возмож ностями здоровья, долж ны  
предусматривать возмож ность приема-передачи инф ормации в доступны х для них формах.

Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок освоения дисциплин 
(модулей) по ф изической культуре и спорту с учетом  состояния их здоровья.

П ри использовании формы инклю зивного обучения составляется индивидуальная 
программа сопровож дения образовательной деятельности студента, которая может 
включать:

-  сопровож дение лекционны х и практических занятий  и обратны м переводом на 
русский ж естовы й язы к (для студентов с наруш ениями слуха);

-  посещ ение групповых и индивидуальны х занятий с психологом;
-  организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, профилактически- 

оздоровительное, социальное сопровож дение учебного процесса и пр.
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П рилож ение 1

Лист изменений ОПОП:

Учебный год Содержание /изменение Обсуждено на заседании Ученого совета факультета .... 
(протокол)

Утверждено на ученом совете РТС У .... 
(протокол)

20 /20 1. И зм енены  р е к в и зи т ы ......
2. И зменено содерж ание разделов 

рабочей программы  дисциплины
« ....»

3. ...

от « » 202 г. № от « » 202 г. №
учебный год
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