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1. Цели и задачи дисциплины  

Целью изучения дисциплины «Трудовая миграция и денежные переводы» является дать 
базовые знания в сфере изучения закономерностей миграционных процессов, организации 
привлечения денежных переводов внешних трудовых мигрантов для развития 
предпринимательства, научить свободно владеть системой основных понятий, 
относящихся к социологическим исследованиям трудовой миграции, иметь развернутые 
представления о миграционных процессах и их социальных и экономических последствиях. 
Задачи формируются в соответствии с требованиями ФГОС, предъявляемыми к 
компетенциям обучающегося.  
Исходя из поставленной цели, в процессе изучения дисциплины «Трудовая миграция и 
денежные переводы» решаются следующие задачи: 
- получение системы знаний об организации рынка трудовых ресурсов; 
- изучение особенностей миграционных процессов и мер по повышению их эффективности; 
- изучение социально-экономической роли денежных переводов трудовых мигрантов в 
развитии малого предпринимательства в экономике Республики Таджикистан; 
- развитие навыков всестороннего исследования аспектов регулирования миграционных 
движений; 
- развитие навыков самостоятельной работы с научной литературой и первоисточниками. 
 
2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  
Дисциплина является базовой частью вариативной дисциплиной по выбору (Б1.В.ДВ.08.01), 
изучается в 7 семестре у дневного отделения, в 7, 8, 9 и 10 семестрах у заочного отделения. 
Логически и содержательно-методически взаимосвязаны с дисциплинами ООП, указанных в 
таблице 1: 
Таблица 1. 

№ Название дисциплины Семестр 
Место 
дисциплины в 
структуре ООП 

  Макроэкономика 3 Б1.Б.8 
  Микроэкономика 1-2 Б1.Б.9 
  Правоведение 5 Б1.В.09 
  Политология  7 Б1.В.10 
  Налоги и налогообложение 5-6 Б1.В.14 
  Экономика фирмы 4 Б1.В.ДВ.04.02 
  Региональная экономика 3 Б1.В.ДВ.01.01 

 
При освоении данной дисциплины необходимы умения и готовность обучающегося 

по дисциплинам 1-7, указанных в таблице 1.  

 

3. Формируемые компетенции: ОПК-1, ОПК-3, ПК-24.  

4. Содержание дисциплины  
Тема 1. Теоретические вопросы изучения трудовой миграции 



Тема 2. Трудовая миграция: история, проблемы и пути решения 
Тема 3. Регулирование трудовой миграции на государственном и глобальном уровнях 
Тема 4. Сущность рынка труда, его типология и структура  
Тема 5. Рынок труда: занятость и безработица 
Тема 6. Миграция и рынок труда. 
Тема 6. Миграция и рынок труда. 
Тема 7. Адаптация трудовых мигрантов 
Тема 8. МИГРАЦИЯ И ЗДОРОВЬЕ. 
Тема 9. Вклад трудовых мигрантов в развитие обществ 
Тема 10. Денежные переводы 
Тема 11. Денежные переводы трудовых мигрантов 
 

5. Виды учебной работы  
Лекции, консультации,  практические занятия, самостоятельная работа. 
 
6. Формы текущего контроля успеваемости студентов  
Перечислить используемые формы (тесты, контрольные вопросы, доклады).  
 

7. Виды и формы промежуточной аттестации  
Зачет – устная форма 
 

8. Разработчик аннотации  
Ст. преподаватель кафедры финансов и кредита Джураева Г.А.. 
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