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1. Цели и задачи дисциплины  

Управленческий анализ — это процесс анализа и оценки деятельности организации, 

чтобы принимать обоснованные управленческие решения, улучшить эффективность 

работы и достичь поставленных целей. Цель изучения дисциплины управленческий анализ 

заключается в развитии у студентов навыков анализа бизнес-процессов, функционирования 

организации и принятия решений на основе данных. 

1.2. Задачи изучения дисциплины 

Основные задачи изучения управленческого анализа включают: 

- Понимание процессов управления: студенты узнают об основных функциях 

и процессах управления в организации, а также о том, какие аспекты деятельности 

организации могут быть проанализированы для повышения её эффективности. 

- Изучение методов анализа данных: обучение студентов методам сбора, 

обработки, анализа и интерпретации данных, которые могут быть использованы для оценки 

производительности организации и выявления проблемных мест. 

- Разработка навыков принятия решений: приобретение студентами навыков 

принятия обоснованных управленческих решений на основе результатов анализа данных, 

что помогает управлять рисками и повышать эффективность работы. 

- Улучшение управленческого мышления: развитие критического и 

аналитического мышления, способности видеть причинно-следственные связи, оценивать 

сильные и слабые стороны организации, выявлять возможности для улучшения. 

- Применение анализа к бизнес-ситуациям: обучение студентов применять 

знания управленческого анализа для решения реальных бизнес-задач, оптимизации 

процессов, повышения эффективности и конкурентоспособности компании. 

 

2. Место дисциплины в учебном плане и общая трудоемкость  

При освоении дисциплины Б1.В.02 «Управленческий анализ» необходимы умения и 

готовность («входные» знания) обучающегося по дисциплинам 1-6,8 указанных в таблице 

2. Дисциплина 7 относятся к группе «входных» знаний и изучается параллельно с данной 

дисциплиной. Дисциплина 9 относится к группе «входных» знаний и изучается после 

дисциплины «Управленческий анализ» 

Таблица 2 

 

№ Название дисциплины Семестр 
Место дисциплины 

в структуре ОПОП 

1.  Статистика 1-2 Б1.О.14 

2.  Микроэкономика 1-2 Б1.О.17 

3.  Макроэкономика 3-4 Б1.О.18 

4.  Менеджмент 3 Б1.О.19 

5.  Бухгалтерский учет и анализ 3-4 Б1.О.21 

6.  Теория экономического анализа 4 Б1.В.01 

7.  КЭАФХД 5 Б1.О.22 

8.  Учет затрат и калькулирование в отдельных 

отраслях производственной сферы 4 Б1.В.ДВ.04.01 

9.  Аудит 7-8 Б1.О.27 



Объем дисциплины «Управленческий анализ» на дневном отделении направления 

«Экономика» составляет 4 кредитных единиц, всего 144 часа, из которых: лекции- 32 часа, 

практические занятия- 16 часов, КСР – 16 часов, самостоятельная работа – 80 часов. 

Зачет с оценкой– 5-й семестр 

 

3. Формируемые компетенции  

ПК-2 

4. Содержание дисциплины  

✓ Роль и место управленческого анализа в системе управления предприятием 

✓ Методологическая основа управленческого анализа 

✓ Стратегический управленческий анализ 

✓ Анализ в системе бизнес-планирования 

✓ Анализ внешней среды 

✓ Анализ технико-организационного уровня и других условий производства 

✓ Анализ эффективности использования средств труда 

✓ Анализ эффективности использования материальных ресурсов 

✓ Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

✓ Анализ расходов 

✓ Анализ безубыточности деятельности организации 

✓ Анализ финансовых результатов 

 

5. Виды учебной работы  

Лекции, консультации, практические занятия, КСР, контрольные работы, самостоятельная 

работа. 

 

6. Формы текущего контроля успеваемости студентов  

Конспект, 

Решение задач 

Тестирование. 

 

7. Виды и формы промежуточной аттестации  

Форма итоговой аттестации (зачет, зачет с оценкой, экзамен) 

Зачет с оценкой – 5-й семестр 

Форма промежуточной аттестации (1 и 2 рубежный контроль) - контрольная работа. 

 

 


