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1. Паспорт фонда оценочных средств
Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений 
обучающихся в процессе прохождения «Производственная. Педагогическая практика». 
Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего 
контроля в форме устного опроса и промежуточной аттестации в форме собеседования к 
экзамену. Промежуточная аттестация преддипломной практики проводится с целью 
определения степени освоения обучающимися образовательной программы.

2. Перечень формируемых компетенций и этапы их формирования 
2.1.Прохождение производственной педагогической практики направлено на

формирование следующих компетенций:
№ № К од

ком п етен ц и и
С одерж ание
ком п етен ц и и

П л ан и р уем ы е р езул ь таты
обучен и я

Н аи м ен ован и е
оцен очн ого
средства

1 УК-1 С пособен
осущ ествлять  поиск, 
к ри ти чески й  анализ 
и н ф орм ации , 
при м ен ять  систем ны й 
п одход  дл я  р еш ен и я  
п оставлен н ы х задач;

И У К  1.1. А н ал и зи рует  задачу , вы д ел яя  ее 
базовы е составляю щ и е, осущ ествляет 
дек ом п ози ц и ю  задачи.
И У К . 1.2. Н аход и т и кри ти чески  
ан али зи рует инф орм ац и ю , н еобходим ую  
дл я  р еш ен и я  п оставлен н ой  задачи.
И У К . 1.3. Р ассм атри вает  возм ож н ы е 
вари ан ты  р еш ен и я  задачи , оц ен и вая  их 
д о стои н ства  и недостатки .
И У К . 1.4. Г рам отн о , логично, 
аргум ен ти рован о  ф орм ирует собствен н ы е 
суж ден и я и оценки.
И У К . 1.5. О тли чает ф акты  от м нений, 
интерп ретац и й , оц ен ок  и т.д. в 
рассуж ден и ях  други х  у частн и ков  
деятельности .
И У К . 1.6. О пределяет и оценивает 
п осл едстви я возм ож н ы х реш ен и й  задачи.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

2 У К  - 2 С п особен  оп ределять  
круг задач  в рам ках  
п оставлен н ой  цели  и 
вы бирать
оп ти м альн ы е сп особы  
их реш ен и я, и сход я  из 
д ей ствую щ и х 
п равовы х  норм , 
и м ею щ и хся  ресурсов 
и огран и чен и й ;

И У К . 2.1. Ф орм ули рует в рам ках  
п оставлен н ой  ц ели  п роекта совокуп н ость  
взаи м освязан н ы х  задач , обесп ечи ваю щ и х 
ее достиж ение.
И У К . 2.2. О пределяет ож и даем ы е 
результаты  р еш ен и я  вы д елен н ы х задач. 
И У К . 2.3. П роекти рует  реш ен и е 
к он кретн ой  задачи  проекта , вы би рая  
оп ти м альн ы й  способ ее реш ения, исходя 
из дей ствую щ и х  п равовы х  н орм  и 
и м ею щ и хся  ресурсов и ограничений. 
И У К . 2.4. Р еш ает  кон кретн ы е задачи  
п роекта заявлен н ого  к ач ества  и за 
у стан овл ен н ое время.
И У К . 2.5. П у блично п редст авляет 
результаты  р еш ен и я  к он кретн ой  задачи  
проекта

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

3 У К  - 3 С пособен  
осущ ествлять  
соц и альн ое 
взаи м од ей стви е и 
реал и зовы вать  свою  
роль  в ком анде;

И У К . 3 .1 . П он и м ает  эф ф екти вн ость  
и сп ол ьзован и я стратеги и  сотрудн и чества  
дл я  дости ж ен и я  п оставлен н ой  цели, 
оп ределяет свою  роль  в ком анде.
И У К . 3 .2 . П он и м ает  особен н ости  
п оведен и я вы делен н ы х груп п  лю дей , с 
которы м и  раб отает/взаи м од ей ствует ,

О тчет
К он трольн ы е
воп росы



у чи ты вает  их  в своей  деятельн ости  
(вы бор категорий  груп п  лю дей  
осущ ествл яется  образовательн ой  
орган и зац и ей  в зави си м ости  от целей  
п одготовки  -  по возрастн ы м  
особен н остям , по этн и ческом у  или 
рели ги озн ом у  признаку , социально  
н езащ и щ ен н ы е слои  н асел ен и я и т.п). 
И У К . 3.3. П ред ви ди т результаты  
(п оследстви я) ли чн ы х  дей стви й  и 
п лан и рует п оследовател ьн ость  ш агов для 
дости ж ен и я  заданного  результата.
И У К . 3.4. Э ф ф екти вн о  взаи м од ей ствует с 
д руги м и  чл ен ам и  ком анды , в т.ч. 
у частвует  в обм ене и н ф орм ацией , 
зн ан и ям и  и опы том , и п резен тац и и  
результатов  раб о ты  ком анды

4 У К - 6 С п особен  уп равл ять  
своим  врем енем , 
вы страи вать  и 
реал и зовы вать  
траектори ю  
сам оразви ти я на 
осн ове п ринципов 
образован и я  в течение 
всей  ж изни;

И У К . 6.1. П ри м ен яет  знание о своих 
ресурсах  и их п ределах  (личностны х, 
ситуати вн ы х, врем ен н ы х и т.д .), для 
усп еш н ого  вы п олн ен и я поручен н ой  
работы .
И У К . 6 .2 . П он и м ает  важ н ость  
п лан и рован и я п ерсп екти вн ы х целей  
собствен н ой  деятел ьн ости  с учетом  
услови й , средств, ли чн остн ы х  
возм ож н остей , этап ов карьерного  роста, 
врем ен н ой  п ерсп екти вы  разви ти я 
деятел ьн ости  и требован и й  р ы н к а труда. 
И У К . 6 .3 . Р еали зует н ам еч ен н ы е цели  
деятел ьн ости  с у четом  услови й , средств, 
л и чн остн ы х  возм ож н остей , этапов 
карьерн ого  роста, врем ен н ой  
п ерсп екти вы  разви ти я  деятел ьн ости  и 
требован и й  р ы н к а труда.
И У К . 6 .4 . К ри ти чески  оценивает 
эф ф екти вн ость  и сп ол ьзован и я  врем ен и  и 
други х  ресурсов при реш ен и я 
п оставлен н ы х задач, а такж е 
отн оси тельн о  п олучен н ого  результата. 
И У К . 6.5. Д ем он стри рует  ин терес к  учебе 
и и сп ользует п редоставляем ы е 
возм ож н ости  дл я  п ри обретен и я  новы х 
знаний  и навы ков.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

5 У К - 9 С пособен
и сп ользовать  базовы е 
деф ектологи чески е 
зн ан и я в соц и альн ой  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах;

И У К . 9.1. У стан авл и вает  к он структи вн ы е 
отн ош ен и я с субъектам и  
образовательн ого  процесса, 
сп особствую щ и е эф ф екти вн ом у  
осущ ествлен и ю  инклю зи вн ого  
образования.
И У К . 9.2. П л ан и рует  результаты
п едагоги чески х  д ей стви й  в у сл ови ях
и н клю зи вн ого  образован и я
И У К . 9 .3 . В арьи рует  ф орм ы , м етод ы  и
средства  о буч ен и я  и восп и тан и я  с учетом
образовательн ы х  потребн остей
обучаю щ ихся.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

6 О П К -  1 С п особен  п рим енять И О П К  1.1. А декватн о  ан ализирует О тчет



систем у
л и н гви стич ески х  
знаний  об  осн овн ы х 
ф онетических, 
лекси чески х , 
грам м ати чески х , 
сл овообразовательн ы х  
явлен и ях , орф ограф и и  
и п унктуации , о 
зако н о м ер н о стях ;

осн овн ы е явл ен и я  и процессы , 
отраж аю щ и е ф ун кц и он и рован и е 
язы кового  строя  изучаем ого  
и н остран н ого  язы ка в си н хрон и и  и 
диахронии.
И О П К  1.2. А декватн о  и н терп рети рует 
осн овн ы е п роявл ен и я взаим освязи  
язы ковы х  уровн ей  и взаи м оотн ош ен и я 
п одси стем  язы ка.
И О П К  1.3. А декватн о  при м ен яет 
п он яти й н ы й  ап п арат и зучаем ой  
д и сц и п л и н ы ; соб л ю дает  основны е 
особен н ости  н аучн ого  сти ля  в устн о й  и 
п и сьм ен н ой  речи.

К он трольн ы е
воп росы

7 О П К - 2 С п особен  п ри м ен ять  в 
п ракти ческой  
деятел ьн ости  знание 
п си хол ого ­
п едагоги чески х  основ 
и м етод и ки  обучен и я 
и н остран н ы м  язы кам  
и культурам ;

И О П К  2.1. П ри м ен яет  
ком м ун и кати вн ы й , деятельн остн ы й , 
к огн и ти вн ы й  и соц и окультурн ы й  
п одход ы  при обучен и и  иностран н ы м  
язы кам  и культурам .

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

8 О П К - 3 С п особен  порож дать  
и пон и м ать  устн ы е и 
п и сьм ен н ы е тексты  на 
и зучаем ом
и н остран н ом  язы ке 
п ри м ен и тельн о  к 
основны м  
ф ун кц и он альн ы м  
стилям  в оф и ц и альн ой  
и н еоф и ц и альн ой  
сф ерах  общ ения;

И О П К  3.1. А декватн о  интерп рети рует 
к ом м ун и кати вн ы е цели  вы сказы вания, 
полно вы являет релеван тн ую  
инф орм ац и ю , адекватно  и ден ти ф и ц и рует 
п ри н ад л еж н ость  вы сказы ван и я  к 
оф и ц и альн ом у , ней тральном у  и 
неоф и ц и альн ом у  реги страм  общ ения. 
И О П К  3.2. К орректн о  передает 
сем ан ти ческую  инф орм ацию , а такж е 
сти ли сти ческую  и культурную  
кон н отац и ю  язы ковы х  единиц, 
и сп ол ьзуем ы х  в устн о й  и письм ен н ой  
ком м уникации .
И О П К  3.3 . А декватн о  исп ользует 
л ек си к ограм м ати ческ и е и ф онетические 
средства орган и зац и и  целого  текста с 
соб лю ден и ем  сем ан ти ческой , 
ком м ун и кати вн ой  и структурн ой  
п реем ствен н ости  м еж ду частям и  устн ого  
и /и ли  п и сьм ен н ого  вы сказы вания.
И О П К  3.4. Д ости гает ясности , 
логи чн ости , содерж ательн ости , 
связности , см ы сл овой  и структурн ой  
заверш ен н ости  устн ы х  и /и ли  п и сьм ен н ы х 
текстов  в соответстви и  с язы ковой  
норм ой , п рагм ати ч ески м и  и 
соц и окул ьтурн ы м и  п арам етрам и  
ком м уникации .

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

9 О П К - 4 С пособен  
осущ ествлять  
м еж ъ язы ковое и 
м еж культурн ое 
взаи м од ей стви е в 
устн ой  и п и сьм ен н ой  
ф орм ах  к ак  в общ ей, 
так  и 
п роф есси он альн ой

И О П К  4.1. А декватн о  и ден ти ф и ц и рует 
ли н гвокул ьтурн ую  специф ику 
вербальн ой  и н еверб альн ой  деятельн ости  
у частн и ков  м еж культурн ого  
взаи м од ей стви я
И О П К  4.2. А декватн о  реали зует 
собствен н ы е цели  взаи м одей стви я , 
у ч и ты вая  цен н ости  и п редставления,

О тчет
К он трольн ы е
воп росы



сф ерах  общ ения; п ри сущ и е культуре и зучаем ого  язы ка. 
И О П К  4.3. С облю дает соц и окультурн ы е 
и эти ч ески е норм ы  поведен и я, п ри н яты е в 
и н оязы чн ом  социум е.

10 О П К - 5 С п особен  раб отать  с 
к ом п ью тером  как  
средством  п олучения, 
обработки  и 
уп рав л ен и я  
и н ф орм ац и ей  для 
реш ен и я
п роф есси он альн ы х
задач;

И О П К  5.1. К орректн о  исп ользует 
п роф и л ьн ы е и н ф орм ац и он н ы е ресурсы  
и н ф орм ац и он н о-тел еком м ун и кац и он н ой  
сети  «И н тер н ет» .
И О П К  5 .2 . И сп ол ьзует  рац и он альн ы е 
п ри ем ы  п ои ска и п ри м ен ен и я  
п рограм м н ы х  п родуктов 
л и н гви сти ч еского  проф иля.
И О П К  5.3. О сущ ествляет п ои ск  и 
обработку  н еобходи м ой  инф орм ации , 
сод ерж ащ ей ся  в сп ец и альн ой  литературе, 
эн ц и кл оп еди ч ески х , толковы х, 
и стори чески х , эти м ол оги ч ески х  словарях , 
словарях  сочетаем ости , вклю чая 
п роф и л ьн ы е эл ек трон н ы е ресурсы .
И О П К  5.4. С облю дает п рави ла 
составл ен и я  и оф орм л ен и я ссы л ок  и 
библиограф ии , п ри н яты е в научном  
дискурсе.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

11 О П К - 6 С п особен  пон и м ать  
п ри н ц и п ы  работы  
соврем ен н ы х 
и н ф орм ац и он н ы х 
техн ол оги й  и 
и сп ользовать  их  для 
р еш ен и я  задач 
п роф есси он ал ьн ой  
деятельности .

И О П К  6.1. К орректн о  исп ользует 
п роф и л ьн ы е и н ф орм ац и он н ы е ресурсы  
и н ф орм ац и он н о-тел еком м ун и кац и он н ой  
сети  «И нтернет»;
И О П К  6.2. О сущ ествляет п ои ск  и 
обработку  н еобходи м ой  инф орм ации , 
сод ерж ащ ей ся  в сп ец и альн ой  литературе, 
эн ц и кл оп еди ч ески х , толковы х, 
и стори чески х , эти м ол оги ч ески х  словарях , 
словарях  сочетаем ости , вклю чая 
п роф и л ьн ы е эл ек трон н ы е ресурсы .
И О П К  6 .3 . С облю дает п рави ла 
составл ен и я  и оф орм л ен и я ссы л ок  и 
библиограф ии , п ри н яты е в научном  
дискурсе.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

12 П К  -  1 С пособен
осущ ествлять
п едагоги ческую
деятел ьн ость  по
п рограм м ам
осн овн ого  общ его  и
среднего  общ его
образования,
доп олн и тельн ы м
общ еобразовательн ы м
п рограм м ам ;

И П К -1 .1  сп особен  осущ ествлять  
образовательн ую  деятел ьн ость  в п ред ел ах  
требован и й  ф едеральны х 
госуд арствен н ы х  образовательн ы х  
стан д артов  и основной  
общ еобразовател ьн ой  програм м ы ; 
И П К -1 .2  сп особен  п ри м ен ять  ф орм ы  и 
м етоды  обучения, в том  чи сле вы ходящ и е 
за рам ки  у чебн ы х  занятий: п роектн ая  
деятел ьн ость  с и сп ользован и ем  И К Т ; 
вн еурочн ая  деятельн ость ; ку льту р н о ­
досуговая;
И П К -1 .3  сп особен  разраб аты вать  
п рограм м ы  у ч еб н ы х  ди сц и п ли н  в рам ках  
осн овн ой  общ еобразовательн ой  
п рограм м ы ; м оти ви ровать  к  обучению ; 
объекти вн о  оц ен и вать  знания 
обучаю щ ихся.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

13 П К - 2 С пособен
осущ ествлять  устн ы й
п оследовательн ы й
п еревод ;

И П К -2 .1  С пособен  осущ ествлять  
п роф есси он альн ую  к ом м ун и кац и ю  с 
заказчиком , п ри м ен яя  зн ан и я ку льту р н о ­
ком м ун и кати вн ы х  особенностей , 
п озволяю щ и х п реодолеть  влияние

О тчет
К он трольн ы е
воп росы



стереоти п ов во врем я кон такта  с 
п ред стави тел ям и  разли ч н ы х  культур. 
И П К  -  2.2 О сущ ествляет устн ы й  
п оследовательн ы й  п еревод  с китайского  
язы ка на русски й  и н аоб орот и сп ользуя  
п ри н яты е н орм ы  п оведен и я и 
н ац и он альн ы й  этикет.

15 П К  - 3 С пособен  
осущ ествлять  
п и сьм ен н ы й  перевод 
ти п овы х  докум ен тов

И П К  - 3.1 П он и м ает  стратеги ю  и сп особы  
п еревод а в зави си м ости  от п оставлен н ой  
задачи ; ви ды  п ри ем ы  и техн ологи и  
п еревод а с у четом  характера 
п еревод и м ого  текста и усл ов и й  п еревод а 
дл я  дости ж ен и я  адекватн ости  и 
экви вален тн ости  п еревода;
И П К  - 3.2 О сущ ествляет п и сьм ен н ы й  
п еревод  с к и тай ского  язы ка на русски й  и 
на оборот, и сп ользуя  и м ею щ и й ся  ш аблон, 
оф орм ляет текст перевод а в соответстви и  
с требован и ям и , обесп ечи ваю щ и е 
аутен ти чн ость  и сходного  докум ента.

О тчет
К он трольн ы е
воп росы

2.2.Этапы формирования компетенций
Основными этапами формирования указанных компетенций является 

последовательное прохождение студентами этапов практики «Производственная. 

Педагогическая практика».

Каждый этап практики предполагает овладение студентами необходимыми 

компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования 

компетенций показывает уровень освоения компетенций студентами. Этапность 

формирования компетенций напрямую связана с местом производственной, 

педагогической практики в образовательной программе и представлена в Таблице 2.

Таблица 2.

№

Р аздел ы
(этапы )

п рохож ден и я
п р ак ти к и

С одер ж ан и е  
р аздел а  (этапа)

К од
к ом п етен

ции К он к р ет и зац и я  к о м п ет ен ц и й (зн ан и я , ум ен и я , 
н ав ы к и )

1 П одготови тельн ы
й

О знаком ление и
анализ
организации.
И зучение
докум ент ации

УК-1
С пособен  осущ ествлять  поиск, к ри ти чески й  анализ 
и н ф орм ации , п ри м ен ять  си стем н ы й  п одход  дл я  
реш ен и я п оставл ен н ы х  задач.

С п особен  оп ред елять  круг задач в рам ках  
поставлен н ой  цели  и вы би рать  оп ти м альн ы е 
сп особы  их реш ения, и сход я из дей ствую щ и х  
п равовы х  норм , и м ею щ и хся ресурсов и ограничений.

У К -2



2 А н али ти чески й М ероприят ия по  
сбору, обработ ке, 
и сист ем ат изации  
ф акт ического  и 
лит ерат урного  
мат ериала.

У К - 3  

У К - 6

С п особен  осущ ествлять  соц и альн ое взаи м одей стви е 
и реал и зовы вать  свою  ро л ь  в ком анде.

С п особен  у п рав л ять  своим  врем енем , вы страи вать  и 
реали зовы вать  траектори ю  сам оразви ти я  на основе 
п ри нципов образован и я  в течен и е всей  ж изни

3 О тчетны й О браб от ка  и 
анализ полученного  
м а т ериала

О П К - 1 С п особен  п ри м ен ять  систем у л и н гви стич ески х  
знаний  об  осн овн ы х ф он етических , л екси чески х , 
грам м ати чески х , словообразовател ьн ы х  явлен и ях , 
орф ограф и и  и пун ктуац и и , о законом ерностях .

О П К - 2

С п особен  п ри м ен ять  в п ракти ч еской  деятельн ости  
знание п си хол ого -п ед агоги ч ески х  основ и м етодики  
обуч ен и я и н остран н ы м  язы кам  и культурам .

С п особен  осущ ествлять  м еж ъ язы ковое и 
м еж культурн ое взаи м од ей стви е в устн ой  и 
письм ен н ой  ф орм ах  к ак  в общ ей , так  и 
п роф есси он альн ой  сф ерах  общ ения.

О П К - 4
С п особен  осущ ествлять  устн ы й  п оследовательн ы й  
перевод.

П К -2
С пособен  осущ ествл ять  пи сьм ен н ы й  перевод 
ти п овы х  докум ен тов

П К -4

4. Показатели, критерии оценки компетенций и типовые контрольные задания
Таблица 3.

К о д  и н аи м ен ован и е 
ком петенции

С оответстви е уровн ей  о своен и я  ком п етен ц и и  п лан и руем ы м  результатам  
о буч ен и я  и кри тери ям  их оц ен и ван и я
п ороговы й базовы й продви н уты й

О ценка
О тлично/зачтено Х орош о/зачтен о У д овл етвори тел ьн о / зачтено

УК-1 С пособен  
осущ ествлять  поиск, 
кри ти чески й  анализ 
инф орм ации , 
п рим енять  систем ны й 
п одход  дл я  реш ен и я 
п оставлен н ы х задач.

О тл и чн о /зач тен о : 
П олн ое, глубокое 
пон и м ан и е и 
при м ен ен и е систем ного  
подхода.

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен н ое вы п олн ен и е 
задачи  с 
м ин и м альн ы м и  
недочетам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Р еш ен и е задачи  с 
зам етн ы м и  недостаткам и.

У К -2  С пособен  
оп ред елять  круг задач в 
рам ках  п оставленной  
цели и вы бирать  
оп ти м альн ы е способы  
их реш ения, исходя из 
дей ствую щ и х  правовы х 
норм , и м ею щ ихся 
ресурсов и 
ограничений.

О тл и чн о /зач тен о : 
У м ен и е четко 
ф орм ули ровать  задачи , 
вы би рать  оп ти м альн ы е 
м етоды  реш ения.

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен ная
ф орм ули ровка задач, 
вы бор при ем лем ы х 
м етодов.

У  довл етв о р и тел ьн о /зач тен о : 
Ч астично вы п олн ен н ы е 
задачи , ош и бки  в вы боре 
м етодов.

У К -3 С пособен
осущ ествлять
социальное
взаи м од ей стви е и

О тл и чн о /зач тен о : 
А ктивное
взаи м од ей стви е в 
ком анде, эф ф екти вн ое

Х о р о ш о /зач тен о : 
У части е в ком ан дн ой  
работе с н екоторы м и  
недостаткам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
П асси вн ое участи е, 
вы п олн ен и е только  части  
роли.



реал и зовы вать  свою  
ро л ь  в команде.

р асп ред ел ен и е ролей .

У К -6  С пособен  
у п рав л ять  своим  
врем енем , вы страи вать  
и реал и зовы вать  
траекторию
сам оразви ти я на основе 
при н ц и п ов образован и я 
в течен и е всей  жизни.

О тл и чн о /зач тен о : 
Р ац и он альн ое 
п л ан и рован и е врем ени, 
постоян н ое 
сам оразвитие.

Х о р о ш о /зач тен о : 
Э ф ф екти вн ое 
у п р ав л ен и е врем енем , 
но с ред ки м и  
отклонениям и .

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
П робл ем ы  с орган и зац и ей  
врем ен и  и сам оразвитием .

У К -9  С пособен  
и сп ользовать  базовы е 
деф ектол оги чески е 
зн ан и я в соц и альн ой  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах.

О тл и чн о /зач тен о : 
П ол н ое владени е и 
увер ен н о е  п рим енение 
знаний.

Х о р о ш о /зач тен о : 
П ри м ен ен и е зн ан и й  с 
н езн ачительн ы м и  
погреш ностям и .

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Ч асти чн ое при м ен ен и е 
знаний.

О П К-1 С пособен  
при м ен ять  систему 
л и н гви стич ески х  
знаний  об основны х 
ф онетических, 
лекси чески х , 
грам м ати чески х , 
словообразовательн ы х  
явлен и ях , орф ограф ии  
и пунктуации.

О тл и чн о /зач тен о :
Т очное п ри м ен ен и е 
всех  л и н гви стич ески х  
знаний  на практике.

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен н ое при м ен ен и е 
с р ед к и м и  ош ибкам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
О гран и чен н ое при м ен ен и е 
знаний , н али чи е ош ибок.

О П К -2  С пособен  
при м ен ять  в 
практической  
деятел ьн ости  знание 
п си хол ого ­
пед агоги чески х  осн ов и 
м етоди ки  обучен и я 
и н остран н ы м  язы кам  и 
культурам .

О тл и чн о /зач тен о : 
Э ф ф екти вн ое 
п ри м ен ен и е знаний  в 
реальн ой  практике.

Х о р о ш о /зач тен о : 
П ри м ен ен и е с ред ки м и  
отклонениям и .

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Н ал и ч и е труд н остей  в 
п ри м ен ен и и  знаний.

О П К -3 С пособен  
порож дать  и поним ать 
устн ы е и пи сьм ен н ы е 
тексты  на и зучаем ом  
и н остран н ом  язы ке 
п ри м ен и тельн о  к 
основны м  
ф ун кц и он альн ы м  
стилям  в оф и ц и альн ой  
и неоф и ц и альн ой  
сф ерах  общ ения.

О тл и чн о /зач тен о : 
П ол н ое владение 
язы ковы м и  н авы кам и  во 
всех  стилях.

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен н ое владени е с 
н езн ачительн ы м и  
ош ибкам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Ч асти чн ое владение 
сти лям и , наличие ош ибок.

О П К -4  С пособен  
осущ ествлять  
м еж ъ язы ковое и 
м еж культурн ое 
взаи м од ей стви е в 
у стн о й  и письм ен н ой  
ф орм ах как  в общ ей, 
так  и 
п роф есси он альн ой  
сф ерах  общ ения.

О тл и чн о /зач тен о : 
У м ен и е свободно и 
эф ф екти вн о  
взаим одействовать .

Х о р о ш о /зач тен о :
Д остаточ н ая
уверен н ость ,
м и н и м альн ы е
отклонения.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Т рудн ости  во 
взаи м од ей стви и , наличие 
ош ибок.

О П К -5 С пособен  
раб отать  с 
ком п ью тером  как

О тл и чн о /зач тен о : 
П ол н ое владение 
необходи м ы м и

Х о р о ш о /зач тен о : 
Э ф ф екти вн ое 
и сп ользован и е с

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Ч асти чн ое владение 
инструм ентам и .



средством  п олучения, 
обработки  и 
уп рав л ен и я
и н ф орм ац и ей  для 
реш ен и я
п роф есси он альн ы х
задач.

инструм ентам и . ред ки м и  недочетам и.

О П К -6  С пособен  
п он и м ать  п ри н ц и п ы  
раб оты  соврем ен н ы х 
и н ф орм ац и он н ы х 
техн ол оги й  и 
и сп ользовать  их для 
реш ен и я задач 
п роф есси он альн ой  
деятельности .

О тл и чн о /зач тен о : 
Г луб окое п он и м ан и е и 
у верен н ое п ри м ен ен и е 
технологий .

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен ное
и сп ользован и е с
м ин и м альн ы м и
п огреш ностям и .

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
О гран и чен н ы е н авы ки  и 
ош и бки  в прим енении .

П К-1 С пособен  
осущ ествлять  
педагоги ческую  
деятельн ость  по 
п рограм м ам  основного  
общ его  и среднего  
общ его  образования, 
доп олн и тельн ы м  
общ еобразовательн ы м  
програм м ам .

О тлично/зачтено: 
П ол н ое вы п олн ен и е 
всех  пед агоги чески х  
требований .

Х о р о ш о /зач тен о : 
Э ф ф екти вн ая  р аб ота  с 
м ин и м альн ы м и  
отклонениям и .

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Ч асти чн ое вы п олн ен и е 
обязанностей .

П К -2  С пособен  
осущ ествлять  устн ы й  
п оследовательн ы й  
перевод.

О тлично/зачтено: 
В ы со к ая  точн ость  и 
ск орость  перевода.

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен ное вы п олн ен и е 
п еревод а с редки м и  
ош ибкам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Т рудн ости  с п ереводом , 
н али чи е ош ибок.

П К -3 С пособен  
осущ ествлять  
п и сьм ен н ы й  п еревод  
ти п овы х  докум ентов.

О тлично/зачтено: 
П еревод  с соб лю ден и ем  
всех  норм  и требован и й

Х о р о ш о /зач тен о : 
У верен ны й  п еревод  с 
н езн ачительн ы м и  
недочетам и.

У довлетвори тельн о /зачтен о : 
Н ал и ч и е ош и бок  в 
п еревод е, недостаточн ое 
качество.

Виды/задачи профессиональной деятельности, соответствующие направлению 
подготовки бакалавриата, направление подготовки - 45.03.02. «Лингвистика», профиль: 
«Теория и методика преподавания иностранных языков и культур» (китайский язык) и 
установленные ФГОС 3++ ВО, осваиваются выпускниками на разных уровнях:

- пороговый уровень дает общее представление о виде деятельности, основных 
закономерностях функционирования объектов профессиональной деятельности, методов и 
алгоритмов решения практических задач;

- базовый уровень позволяет решать типовые задачи, принимать профессиональные 
и управленческие решения по известным алгоритмам, правилам и методикам;

- продвинутый уровень предполагает готовность решать практические задачи 
повышенной сложности, нетиповые задачи, принимать профессиональные и 
управленческие решения в условиях неполной определенности, при недостаточном 
документальном, нормативном и методическом обеспечении.

Основным критерием оценки при определении уровня освоения обучаемым практики 
является наличие сформированных у него компетенций по результатам ее прохождения.

4.1. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки



знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в рамках прохождения практики

Вопросы для собеседования во время прохождения практики:

1. Какие задачи были поставлены перед вами во время практики, и как вы их решали? 
(Оценка УК-2)

2. Какие источники информации вы использовали для выполнения своих
обязанностей, и как вы оценивали их достоверность? (Оценка УК-1)

3. Расскажите о случае, когда вам пришлось взаимодействовать с коллегами или 
клиентами. Как вы справлялись с командной работой? (Оценка УК-3)

4. Какие методы саморазвития вы использовали для повышения своих
профессиональных навыков во время практики? (Оценка УК-6)

5. Были ли ситуации, в которых вы применяли базовые дефектологические знания в 
практической деятельности? (Оценка УК-9)

6. Какие лингвистические знания (фонетика, грамматика, лексика) вы применяли на 
практике? Приведите примеры. (Оценка ОПК-1)

7. Расскажите о своём опыте работы с психолого-педагогическими методами 
обучения. Какие из них оказались наиболее эффективными? (Оценка ОПК-2)

8. Какую роль иностранный язык играл в вашей практике? Какие тексты вы 
анализировали, переводили или создавали? (Оценка ОПК-3, ОПК-4)

9. Какие современные информационные технологии вы использовали для решения 
профессиональных задач? (Оценка ОПК-5, ОПК-6)

10. Опишите свой опыт выполнения устного или письменного перевода. С какими 
сложностями вы столкнулись, и как их преодолели? (Оценка ПК-2, ПК-3)

11. Какие методы и подходы вы использовали для проведения уроков или занятий? 
(Оценка ПК-1)

12. Как вы строили диалог со студентами/учениками? Какие задачи ставили перед 
ними?

13. Были ли случаи, когда пришлось адаптировать материал или подход из-за 
особенностей аудитории? Как вы справились?

14. Расскажите, как вы организовывали своё время и распределяли задачи во время 
прохождения практики. (Оценка УК-6)

15. Какие знания, полученные в университете, оказались наиболее полезными во время 
практики?

Вопросы для итоговой конференции:

1. Какие основные задачи вам удалось выполнить во время практики? С какими 
трудностями вы столкнулись, и как их преодолели?

2. Как практика повлияла на ваше профессиональное развитие и понимание 
выбранной профессии?

3. Какие знания и навыки, полученные в университете, оказались наиболее 
полезными на практике?

4. Как ваш взгляд на профессию изменился после прохождения практики?

5. Какие методы и инструменты вы использовали для поиска и анализа информации? 
Как это помогло в решении задач? (Оценка УК-1)



6. Расскажите о случаях, когда вам нужно было принять решение или выбрать 
оптимальный способ решения задачи. Как вы это сделали? (Оценка УК-2)

7. Были ли моменты, когда приходилось активно взаимодействовать с коллегами или 
выполнять задания в команде? Как вы справлялись с этой задачей? (Оценка УК-3)

8. Какие шаги вы предприняли для саморазвития и повышения компетенций во время 
практики? Как выстроили процесс самообразования? (Оценка УК-6)

9. Какие случаи использования базовых дефектологических знаний были на практике? 
Как эти знания помогли вам? (Оценка УК-9)

10. С какими лингвистическими и культурными особенностями пришлось работать? 
Приведите примеры ситуаций, где эти знания сыграли ключевую роль. (Оценка 
ОПК-1, ОПК-4)

11. Какой педагогический опыт вы получили? Какие методы и подходы показали себя 
наиболее эффективными? (Оценка ПК-1)

12. Были ли случаи, когда вам приходилось использовать информационные 
технологии для решения задач? Как они помогли вам в выполнении работы? 
(Оценка ОПК-5, ОПК-6)

13. Приходилось ли вам работать с письменным или устным переводом? Какие 
сложности возникли и как вы их преодолели? (Оценка ПК-2, ПК-3)

14. Какие выводы вы сделали о своих сильных и слабых сторонах после практики? Как 
планируете улучшать свои навыки?

15. Какие рекомендации вы могли бы дать следующим студентам, которые будут 
проходить аналогичную практику?

16. Какие новые знания или навыки вы считаете необходимыми для более успешного 
прохождения подобной практики в будущем?

К формам контроля успеваемости по программе практики относятся: самостоятельная 
работа с литературой, консультации преподавателей и руководителей от предприятия, 
индивидуальные задания, анализ конкретных ситуаций, собеседование.

Критерии прохождения студентами контроля. Текущая и промежуточная 
успеваемость студента оценивается положительно, если студент полностью выполнил 
практические работы. В противном случае успеваемость студента оценивается 
отрицательно. Результаты контроля успеваемости учитываются преподавателем при 
проведении итоговой аттестации. Отставание студента от графика текущего контроля 
успеваемости по практике приводит к образованию текущей задолженности.

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций

Текущий контроль представляет собой проверку усвоения учебного материала 
теоретического и практического характера, регулярно осуществляемую. К основным 
формам текущего контроля можно отнести устный опрос, письменные задания, доклад- 
презентация, статья. Основные формы: зачет, зачет с оценкой, экзамен.

Текущий и итоговый контроль традиционно служат основным средством обеспечения 
в учебном процессе «обратной связи» между преподавателем и обучающимся, 
необходимой для стимулирования работы обучающихся. Оценивание знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности должно носить комплексный, системный характер -  с 
учетом как места практики в структуре образовательной программы, так и 
содержательных и смысловых внутренних связей. Связи формируемых компетенций с



этапами прохождения практики обеспечивают возможность реализации для текущего и 
итогового контроля наиболее подходящих оценочных средств.

6. Материалы для подготовки к итоговому контролю по практике
Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, 

умений, навыков и опыта деятельности (преподавателем указывает лишь те задания и 
иные материалы, которые им используются в рамках данной практики).

На всех этапах практики обучающийся должен заполнять дневник практики, где 
фиксируются все виды проведенных работ и полученные консультации от руководителя и 
работников предприятия, если практика проходит на предприятии (в организации).

По итогам практики « Указать тип практики» обучающимися составляется отчет.
Общие требования к Отчету о практике:
• логическая последовательность и четкость изложения материала;
• краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного 

толкования;
• убедительность аргументации;
• конкретность изложения материала и результатов работы;
• информационная выразительность;
• достоверность;
• достаточность и обоснованность выводов.
Структурно в Дневник прохождения практики следует включать:
• Титульный лист.
• Направление на практику.
• Текст отчета.
• Заключение (выводы).
• Отчет по практике
• Отзыв руководителя практики от организации (предприятия). Индивидуальное 

задание (выданное перед началом практики научным руководителем).

Отчет
Титульный лист является первым листом (страницей) и оформляется по образцу. 

После титульного листа располагается индивидуальное задание на практику. Введение 
должно содержать материалы о целях и задачах практики в целом и применительно к 
конкретному предприятию (организации). Объем введения, как правило, не должен 
превышать 1-2 страниц.

Каждый раздел отчета по практике должен содержать сведения о конкретно 
выполненной работе в период практики, выводы и предложения.

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам практики. 
Библиографический список (список используемых источников) представляет собой 
указатель библиографически описанных литературных и документальных письменных 
источников, используемых при написании практики.

В качестве приложений к текстовой части отчета необходимо приложить копии 
документов, изученных и использованных студентом в период прохождения практики 
(первичные документы, учетные регистры и формы отчетности и др.). Цифровые данные 
первичных документов, учетных регистров, отчетных форм должны быть связаны между



собой и по возможности составлены за один период. Материал приложения должен быть 
пронумерован и сочетаться с текстом материала отчета.

Отчет должен быть оформлен в соответствии с общепринятыми формами.
Отчет по практике сдается на кафедру одновременно с дневником по практике,

подписанным руководителем практики от предприятия. После проверки отчета 

руководителем практики от вуза заведующий кафедрой назначает комиссию из числа 

преподавателей кафедры по защите результатов практики, в состав которой входит 

заведующий кафедрой, руководитель от кафедры и представитель Учебно-методического 

управления. Защита результатов практики проводится в виде устного выступления в 

сопровождении мультимедийной презентации.

Критерии оценивания результатов практики:
«отлично» - обучающийся своевременно выполнил весь объем работы, требуемый 

программой практики, показал глубокую теоретическую, методическую, 
профессионально-прикладную подготовку; умело применил полученные знания во время 
прохождения практики, показал владение традиционными и альтернативными методами, 
современными приемами в рамках своей профессиональной деятельности, точно 
использовал профессиональную терминологию; ответственно и с интересом относился к 
своей работе, грамотно, в соответствии с требованиями сделал анализ проведенной 
работы; отчет по практике выполнил в полном объеме, результативность практики 
представлена в количественной и качественной обработке, продуктах деятельности, 
обучающийся показал сформированность общекультурных и профессиональных 
компетенций;

«хорошо» - обучающийся демонстрирует достаточно полные знания всех 
профессионально-прикладных и теоретических вопросов в объеме программы практики; 
полностью выполнил программу, но допустил незначительные ошибки при выполнении 
задания, владеет инструментарием методики в рамках своей профессиональной 
подготовки, умением использовать его; грамотно использует профессиональную 
терминологию при оформлении отчетной документации по практике;

«удовлетворительно» - обучающийся выполнил программу практики, однако в 
процессе работы не проявил достаточной самостоятельности, инициативы и 
заинтересованности, допустил существенные ошибки при выполнении заданий практики, 
демонстрирует недостаточный объем знаний и низкий уровень их применения на 
практике; неосознанное владение инструментарием, низкий уровень владения 
методической терминологией; низкий уровень владения профессиональным стилем речи; 
низкий уровень оформления документации по практике;

«не удовлетворительно» - обучающийся владеет фрагментарными знаниями и не 
умеет применить их на практике, обучающийся не выполнил программу практики, не 
получил положительной характеристики, не проявил инициативу, не представил рабочие 
материалы, не проявил склонностей и желания к работе, не представил необходимую 
отчетную документацию.




