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1.  Общие положения  

 

1.1.  Основная образовательная программа высшего образования 

(ООП ВО) бакалавриата, реализуемая Российско-Таджикским (Славянским) 

университетом по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика 

Основная  образовательная  программа  высшего   образования  бакалавриата   

реализуемая  Российско-Таджикским (Славянским) университетом 

по направлению подготовки «Лингвистика», представляет  собой  систему  докуме

нтов,  разработанную  и  утвержденную  высшим  учебным заведением  с  учетом   

рынка  труда  на  основе  Федерального  государственного  образовательного станд

арта  по  соответствующему  направлению  подготовки  высшего   образования   

(ФГОСВО),  а  также  с  учетом  рекомендованной  примерной  образовательной пр

ограммы. ООП  ВО  регламентирует  цели,ожидаемые  результаты,  содержание,  у

словия  и технологии  реализации  образовательного процесса,оценку  качества  по

дготовки  выпускника  по данному направлению подготовки и включает в себя: уче

бный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие 

материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также  програм

м учебной  и производственной  практики,  календарный  учебный  график  и метод

ические  материал,  обеспечивающие  реализацию  соответствующей  образователь

ной технологии.  

 1.2.Нормативные  документы  для  разработки  ООП  ВО  бакалавриата  по  

направлению подготовки «Лингвистика» 

Нормативно-правовую базу разработки ООП составляют: 

 - Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 

№273-ФЗ;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 апреля  2017г. №301 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(далее – ФГОС ВО) по направлению подготовки, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от «07» августа 2014 г. 

№ 940; 

- Постановление Правительства РФ от 28 октября 2013г. №966 «О лицензировании 

образовательной деятельности»; 

        - Нормативно-методические документы Минобрнауки России;  

        - Устав межгосударственного образовательного учреждения высшего 

образования «Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее – МОУ ВО 

«РТСУ», Университет); 

- Положение о порядке формирования основной образовательной программы, 

утвержденное решением Ученого совета МОУ ВО «РТСУ» протокол № 1 от 

27.09.2017г; 

- Положение о практиках студентов МОУ ВО «РТСУ», утвержденное решением 

Ученого совета МОУ ВО «РТСУ» от 27.03.2019 г. протокол №8. 

 

 

1.3. Общая характеристика ООП ВО бакалавриата «Лингвистика» 
ООП  ВО  бакалавриата  по  направлению  «Лингвистика»,  предназначена  для  мето
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дического  обеспечения  учебного  процесса  и предполагает  формирование  у  студе

нтов  общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций  в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному  направлению 

подготовки бакалавров. 

 1.3.1. Цель (миссия) ООП: Цель заключается 

в  подготовке  всесторонне  развитых,  квалифицированных конкурентоспособных  п

ереводческих  кадров  через  расширение  теоретических  и  практических знаний  об

учающихся  и развитие  способности  применять  полученные  знания  при  решении 

конкретных  производственно-практических,  научно-методических,  научно-

исследовательских  и  организационно – управленческих задач, развития навыков 

ведения самостоятельной 

работы для решения  определенных  лингвистических,  лингводидактических  и  пер

еводческих  задач,  а  также проблем межъязыковой и межкультурной коммуникаци

и. 

 1.3.2. Квалификация выпускника – бакалавр 

 1.3.3. Срок освоения ООП 

4 года  в  соответствии  с  ФГОС  ВО  по  направлению 45.03.02 «Лингвистика» (ур

овень бакалавриата).  

1.3.4. Трудоемкость ООП  

Зачетных единиц - всего 240 

в т.ч. теоретическое обучение, (час./З. Е.) 8320/222 з.е. 

практика (недель/З. Е.) 8нед.-12 З.Е. 

итоговая аттестация (недель/З. Е.) 6 З.Е. 

Трудоемкость освоения ООП  240 зачетных единиц за весь период обучения в соот

ветствии с  ФГОС  ВО  по  направлению  «Лингвистика»  (бакалавриат),  включая  

все  виды  аудиторной  и самостоятельной  работы  студента,  практики  и  время,  о

тводимое  на  контроль  качества  освоения студентом ООП ВО.        

1.3.5. Требования к абитуриенту: наличие аттестата о среднем (полном) общем 

образовании или диплома о среднем (высшем) образовании. 

1.3.6. Возможности продолжения образования  

Выпускник, освоивший основную образовательную программу высшего 

образования по направлению 45.03.02 «Лингвистика» подготовлен для 

продолжения образования в магистратуре по направлению подготовки 45.04.02 

«Лингвистика» «Теория перевода и межъязыковая/межкультурная коммуникация». 

2.  Компетентностная модель выпускника  
Характеристика профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата, разрабатывается на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки в соответствии с профилем и включает в себя: 

- область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата; 

- объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата; 

- виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата; 

- задачи профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата. 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших 
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программу бакалавриата. 
Область  профессиональной  деятельности  бакалавров  по  направлению  подготов

ки 

45.03.02 Лингвистика  включает  лингвистическое  образование,  межъязыковое  об

щение, межкультурную коммуникацию, 

лингвистику и новые информационные технологии.  

 2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата. 
Объектами  профессиональной  деятельности  бакалавров  по  направлению  подгот

овки 45.03.02  Лингвистика являются:  

 

 теория изучаемых иностранных языков;   

  теория и методика преподавания иностранных языков и культур;  

  перевод и переводоведение;   

  теория межкультурной коммуникации; 

  лингвистические компоненты электронных информационных систем;  

  иностранные языки и культуры стран изучаемых языков.  

 2.3. Виды профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата. 
Бакалавр по направлению подготовки 45.03.02 Лингвистика готовится к следующи

м видам  профессиональной деятельности:  

 переводческая;  

 научно-исследовательская.   

 

Конкретные  виды  профессиональной  деятельности,  к  которым,  в  основном,  го

товится обучающийся,  определяются  высшим  учебным  заведением  совместно  с

  обучающимися,  научно-педагогическими работниками высшего учебного 

заведения   объединениями работодателей.  

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускников, освоивших 

программу бакалавриата.  
Бакалавр  по  направлению  подготовки  45.03.02 Лингвистика  должен  решать  сле

дующие профессиональные задачи в соответствии с видами  профессиональной 

деятельности;  

переводческая деятельность: 

 владение методикой предпереводческого анализа текста, 

способствующей точному восприятию исходного высказывания; 

 владение методикой подготовки к выполнению перевода, включая 

поиск информации в справочной, специальной литературе и 

компьютерных сетях; 

 владение основными способами достижения эквивалентности в 

переводе и способностью применять основные приемы перевода; 

 способность осуществлять письменный перевод с соблюдением норм 

лексической эквивалентности, соблюдением грамматических, 

синтаксических и стилистических норм; 

 способность оформлять текст перевода в компьютерном текстовом 

редакторе; 

 способность осуществлять устный последовательный перевод и устный 
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перевод с листа с соблюдением норм лексической эквивалентности, 

соблюдением грамматических, синтаксических и стилистических норм 

текста перевода и темпоральных характеристик исходного текста; 

 владение основами системы сокращенной переводческой записи при 

выполнении устного последовательного перевода; 

 владение этикой устного перевода; 

 владение международным этикетом и правилами поведения 

переводчика в различных ситуациях устного перевода (сопровождение 

туристической группы, обеспечение деловых переговоров, обеспечение 

переговоров официальных делегаций); 

      научно-исследовательская деятельность:  

 выявление  и  критический  анализ  конкретных  проблем  межкультурной

  коммуникации, влияющих на эффективность межкультурных и межъязы

ковых контактов;  проведение  эмпирических  исследований  проблемных

  ситуаций  и  диссонансов  в  сфере межкультурной коммуникации;  

 апробация (экспертиза) программных продуктов лингвистического 

профиля;  

   

  организация  деловых  переговоров,  конференций,  симпозиумов,  семин

аров  с  использованием нескольких рабочих языков;  

 организация информационно-поисковой деятельности, направленной на 

совершенствование профессиональных умений в области  методики 

 преподавания и перевода;   

 применение  тактик  разрешения  конфликтных  ситуаций  в  сфере  межк

ультурной коммуникации; организация  процессов  по  формализации  ли

нгвистического   

материала  в  соответствии  с поставленными задачами.  

 

2.5. Компетенции  выпускника  РТСУ  как  совокупный ожидаемый  резу

льтат  образования  по  завершению  освоения  ООП  ВО  бакалавриата «Линг

вистика» 
 Результаты освоения ООП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми выпус

кником компетенциями,  то  есть  его  способностью  применять  знания,  умения  и

  личные  качества  в соответствии с задачами профессиональной деятельности.  

 В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

      Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общекультурными компетенциями (ОК): 

способностью ориентироваться в системе общечеловеческих ценностей и 

учитывать ценностно-смысловые ориентации различных социальных, 

национальных, религиозных, профессиональных общностей и групп в российском 

социуме (ОК-1); 

способностью руководствоваться принципами культурного релятивизма и 

этическими нормами, предполагающими отказ от этноцентризма и уважение 

своеобразия иноязычной культуры и ценностных ориентаций иноязычного 

социума (ОК-2); 

владением навыками социокультурной и межкультурной коммуникации, 
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обеспечивающими адекватность социальных и профессиональных контактов (ОК-

3); 

готовностью к работе в коллективе, социальному взаимодействию на основе 

принятых моральных и правовых норм, проявлять уважение к людям, нести 

ответственность за поддержание доверительных партнерских отношений (ОК-4); 

способностью к осознанию значения гуманистических ценностей для 

сохранения и развития современной цивилизации; готовностью принимать 

нравственные обязательства по отношению к окружающей природе, обществу и 

культурному наследию (ОК-5); 

владением наследием отечественной научной мысли, направленной на 

решение общегуманитарных и общечеловеческих задач (ОК-6); 

владением культурой мышления, способностью к анализу, обобщению 

информации, постановке целей и выбору путей их достижения, владеет культурой 

устной и письменной речи (ОК-7); 

способностью применять методы и средства познания, обучения и 

самоконтроля для своего интеллектуального развития, повышения культурного 

уровня, профессиональной компетенции, сохранения своего здоровья, 

нравственного и физического самосовершенствования (ОК-8); 

способностью занимать гражданскую позицию в социально-личностных 

конфликтных ситуациях (ОК-9); 

способностью к осознанию своих прав и обязанностей как гражданин своей 

страны; готовностью использовать действующее законодательство; демонстрирует 

готовность и стремление к совершенствованию и развитию общества на принципах 

гуманизма, свободы и демократии (ОК-10); 

готовностью к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и 

мастерства; способностью критически оценить свои достоинства и недостатки, 

наметить пути и выбрать средства саморазвития (ОК-11); 

способностью к пониманию социальной значимости своей будущей 

профессии, владением высокой мотивацией к выполнению профессиональной 

деятельности (ОК-12). 

 Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК): 

способностью использовать понятийный аппарат философии, теоретической и 

прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории 

межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач (ОПК-1); 

способностью видеть междисциплинарные связи изучаемых дисциплин, 

понимает их значение для будущей профессиональной деятельности (ОПК-2); 

владением системой лингвистических знаний, включающей в себя знание 

основных фонетических, лексических, грамматических, словообразовательных 

явлений и закономерностей функционирования изучаемого иностранного языка, 

его функциональных разновидностей (ОПК-3); 

владением этическими и нравственными нормами поведения, принятыми в 

инокультурном социуме; готовностью использовать модели социальных ситуаций, 

типичные сценарии взаимодействия участников межкультурной коммуникации 

(ОПК-4); 

владением основными дискурсивными способами реализации 

коммуникативных целей высказывания применительно к особенностям текущего 

коммуникативного контекста (время, место, цели и условия взаимодействия) 
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(ОПК-5); 

владением основными способами выражения семантической, 

коммуникативной и структурной преемственности между частями высказывания - 

композиционными элементами текста (введение, основная часть, заключение), 

сверхфразовыми единствами, предложениями (ОПК-6); 

способностью свободно выражать свои мысли, адекватно используя 

разнообразные языковые средства с целью выделения релевантной информации 

(ОПК-7); 

владением особенностями официального, нейтрального и неофициального 

регистров общения (ОПК-8); 

готовностью преодолевать влияние стереотипов и осуществлять 

межкультурный диалог в общей и профессиональной сферах общения (ОПК-9); 

способностью использовать этикетные формулы в устной и письменной 

коммуникации (ОПК-10); 

владением навыками работы с компьютером как средством получения, 

обработки и управления информацией (ОПК-11); 

способностью работать с различными носителями информации, 

распределенными базами данных и знаний, с глобальными компьютерными сетями 

(ОПК-12); 

способностью работать с электронными словарями и другими электронными 

ресурсами для решения лингвистических задач (ОПК-13); 

владением основами современной информационной и библиографической 

культуры (ОПК-14); 

способностью выдвигать гипотезы и последовательно развивать 

аргументацию в их защиту (ОПК-15); 

владением стандартными методиками поиска, анализа и обработки материала 

исследования (ОПК-16); 

способностью оценивать качество исследования в своей предметной области, 

соотносить новую информацию с уже имеющейся, логично и последовательно 

представлять результаты собственного исследования (ОПК-17); 

способностью ориентироваться на рынке труда и занятости в части, 

касающейся своей профессиональной деятельности, владением навыками 

экзистенциальной компетенции (изучение рынка труда, составление резюме, 

проведение собеседования и переговоров с потенциальным работодателем) (ОПК-

18); 

владением навыками организации групповой и коллективной деятельности 

для достижения общих целей трудового коллектива (ОПК-19); 

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-лингвистических технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности (ОПК-20). 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

профессиональными компетенциями (ПК): 
владением методикой предпереводческого анализа текста, способствующей 

точному восприятию исходного высказывания (ПК-7); 

владением методикой подготовки к выполнению перевода, включая поиск 

информации в справочной, специальной литературе и компьютерных сетях (ПК-8); 

владением основными способами достижения эквивалентности в переводе и 
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способностью применять основные приемы перевода (ПК-9); 

способностью осуществлять письменный перевод с соблюдением норм 

лексической эквивалентности, соблюдением грамматических, синтаксических и 

стилистических норм (ПК-10); 

способностью оформлять текст перевода в компьютерном текстовом 

редакторе (ПК-11); 

способностью осуществлять устный последовательный перевод и устный 

перевод с листа с соблюдением норм лексической эквивалентности, соблюдением 

грамматических, синтаксических и стилистических норм текста перевода и 

темпоральных характеристик исходного текста (ПК-12); 

владением основами системы сокращенной переводческой записи при 

выполнении устного последовательного перевода (ПК-13); 

владением этикой устного перевода (ПК-14); 

владением международным этикетом и правилами поведения переводчика в 

различных ситуациях устного перевода (сопровождение туристической группы, 

обеспечение деловых переговоров, обеспечение переговоров официальных 

делегаций) (ПК-15); 

способностью использовать понятийный аппарат философии, теоретической и 

прикладной лингвистики, переводоведения, лингводидактики и теории 

межкультурной коммуникации для решения профессиональных задач (ПК-23); 

способностью выдвигать гипотезы и последовательно развивать 

аргументацию в их защиту (ПК-24); 

владением основами современных методов научного исследования, 

информационной и библиографической культурой (ПК-25); 

владением стандартными методиками поиска, анализа и обработки материала 

исследования (ПК-26); 

способностью оценить качество исследования в данной предметной области, 

соотнести новую информацию с уже имеющейся, логично и последовательно 

представить результаты собственного исследования (ПК-27). 

3. Документы, регламентирующие содержание и организацию 

образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата. 

 3.1. Программные документы, обеспечивающие целостность компетентностно-

ориентированной ООП ВО. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки  45.03.02 «Лингвистика», 

бакалавриат содержание и организация образовательного процесса при реализации 

ООП ВО регламентируется учебным планом подготовки обучающегося с учетом 

его профиля, рабочими программами учебных дисциплин, материалами, 

обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся, программами 

учебных и производственных практик, календарным учебным графиком, а также 

методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих 

образовательных программ. 

3.1.1. Учебный план с календарным графиком учебного процесса. 

Календарный учебный график, в котором указана последовательность 

реализации ООП ВО бакалавриата по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика», включая теоретическое обучение, практики, 

промежуточные и итоговую аттестации, а также каникулы, и учебный план, 

составленный с учетом общих требований к условиям реализации ООП, 
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сформулированных в разделе 7 ФГОС ВО по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика»,  представлены в Приложении 1. 

В учебном плане приведена логическая последовательность освоения ООП 

ВО (дисциплин, практик), обеспечивающих формирование компетенций, указана 

общая трудоемкость дисциплин, модулей, практик в зачетных единицах, а также их 

общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

3.1.2. Матрица компетенций. 

Матрица компетенций, в которой указана логическая последовательность освоения 

дисциплин в разрезе формируемых общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, представлена в Приложении 2.  

3.1.3. Паспорта формирования у студентов всех обязательных 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций при освоении ООП ВО. 

Паспорта формирования у студентов всех обязательных общекультурных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций при освоении ООП ВО 

бакалавриата по направлению подготовки 45.03.02 «Лингвистика», содержат 

информацию о логике, последовательности, информационном и технологическом 

обеспечении процесса формирования каждой компетенции и представлены в 

Приложении 3. 

 

3.2. Дисциплинарно-модульные программные документы компетентностно-

ориентированной ООП ВО. 

3.2.1. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей). 

В рабочих программах учебных дисциплин четко сформулированы конечные 

результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями и 

приобретаемыми компетенциями в целом по ООП ВО бакалавриата  

45.03.02 «Лингвистика» 

Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

представлены в Приложении 4. 

3.2.2. Программы практик 

Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций обучающихся. 

Блок «Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)» входят 

учебная и производственная  практики. Тип учебной практики: Учебно –

производственная практика. 

Способ проведения учебной практики: стационарная. 

Типы производственной практики: производственная практика. 

Способы проведения производственной практики: стационарная. 

Преддипломная практика проводится для выполнения выпускной 

квалификационной работы и является обязательной. Приложение 5. 

4. Ресурсное обеспечение ООП ВО по направлению подготовки 

45.03.02 «Лингвистика», бакалавриат 

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 

процесса при реализации ООП ВО. 45.03.02 «Лингвистика», бакалавриат 
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ООП по направлению подготовки  обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем учебным дисциплинам, содержание каждой 

из учебных дисциплин представлено в сети Интернет на сайте МОУ ВО «РТСУ». 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам 

(электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной 

среде Университета.  

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная 

информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа 

обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), и отвечает 

техническим требованиям Университета. 

Обучающийся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определен в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Электронная информационно-образовательная среда Университета 

обеспечивает: 

- доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным 

образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах; 

- фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 

аттестации и результатов освоения ООП. 

- проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения. 

Обеспечена возможность осуществления одновременного доступа к 

электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке) и электронной 

информационно-образовательной среде Университета не менее 25% обучающихся 

по направлению 45.03.02 «Лингвистика.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного 

обеспечения. 

4.2. Кадровое обеспечение реализации ООП ВО. 

Реализация программы бакалавриата обеспечивается руководящими и 

научно-педагогическими работниками Университета, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации программы бакалавриата  на условиях гражданско-

правового договора. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников 

организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов 

и служащих и профессиональным стандартам (при наличии). 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) составляет не менее 50 процентов от общего 

количества научно-педагогических работников Университета. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет 100 процентов. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, 
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присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое 

звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в 

Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, 

реализующих программу бакалавриата/специалитета, составляет не менее 63 

процента. 

Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа 

руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с 

направленностью (профилем) реализуемой программы бакалавриата (имеющих 

стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе 

работников, реализующих программу бакалавриата, составляет  14,7 процентов. 

4.3. Основные материально-технические условия для реализации 

образовательного процесса в вузе в соответствии с ООП ВО. 

Университет, реализующий данную основную образовательную программу 

бакалавриата, располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

практической и научно-исследовательской работ обучающихся, предусмотренных 

учебным планом. 

В соответствие с ФГОС ВО Университет обеспечивает необходимый для 

реализации ООП бакалавриата перечень материально-технического обеспечения: 

лекционные аудитории (оборудованные видеопроекционным оборудованием для 

презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном и имеющие выход в сеть 

Интернет), помещения для проведения семинарских и практических занятий 

(оборудованные учебной мебелью), учебные аудитории для курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, лаборатории 

(оснащенные лабораторным оборудованием), кабинет для занятий по 

иностранному языку (оснащенный лингафонным оборудованием), помещения для 

самостоятельной работы (оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети Интернет и обеспечивающие доступ в электронную 

информационно-образовательную среду Университета), библиотеку (имеющую 

рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам 

данных и сети Интернет), компьютерные классы, помещения для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

5.ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Важнейшим компонентом образовательной деятельности 

межгосударственного образовательного учреждения высшего   образования 

«Российско-Таджикский (Славянский) университет» является воспитательная 

работа, обеспечивающая развитие общекультурных (социально-личностных) 
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компетенций выпускников. Она осуществляется непрерывно во взаимосвязи 

учебной и внеучебной деятельности. Планирование, организация и проведение 

социально-воспитательной работы в Университете строится на основании 

требований Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

Устава МОУ ВО «РТСУ», приказов и распоряжений ректора Университета, 

локальных нормативных актов Университета.  

Общий стратегический подход к воспитательной деятельности в вузе ориентирован 

на реализацию личностных способностей обучающихся в различных видах 

деятельности, творчестве. Воспитательная миссия Университета - создание условий 

для развития профессиональной компетентности обучающихся, их духовно-

нравственного и культурного развития, гражданского становления, обогащения 

личностного и профессионального опыта созидательного решения общественных и 

личностных проблем, а также условий для содействия социальной и творческой 

самореализации обучающихся, для приобщения их к здоровому образу жизни. 

Основной целью воспитания обучающегося в МОУ ВО «РТСУ» является создание 

условий для социализации личности будущего конкурентоспособного специалиста 

с высшим образованием, обладающего интеллигентностью, социальной 

активностью, качествами гражданина-патриота и формирование базовой общей и 

профессиональной культуры в их единстве и взаимосвязи, развитие личностного 

потенциала обучающихся.  

В процессе реализации указанных ценностей воспитательная деятельность 

опирается на следующие принципы: 

- поддержание и развитие воспитательной деятельности на уровне соответствия 

требованиям стандартов качества образования, непрерывное обновление 

направлений воспитательной деятельности, отвечающее требованиям и вызовам 

периода;  

- опережающее развитие и интеграция воспитательной деятельности с 

образовательным и научным процессом Университета;  

- инновационность воспитательной деятельности;  

- ориентированность на открытость и обеспечение широкой доступности 

нормативного и документационного обеспечения воспитательной деятельности 

Университета;  

- формирование у обучающихся широкой гуманитарной и духовной культуры, 

высоких нравственных и патриотических идеалов, развитие академических и 

университетских свобод, поддержание высокого социального статуса 

Университета;  

- развитие воспитательной деятельности Университета направлено на 

формирование у обучающихся (затем выпускников) Университета позиций 

интеллектуального, научного и образовательного лидерства в области получаемых 

ими знаний.  

Приоритетными задачами воспитания обучающихся в МОУ ВО «РТСУ» являются: 

- воспитание обучающихся как граждан правового, демократического государства, 

способных к созидательному решению личных и общественных проблем в 

условиях гражданского общества и быстро меняющегося мира; 

- формирование менталитета гражданина и интеллигента: гражданственности, 

национального самосознания, патриотизма, уважения к закону, внутренней 

свободы и чувства собственного достоинства, потребности в благотворительной 

деятельности, в милосердии; 
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- воспитание обучающихся как профессионально компетентных специалистов, 

способных решать профессиональные проблемы на основе гуманистических 

ценностей и ответственного нравственного выбора средств ее решения; 

- воспитание потребности к труду как первой жизненной необходимости и важной 

жизненной ценности, целеустремленности и предприимчивости, 

конкурентоспособности во всех сферах жизнедеятельности; 

- воспитание потребности в здоровом образе жизни, укреплении душевного и 

физического здоровья; 

- повышение уровня компетентности в принятии решений, в последовательном и 

ответственном осуществлении своих целей; 

- противодействие негативным социальным процессам в молодежной среде, 

вытеснение проявлений асоциального поведения обучающихся. 

Важнейшими характеристиками среды Университета, обеспечивающей развитие 

общекультурных компетенций, являются: открытость, интерактивность, 

многоаспектность, универсальность, обширность, интенсивность, целостность, 

избыточность, продуктивность, событийность, креативность, способствующие 

опережающему, восходящему развитию Университета, реализации личностного 

потенциала обучающихся и их непрерывного образования. 

Механизм реализации стратегии воспитательной деятельности Университета 

подробно изложен в ряде программ и ежегодных планах работы по направлениям 

социально-воспитательной деятельности.  

Воспитательная деятельность в Университете реализуется на следующих уровнях: 

на уровне Университета, факультета, кафедры, студенческой группы и иных 

структурных подразделений вуза.  

Координацию воспитательной деятельности осуществляет проректор по 

воспитательной работе, заместители деканов по воспитательной работе на 

факультетах.  

Важное место в воспитании обучающихся Университета занимает 

деятельность кураторов академических групп. В их функции входит создание 

социокультурной воспитывающей среды, целостного, гуманистически 

насыщенного воспитательного пространства вуза, разработка рекомендаций по 

совершенствованию внеучебной деятельности как реального фактора воспитания.  

Социальное развитие личности будущего специалиста и руководителя 

невозможно вне студенческого коллектива. Главное в изменении смысла 

студенческого самоуправления коллектив в Университете состоит в том, что оно 

приобретает социально-практический созидательный характер, обусловленный 

необходимостью сознательного, ответственного отношения обучающихся к 

возможностям и перспективам своей профессиональной и культурно-нравственной 

самоорганизации и участия в социальном управлении, академической 

мобильности. 

Студенческое самоуправление Университета представлено действующими 

на основе утвержденных в установленном порядке положений («Студенческий 

совет», «Первичная профсоюзная организация», «Студенческие советы 

факультетов» и др.). Их деятельность освещается на сайте Университета. 

Обучающиеся принимают участие в социальных студенческих проектах, 

реализуемых в Университете. 

Старостат активно взаимодействует с администрацией факультетов по 

организационным и управленческим вопросам. 
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 Среда Университета охватывает комплекс факторов (культурных, 

материально-технических, информационных, духовных, эстетических, социально-

педагогических), которые мгновенно или долговременно оказывают влияние на 

жизнь, здоровье, досуг, учебную, научно-исследовательскую деятельность 

обучающихся, развитие их индивидуально-личностных и профессиональных 

качеств, определяет их ценности, идеалы и нормы. В целом образовательно-

информационная среда Университета - это целостная система условий, факторов 

влияний, включающая два взаимосвязанных элемента: пространственно-духовный 

и предметно-материальный. Взаимодействие в среде Университета основано на 

партнерстве и сотрудничестве обучающихся и преподавателей, объединенных 

общими целями, идеями. Открытость среды Университета позволяет обучающимся 

включаться во взаимодействие, инновации, обмены, академическую мобильность. 

 

6.НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП ВО 

 Оценка качества освоения ООП включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине разрабатываются преподавателями кафедры, за 

которой закреплена дисциплина, и доводятся до сведения обучающихся. 

Оценочные средства представляются в виде фонда оценочных средств для 

промежуточной аттестации обучающихся и для итоговой (государственной 

итоговой) аттестации. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются соответствующей кафедрой, а для государственной (итоговой) 

аттестации - разрабатываются и утверждаются выпускающей кафедрой. 

Образовательным учреждением должны быть созданы условия для 

максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплинам к условиям их будущей профессиональной 

деятельности - для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины, в качестве 

внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели, преподаватели, 

читающие смежные дисциплины и так далее. 

 Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в 

двух основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин;  

- оценка компетенций обучающихся. 

 Необходимым условием допуска к государственной (итоговой) аттестации 

является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 

компетенций при изучении теоретического материала и прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности. В том числе 

выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и 

т.п., характеристики с мест прохождения преддипломной практики и так далее. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного 

государственного аттестационного испытания включает защиту выпускной 

квалификационной работы. Государственный экзамен вводится по усмотрению 

Университета. 

6.1.  Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации. 
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В соответствии с требованиями ФГОС ВО для проведения текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации созданы соответствующие 

фонды оценочных средств. Эти фонды включают:  

 контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, 

лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов;  

 тесты, в том числе с использованием компьютерных тестирующих программ;  

 примерную тематику курсовых работ/рефератов, а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся.  

6.2. Государственная итоговая аттестация выпускников. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующими 

нормативными документами и «Положением об итоговой государственной 

аттестации выпускников высших учебных заведений РФ».  

1.2. Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня 

подготовки выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

подготовки требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта высшего образования. 

1.3. Итоговая государственная аттестация осуществляется государственными 

аттестационными комиссиями, организованными по каждой основной 

образовательной программе. 

1.4. К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой 

государственной аттестации, допускается лицо, успешно завершившее в полном 

объеме освоение основной образовательной программы по направлению 

подготовки (специальности) высшего образования, в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования. 

1.5. Настоящее положение распространяется на выпускников, обучающихся 

по всем формам получения высшего образования на кафедре английской 

филологии РТСУ. 

1.6. Лица, обучающиеся или обучавшиеся не на кафедрах английской филологии, 

романо-германских языков, восточных языков РТСУ, не имеют права на итоговую 

аттестацию в РТСУ. 

1.7. Студенты, не оплатившие в срок образовательные услуги, к государственной 

итоговой аттестации не допускаются и подлежат к отчислению из университета. 

6.2.1. Виды итоговых аттестационных испытаний 

2.1. К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной 

аттестации выпускников относятся: 

 государственный экзамен; 

 защита выпускной квалификационной работы. 

Конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний 

устанавливается федеральным государственным образовательным стандартом. 

2.2. Выпускные квалификационные работы представляют собой самостоятельную 

работу, подтверждающую уровень знаний и умений, способность применять 

знания при решении практических задач.  

2.3. Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются кафедрой 

с указанием предполагаемых научных руководителей по каждой теме. Студенту 

может быть предоставлено право выбора темы выпускной работы вплоть 

до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности 

еѐ разработки. При подготовке выпускной работы каждому студенту назначается 
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научный руководитель и, при необходимости, консультанты. Закрепление тем 

выпускных работ и руководителей за студентами оформляется приказом ректора 

по представлению заведующего кафедрой не позднее дня окончания курса 

теоретического обучения. 

Изменение темы выпускной работы возможно в исключительных случаях 

по мотивированному представлению заведующего кафедрой не позднее, чем 

за один месяц до начала итоговых аттестационных испытаний и оформляется 

приказом декана (заместителя декана) факультета. 

Выпускные работы, выполненные по завершении профессиональных 

образовательной программы подготовки специалистов, подлежат обязательному 

рецензированию. Рецензенты назначаются заведующим кафедрой из числа 

преподавателей университета, других учебных заведений или практических 

работников. 

2.4. Программы государственных экзаменов по направлениям подготовки 

(бакалавр) или дисциплинам и критерии оценки выпускных работ (проектов) 

обсуждаются и утверждаются Ученым советом факультета не позднее, чем за один 

месяц до начала аттестационных государственных испытаний. 

7. Другие нормативно-методические документы и материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся 

1. Положение о выпускной квалификационной работе  

2. Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования 

Российско-Таджикского (Славянского) университета  

3. Положение о магистратуре Российско-Таджикского (Славянского)  

университета  

4. Положение о практиках бакалавров Российско-Таджикского (Славянского)  

университета  

5. Положение об итоговой государственной аттестации выпускников 

Российско-Таджикского (Славянского) университета  

6. Положение об организации образовательного процесса.  


