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ПАСПОРТ  

ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
 

по дисциплине (модулю)___Бюджетная система РФ и РТ ___ 
 

 

№ 
п/п 

Контролируемые 
разделы, темы, 

модули* 

Формируемые 
компетенции 

Оценочные средства 
Количество 

тестовых 
заданий 

Другие оценочные средства 

Вид Количество 

1 

 
Экономическая 
сущность, значение и 
роль 
государственного 
бюджета. Понятие 
государственного 
бюджета. Источники 
доходов 
государственного 
бюджета. Расходы 
государственного 
бюджета. Дефицит и 
профицит бюджетов. 

. 
 
 

 
 

ОК-3 
 

15 

 
Тест 

Опрос 
 

 
 
1 
2 
 
 

2 

Понятия бюджетного 
устройства и 
бюджетной системы. 
Основы построения 
бюджетной системы. 
Правовые основы 
бюджетного 
устройства и 
бюджетной системы 
в РФ и РТ. 

 

ОК-7 
 20 

 
Тест 

Опрос 
 

1 
2 

3 

Финансово-
бюджетная политика 
и бюджетный 
процесс. Финансово-
бюджетная политика. 
Бюджетный процесс. 

 

ПК-12 
 15 

 
 

Тест 
Опрос 

 

 
 
1 
2 
 

4 
Понятие исполнения 
бюджетов. 
Принципы 
исполнения 

 
ПК-3 

 
20 

 
 

Тест 
Опрос 

 
 
1 
2 

                                                 
* Наименования разделов, тем, модулей соответствуют рабочей программе дисциплины.  
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бюджетов: единство 
кассы, бюджетная 
роспись доходов и 
расходов. 
Бюджетный учет и 
отчетность. Аудит 
исполнения 
бюджетов. 

 

  

5 

Понятие и 
назначение 
бюджетной 

классификации. 
Современная 
бюджетная 

классификация РТ и 
РФ.  

ПК-11 
 15 

 
Тест 

Опрос 
 

 
 
1 
2 
 
 

6 

Понятие бюджетных 
расходов: сущность, 
экономическое 
содержание, 
функциональное 
назначение. 
Классификация 
бюджетных 
расходов. 
Заполнение формы 
отчетности    «Единая 
смета доходов и 
расходов бюджета 
РТ». 

 

 
ОК-3 
ОК-7 

 
15 

 
Тест 

Опрос 
 

 
 
1 
2 
 
 

7 

Понятие 
внебюджетных 
фондов. Целевые 
бюджетные фонды, 
их назначение и 
сущность. 
Экономическая 
природа 
внебюджетных 
фондов. Источники 
формирования и 
статусная 
классификация 
внебюджетных 
фондов. 
 

. 
 

 
ОК-3 
ПК-3 

 

 
20 

 
 

Тест 
Опрос 

 
 

 
1 
2 
 

8 

Взаимосвязь 
бюджета и финансов 
организаций. 
Принципиальные 
основы 
финансирования 
развития 
организации, 

ОПК-3 
 15 

 
 

Тест 
Опрос 

 

 
 
1 
2 
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источники 
финансирования.  

 

9 

Расходы бюджета на 
образование. 
Финансирование 
расходов на культуру 
и искусство. 
Организация 
финансирования 
здравоохранения. 

 

ОК-3 
 15 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

10 

Сводное финансовое 
планирование. 
Бюджетное 
прогнозирование. 
Составление 
проектов бюджетов. 
 

ОПК-1 
ОПК-3 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

11 

Расходы 
государственного 
бюджета. Основные 
приоритеты 
бюджетных 
расходов.  
 

 
ПК-12 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

12 

Формы контроля над 
исполнением 
бюджетов. Контроль  
за исполнением 
бюджетов. Отчет об 
исполнении 
бюджетов. 
 

ОК-3 
ОК-7 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

13 

Понятие доходов и 
их классификация. 
Источники доходов 
государственного 
бюджета. 
 

ОК-3 
  

 
 

Тест 
Опрос 

 

 
 
1 
2 
 

14 

Сбалансированность 
доходов и расходов 
государственного 
бюджета. 
 

ОПК-1 
ОПК-3 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

15 

Органы казначейства. 
Управление 
казначейством. 
Система 
казначейства. 

ОК-3 
ПК-4 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

16 

Роль денежных 
Права органов 
центрального и 
местного 
казначейства. 
Обязанности органов 
центрального 
казначейства. 

ПК-8 
  

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
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Управление 
казначейством» 
 
 

17 

Расходы бюджета на 
образование. 
Финансирование 
расходов на культуру 
и искусство. 
Организация 
финансирования 
здравоохранения.  
 

 
ПК-3 

 
 

 
Тест 

Опрос 
 

 
 

1 
2 
 
 

18 

Роль бюджетов в 
осуществлении 
мероприятий по 
социальной 
политике. Состав 
расходов бюджетов 
на социальную 
политику по 
бюджетам разных 
уровней. 
Государственные 
внебюджетные 
фонды и их роль в 
осуществлении 
социальной 
политики. Порядок 
назначения и 
выплаты пенсий по 
государственному 
пенсионному 
обеспечению и 
трудовых пенсий. 
 

ПК-4 
  

 
Тест 

Опрос 
 

 
1 
2 
 

Всего:    36 
 

Перечень оценочных средств 
 

№ 
п/п 

Наименование 
оценочного 

средства 
Характеристика оценочного средства 

Представление 
оценочного средства 

в ФОС 

1. Опрос 
 

Совместная деятельность группы 
обучающихся и преподавателя под 
управлением преподавателя с целью решения 
учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового 
моделирования реальной проблемной 
ситуации. Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи. 

Тема (проблема), 
концепция, роли и 

ожидаемый 
результат по каждой 

теме 

3. Тест 
 

Способ изучения глубинных процессов 
деятельности системы, посредством 
помещения системы в разные ситуации и 
отслеживание доступных наблюдению 

Тесты по 
дисциплине 
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изменений в ней. 
 

МОУ ВО «Российско-Таджикский» (Славянский) университет» 
 

Кафедра ____________ Финансы и кредит ____________________ 
(наименование кафедры) 

 
 

Перечень дискуссионных тем для собеседования (опрос) 
 

по дисциплине  (модулю)_______Бюджетная система РФ и РТ_________ 
                                                              (наименование дисциплины, модуля) 

 
1.Понятие государственного бюджета. 
2.Основы бюджетного устройства в разных типах государства. 
3.Принципы построения бюджетного устройства. 
4.Бюджетное устройство и бюджетная система. 
5.Источники доходов государственного бюджета. 
6.Расходы государственного бюджета. 
7.Дефицит и профицит бюджета. 
8.Финансово-бюджетная политика и бюджетный процесс. 
9.Сводное финансовое планирование. 
10.Бюджетное прогнозирование. 
11.Составление проектов бюджетов. 
12.Тестирование вопросов по теме: «Бюджет и бюджетная система». 
13.Решение задач по теме: «Анализ устойчивости бюджета». 
14.Решение задач по теме: «Расходы бюджета». 
15.Самостоятельное решение задач по теме: «Смета доходов и расходов бюджета». 
16.Назначение бюджетной  
классификация расходов РТ и РФ 
20.Экономическая бюджетная классификация классификации. 
17.Современная бюджетная классификация РТ и РФ. 
18.Бюджетная классификация доходов РТ и РФ 
19.Бюджетная расходов бюджетов РТ и РФ. 
21.Ведомственная классификация расходов федерального (государственного) бюджета РФ и РТ 
22.Конспектирование вопросов по теме: «Целевые бюджетные фонды»: 
- Социально-экономическая сущность целевых бюджетных фондов; 
- Способы создания внебюджетных фондов и методы их формирования; 
- Характеристика внебюджетных фондов; 
- Пенсионный фонд РТ и РФ; 
- Фонд социального страхования; 
-Фонд обязательного медицинского страхования. 
23.Конспектирование вопросов по теме: «Расходы бюджета на социальную сферу»: 
-Расходы бюджета на образование; 
-Финансирование расходов на культуру и искусство; 
 -Организация финансирования здравоохранения. 
24.Целевые бюджетные фонды, их назначение и сущность. 
25.Экономическая природа внебюджетных фондов. 
26.Источники формирования и статусная классификация внебюджетных фондов. 
27.Тестирование по теме: «Внебюджетные фонды». 
28.Конспектирование по теме: «Задачи Счетной Палаты как органа парламентского контроля 
над исполнением бюджетов». 
29.Источники финансирования расходов на социальное обеспечение населения. 
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30.Финансирование расходов на социальное обеспечение населения из внебюджетных фондов. 
31.Финансирование расходов на социальное обеспечение населения из бюджетных средств. 
32.Расходы на мероприятия по социальной защите населения. 
33.Бюджетное планирование 
34.Методология планирования бюджетных расходов 
35.Методы планирования бюджетных расходов: программно-целевой, нормативный. 
36.Виды сметных расходов. 
 
 
 
 
Критерии оценки:  
- оценка «отлично» выставляется студенту, если задание полностью выполнено в соответствии 
с требованиями 
- оценка «хорошо», если задание выполнено, и в целом, отвечает предъявляемым требованиям, 
имеются отдельные замечания в оформлении отчета;  
- оценка «удовлетворительно», если работа не доведена до конца, не полностью соответствует 
требованиям;  
- оценка «неудовлетворительно», отсутствует работа и/или переписан (скачан) из других 
источников, не проявлена самостоятельность при выполнения задания.  
 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если задание полностью выполнено в соответствии с 
требованиями;  
- оценка «не зачтено», если отсутствует работа и/или переписан (скачан) из других источников, 
не проявлена самостоятельность при выполнения задания.  
 
 
 
 

Составитель _    Л.И.Борисова 
(подпись)  
 

«__9__» _____09_____________ 2023 г. 
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МОУ ВО РОССИЙСКО-ТАДЖИКСКИЙ (СЛАВЯНСКИЙ) УНИВЕРСИТЕТ 
Факультет «Экономика и управление» 

Кафедра «Финансы и кредит» 
по «Трудовая миграция и денежные переводы» 

наименование дисциплины (модуля) 
 

для ____________________________38.03.01. Экономика____________________________ 
шифр/направление 

 
Финансы и кредит 

наименование профиля / специализации / программы 
заочная, очная 
форма обучения 

 
 

     Утверждено на заседании кафедры 
 ___________________________________  

протокол № __1___ от «__8_» __09_____ 2023 __г. 

Заведующий кафедрой Шарифов Т.А  
 

Тестовые задания  

ТЕСТЫ 
ДЛЯ ИТОВОГО КОНТРОЛЯ ЗНАНИЙ 

 
@1. Выигрыши, которые получает страна, использующая труд иностранной рабочей силы: 
$А) повышение конкурентоспособности продукции; 
$B) уменьшение спроса на труд; 
$С) снижение давления на рынке труда со стороны предложения; 
$D) укрепление социальной стабильности в обществе; 
$E) все перечисленное неверно. 
@2. Негативные эффекты от привлечения в страну иностранной рабочей силы связаны: 
$A) с дополнительными расходами государства на обустройство мигрантов; 
$B) со снижением общего уровня оплаты труда на отечественном рынке труда; 
$C) с усилением социальной и национальной напряженности в стране; 
$D) с возникновением политических разногласий со странами - поставщиками рабочей силы; 
$E) все ответы верны. 
@3. Миграционная политика страны-реципиента может включать: 
$A) иммигрантские квоты; 
$B) определение временных интервалов для работы мигранта; 
$C) географические и национальные приоритеты для принимаемых миграционных потоков; 
$D) требования по полу, возрасту, здоровью и законопослушности; 
$E) все перечисленное верно. 
@4. Миграционная политика должна стать: 
$A) частью промышленной и региональной политики; 
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$B) частью социальной Политики; 
$C) частью денежно-кредитной политики; 
$D) автономной; 
$E) нет правильного ответа. 
 
@5. Объективными ограничителями миграции рабочей силы могут быть: 
$A) наличие свободных вакансий на рынке труда; 
$B) ограниченность бюджетных средств по социальному обеспечению; 
$C) языковые барьеры; 
$D) отсутствие соглашений о признании дипломов об образовании; 
$E) все перечисленное верно. 
@6. В последние годы, развитые страны ужесточили миграционные барьеры, потому что 
опасаются: 
$A) размаха нелегальной миграции; 
$B) роста безработицы среди местного населения; 
$C) снижения достигнутого уровня социальной стабильности; 
$D) все перечисленное верно; 
$E) все ответы верны. 
@7. Выигрыш страны-реципиента от использования квалифицированного труда мигранта 
состоит в: 
$A) снижении издержек производства за счет более низкой оплаты труда мигрантов; 
$B) повышении качества произведенной продукции; 
$C) экономии вложений в человеческий капитал; 
$D) межнациональном культурном обогащении; 
$E) сдерживании притязаний на более высокую оплату труда отечественных специалистов; 
@8. Какие меры страны-реципиента приведут к увеличению трудовой миграции: 
$A) повышение уровня реальной заработной платы в принимающей стране; 
$B) либерализация правил выезда граждан своей страны за рубеж; 
$C) размеры принимающей страны; 
$D) либерализация правил въезда в страну из-за рубежа; 
$E) получении конфиденциальной информации о стране мигранта. 
@9. Международная трудовая миграция - это (выберите наиболее точный ответ): 
$A) выезд трудоспособного населения из данной страны за рубеж; 
$B) выезд из страны и въезд в страну трудоспособного населения по экономическим 
причинам; 
$C) выезд высококвалифицированных специалистов изданной страны за рубеж; 
$D) въезд трудоспособного населения в данную страну из-за рубежа; 
$E) все ответы верны. 
@10. Какие шаги правительства Франции приведут к большему росту масштабов 
международной трудовой миграции: 
$A) либерализация правил эмиграции; 
$B) либерализация правил иммиграции; 
$C) реализация программ экономической помощи развивающимся странам; 
$D) реализация программы диверсификации географической структуры иммиграции; 
$E) все перечисленное. 
@11. При прочих равных условиях в результате международной трудовой миграции: 
$A) рабочие, оставшиеся в стране эмиграции, и предприниматели в принимающей стране 
получают чистый экономический выигрыш; 
$B) предприниматели в стране эмиграции и рабочие в принимающей стране получают 
чистый экономический выигрыш; 
$C) рабочие, оставшиеся в стране эмиграции, и рабочие в принимающей стране получают 
чистый экономический выигрыш; 
$D) предприниматели в стране эмиграции и в принимающей стране 
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получают чистый экономический выигрыш; 
$E) все перечисленное. 
@12. Каковы последствия международной трудовой миграции для страны донора: 
$A) уменьшение безработицы; 
$B) «утечка мозгов»; 
$C) снижение в стране среднего уровня заработной платы; 
$D) увеличение объема производства ВВП; 
$E) все ответы верны. 
@13. Какие показатели используются для оценки размеров международной трудовой миграции: 
$A) масштабы выбытий эмигрантов; 
$B) количество денежных переводов работников-мигрантов в страну, из которой они 
выбыли; 
$C) масштабы прибытий иммигрантов; 
$D) объем вывоза имущества эмигрантов из страны выбытия; 
$E) сальдо миграции. 
@14. Как повлияет процесс иммиграции на производство в принимающей стране - стране-
реципиенте капиталоемкого и трудоемкого товаров: 
$A) производство капиталоемкого товара сократится, а производство трудоемкого товара 
возрастет; 
$B) производство капиталоемкого товара возрастет, а трудоемкого товара сократится; 
$C) возрастет производство обоих товаров; 
$D) сократится производство обоих товаров; 
$E) нет правильного ответа. 
@15. Каковы последствия международной трудовой миграции для страны-реципиента: 
$A) экономия средств на обучение принимаемых рабочих и специалистов; 
$B) уменьшение объема производства ВВП; 
$C) рост предложения рабочей силы на рынке труда; 
$D) снижение издержек фирмы на заработную плату трудовых иммигрантов; 
$E) приток валютных средств из-за рубежа. 
@16. Государства воздействуют на процессы миграции с целью нейтрализовать отрицательные 
эффекты, регулируя следующие показатели: 
$A) количество иммигрантов; 
$B) национальную принадлежность; 
$C) профессиональную структуру; 
$D) половозрастную структуру; 
$E) продолжительность пребывания в стране; 
@17. Результатом возрастания удельного веса мигрантов с высокой профессиональной 
подготовкой является: 
$A) значительный  положительный  эффект для  принимающих стран; 
$B) рост экономической преступности; 
$C) политическая нестабильность; 
$D) значительные убытки; 
$E) знание иностранных языков. 
@18. Какая из перечисленных категорий мигрантов является в настоящее время наиболее 
многочисленной: 
$A) иммигранты, легально въезжающие в страну; 
$B) нелегальные иммигранты; 
$C) лица, просящие убежища; 
$D) беженцы; 
$E) работники-мигранты по контракту. 
@19. Международная миграция высококвалифицированных кадров или «утечка мозгов» 
осуществляется в форме: 
$A) выезд за рубеж на постоянное место жительства; 
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$B) реэмиграции; 
$C) выезда за рубеж на контрактной основе; 
$D) оттока избыточной рабочей силы из страны-экспортера; 
$E) найма ученых и специалистов иностранными компаниями с иностранным участием, 
находящимися на территории страны-экспортера. 
@20. Укажите последствия международной трудовой миграции для мировой экономики в 
целом: 
$A) обеспечивается менее эффективное использование трудовых ресурсов за счет их 
межстранового перераспределения; 
$B) повышается средний уровень зарплаты в принимающей стране; 
$C) понижается реальная заработная плата квалифицированной рабочей силы; 
$E) перераспределяется чистый экономический выигрыш между принимающей страной и 
страной эмиграции. 
@21. Особенностями современных мировых рынков труда является: 
$A) рост масштабов международной трудовой миграции"; 
$B) рост доли молодежи, женщин и детей в миграционном процессе; 
$C) получение валютных поступлений за счет денежных переводов мигрантов; 
$D) возвращение эмигрантов на постоянное место жительства; 
$E) формирование «черного рынка» труда в современных центрах притяжения иностранной 
рабочей силы. 
@22.Факторы, определяющие трудовую миграцию: 
$A) таможенная политика; 
$B) различные уровни экономического развития стран; 
$C) состояние национального рынка труда; 
$D) структурная перестройка экономики; 
$E) желание скрыть получаемые доходы. 
@23. Перемещение людей через границы тех или иных территорий с переменой места 
жительства или на достаточно длительный срок — это: 
$A) диверсификация населения; 
$B) маргинализация населения; 
$C) миграция населения; 
$D) геополитизация; 
$E) урбанизация. 
@24. Продолжительная тенденция старения населения характерна для стран: 
$A) развивающихся; 
$B) высокоразвитых; 
$C) стран с переходной экономикой; 
$D) России; 
$E) Таджикистана. 
@25. Выделите экономические причины усиления миграции: 
$A) различный уровень экономического развития в странах; 
$B) зарубежная деятельность ТНК; 
$C) наличие и рост безработицы в стране; 
$D) ввоз в страну ядовитых отходов; 
$E) разная степень обеспеченности страны трудовыми ресурсами; 
@26. Укажите показатели, используемые для оценки размеров международной трудовой 
миграции: 
$A) масштабы выбытий эмигрантов; 
$B) количество денежных переводов работников-мигрантов в страну, из которой они 
выбыли; 
$C) масштабы прибытий иммигрантов; 
$D) объем вывоза имущества эмигрантов из страны выбытия; 
$E) сальдо миграции.  
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@27. Иммиграция рабочей силы – это: 
$A) выезд трудоспособного населения из страны за границу; 
$B) въезд трудоспособного населения в страну из-за границы; 
$C) принудительное перемещение рабочей силы из страны; 
$D) выезд трудоспособного населения из страны в зарубежную туристическую поездку; 
$E) организация в стране иностранной компании вредного производства. 
@28. Какая из перечисленных ниже характеристик принимающей страны-импортера окажет 
решающее влияние на рост трудовой миграции? (выберите верный ответ): 
$A) географическое местоположение и размеры принимающей страны; 
$B) либерализация правил въезда в страну из-за рубежа; 
$C) повышение уровня реальной заработной платы в принимающей стране; 
$D) либерализация правил выезда из страны за рубеж; 
$E) все ответы верны. 
@29. Половозрастная структура населения: 
$A) распределение населения по полу и возрасту     
$B) изменение численности и состава населения вследствие рождаемости и смертности 
$C) изменение численности и состава населения вследствие брачности и разведенности; 
$D) распределение населения по этническим и социально-экономическим группам; 
$E) нет правильного ответа. 
@30. Коэффициент миграционного прироста населения это: 
$A) отношение числа прибывших к среднегодовой численности населения; 
$B) сальдо миграции; 
$C) валовая миграция; 
$D) отношение числа выбывших к среднегодовой численности населения; 
$E)  нет правильного ответа. 
@31. К трудоспособным относятся граждане не моложе: 
$A) 18 лет; 
$B) 16 лет; 
$C) 20 лет; 
$D) 14 лет; 
$E) 15 лет. 
@32. Дальнейшее развитие труда в пределах профессии: 
$A) квалификация; 
$B) профессия; 
$C) должность; 
$D) специальность; 
$E)  все выше перечисленное. 
@33. К трансфертным платежам относятся: 
$A) заработная плата; 
$B) стипендии;    
$C) арендная плата; 
$D) пособия, пенсии; 
$E) нет правильного ответа.     
@34. Модель рынка труда, для которой характерна децентрализация законодательства о 
занятости, характерна для: 
$A) американской модели; 
$B) японской модели; 
$C) российской модели; 
$D) шведской модели; 
$E)  все ответы верны. 
@35. Главный признак фрикционной безработицы — это: 
$A) тяжелая, изнурительная; 
$B) скрытая; 
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$C) очень длительная; 
$D) небольшая продолжительность; 
$E)  нет правильного ответа.    
@36. Прожиточный минимум в России устанавливается: 
$A) профсоюзами; 
$B) трудовым коллективом; 
$C) правительством; 
$D) предпринимателями; 
$E) все вышеперечисленное. 
@37. Первичные доходы включают: 
$A) доходы от собственности; 
$B) пособия, пенсии и прочие; 
$C) оплату труда, дивиденды, ренту; 
$D) оплату труда, предпринимательские доходы; 
$E)  нет правильного ответа. 
@38. Безработица называется временной, если она продолжается не более: 
$A) 1 года; 
$B) 1 месяца; 
$C) 3 месяцев; 
$D) 4 месяцев; 
$E)  6 месяцев. 
@39. Воспроизводство населения — это: 
$A) изменение количественных и качественных характеристик населения; 
$B) увеличение населения за определенный период; 
$C) постоянное возобновление поколений через процессы рождаемости и смертности; 
$D) распределение населения по различным возрастным группам; 
$E) нет правильного ответа. 
@40. Шкала разрядов, каждому из которых присвоен тарифный коэффициент, называется: 
$A) тарифный план; 
$B) тарифная сетка; 
$C) тарифный показатель; 
$D) тарифный график; 
$E)  все вышеперечисленное. 
@41. Что такое внутренняя миграция? 
$A) Временное перемещение трудовых ресурсов за пределы страны; 
$B) Временное перемещение людей внутри страны; 
$C) Перемещение трудовых ресурсов на территории СНГ; 
$D) Въезд иностранных граждан на территорию определённого государства; 
$E) Безвозвратное, временное, а также сезонное перемещение физических лиц внутри 
государства. 
@42. К трудовым ресурсам относятся: 
$A) трудоспособное население (мужчины — 16 — 59, женщины -16 — 54); 
$B) работающие подростки и пенсионеры; 
$C) все работающие в сфере экономики и безработные; 
$D) все работающие в сфере экономики; 
$E) мужчины 16 — 59, женщины 16 — 54; работающие пенсионеры, подростки, инвалиды 3 гр. 
@43. В показатели уровня жизни  включается: 
$A) средний размер заработной платы; 
$B) вклады населения в сбербанк; 
$C) число иждивенцев; 
$D) продолжительность рабочего времени; 
$E) все вышеперечисленное. 
@44. Численность персонала определяется: 
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$A) трудоемкостью производственных процессов;     
$B) привлекательностью производственных процессов; 
$C) масштабами производственных процессов;     
$D) характером производственных процессов; 
$E) все ответы верны.     
@45. Предельная величина возможного участия трудящихся в производстве с учетом их 
психофизиологических особенностей, уровня профессиональных знаний и накопленного опыта, 
именуется: 
$A) трудовой потенциал;     
$B) материальный ресурс; 
$C) материальный потенциал; 
$D) нематериальный ресурс; 
$E) нет правильного ответа. 
@46. Численность населения в трудоспособном возрасте в России: 
$A) снижается;     
$B) растет; 
$C) стабильно (не меняется); 
$D) дифференцируется; 
$E) нет правильного ответа. 
@47. Система социально-трудовых отношений между работодателями и наемными 
работниками в рамках одного предприятия, это: 
$A) первичный рынок труда; 
$B) вторичный рынок труда; 
$C) внутренний рынок труда;     
$D) внешний рынок труда; 
$E) нет правильного ответа. 
@48. Население, которое не входит в состав рабочей силы, это: 
$A) экономически неактивное население;     
$B) экономически агрессивное население; 
$C) экономически инертное население; 
$D) экономически активное население; 
$E)  все вышеперечисленное. 
@49. Приобретение навыков, знаний, умений — это: 
$A) профессиональная ориентация; 
$B) профессиональный отбор; 
$C) профессиональная адаптация; 
$D) профессиональная подготовка; 
$E) все вышеперечисленное. 
@50. Показателями уровня жизни могут быть: 
$A) коэффициенты; 
$B) стоимостные и натуральные; 
$C) только натуральные; 
$D) только стоимостные; 
$E) нет правильного ответа. 
@51. К выплатам компенсирующего характера не относят: 
$A) надбавки к зарплате за непрерывный стаж работы; 
$B) оплата больничных;     
$C) оплата выходных и праздничных дней; 
$D) районные коэффициенты; 
$E) все ответы верны. 
@52. Существуют две формы оплаты труда: 
$A) прямая и косвенная; 
$B) пропорциональная и обратная; 



 15 

$C) повременная и сдельная;     
$D) качественная и количественная; 
$E) нет правильного ответа. 
@53. К приоритетным направлениям работы службы занятости относится: 
$A) содействие по трудоустройству;     
$B) создание новых дополнительных рабочих мест; 
$C) содействие предприятиям в высвобождении рабочей силы; 
$D) обучение и переобучение безработных; 
$E) все вышеперечисленное.     
@54. Показывает, сколько работников различной квалификации необходимо для выполнения 
производственных заданий: 
$A) штатное расписание;     
$B) квалификационные характеристики; 
$C) график работы; 
$D) тарифы; 
$E)  все ответы верны.  
@55. Потребность различных групп трудоспособного населения в получении работы по найму 
это: 
$A) предложение рабочей силы;     
$B) эпизодическая потребность; 
$C) спрос на рабочую силу; 
$D) скрытая занятость; 
$E)  все вышеперечисленное. 
@56. Лица, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных 
подразделений, это: 
$A) рабочие; 
$B) служащие; 
$C) руководители; 
$D) специалисты; 
$E) все ответы верны. 
@57. Уровень заработной платы между странами не выравнивается даже при условии полной 
юридической свободы миграции рабочей силы по причине: 
$A) государственного регулирования заработной платы; 
$B) наличия экономических и неэкономических издержек международной миграции рабочей 
силы; 
$C) инфляции в стране-реципиенте; 
$D) дефицита государственного бюджета страны-донора; 
$E) нет правильного ответа. 
@58. Такое явление в международной миграции рабочей силы, как «утечка умов», выгодно: 
$A) стране-донору; 
$B) стране-реципиенту; 
$C) не выгодно ни стране-донору, ни стране-реципиенту; 
$D) стране-донору и стране-реципиенту в равной степени; 
$E)  все вышеперечисленное. 
@59. Государственное регулирование международной трудовой миграции в развитых и 
развивающихся странах направлено на: 
$A) полное запрещение гражданам одной страны выезжать на работу в другие страны, если 
выплата заработной платы происходит на территории иностранного государства; 
$B) ликвидацию любых ограничений для приема иностранных работников на территории своей 
страны, если они согласны работать за более низкую зарплату, чем граждане данной 
страны; 
$C) использование выгод и снижение издержек международной трудовой миграции для 
экономики конкретной страны; 
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$D) обеспечение полной свободы миграции рабочей силы; 
$E)  нет правильного ответа. 
@60. Иммиграция иностранной рабочей силы для страны-реципиента дает: 
$A) только выгоды; 
$B) только издержки; 
$C) как выгоды, так и издержки; 
$D) выгоды только государственному бюджету; 
$E) все вышеперечисленное. 
@61. Набор работников для работы за рубежом имеют право осуществлять: 
$A) только государственные министерства и ведомства; 
$B) только частные коммерческие фирмы; 
$C) государственные министерства и ведомства, а также частные коммерческие фирмы, 
которые получили от государственных органов лицензию на осуществление этого вида 
деятельности; 
$D) любые предприниматели без специального разрешения; 
$E) все вышеперечисленное. 
@62. Развитие легальной международной трудовой миграции: 
$A) способствует проникновению в страны-доноры современных технологий производства, 
особенно связанных с деятельностью малого бизнеса; 
$B) влечет за собой увеличение отставания страны-донора от развитых стран по уровню 
использования современных технологий и повышения уровня квалификации рабочей силы; 
$C) способствует более рациональному использованию трудовых ресурсов в мировой 
экономике; 
$D) препятствует рациональному использованию национальной рабочей силы; 
$E) все ответы верны. 
@63. Использование труда иммигрантов обусловлено: 
$A) наличием безработицы в стране-реципиенте; 
$B) стремлением использовать более дешевую и неквалифицированную рабочую силу в 
определенных нишах рынка труда; 
$C) стремлением получить выгоду от использования квалифицированной рабочей силы; 
$D) международными обязательствами страны; 
$E) нет правильного ответа. 
@64. «Утечка умов» как одна из форм международной миграции рабочей силы: 
$A) выгодна для государственных финансов страны-донора; 
$B) выгодна для государственных финансов страны- реципиента; 
$C) не выгодна для научных учреждений страны-реципиента; 
$D) выгодна для квалифицированных специалистов страны-реципиента; 
$E) все вышеперечисленное. 
@65. Выезд из России в США более 50 тыс. научных работников и специалистов был вызван: 
$A) отсутствием демократических свобод в России 
$B) нежеланием жить в нашей стране 
$C) смягчением иммиграционной политики США в отношении бывших социалистических 
стран      
$D) отсутствием финансирования в России НИОКР и высшей школы, низким уровнем оплаты 
труда      
$E) политикой «прав человека» и открытости экономики 
@66. Использование труда иммигрантов обусловлено: 
$A) наличием безработицы в стране — реципиенте 
$B) стремление использовать более дешевую и неквалифицированную рабочую силу в 
определенных нишах рынка труда      
$C) стремление получить выгоду от использования квалифицированной рабочей силы      
$D) международными обязательствами страны. 
@67. На международную миграцию трудовых ресурсов влияют: 
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$A) демографическая ситуация в стране      
$B) высокий уровень безработицы внутри страны      
$C) различия в уровнях оплаты труда      
$D) избыток капитала внутри страны 
$E) низкие темпы экономического роста 
@68.Дайте определение понятию «миграция» в соответствии с законодательством РТ: 
$A) Вынужденное переселение на безвозвратной основе из РТ в другую страну; 
$B) Временное перемещение физических лиц за границы РТ; 
$C) Сезонное перемещение трудовых ресурсов за территорию РТ; 
$D) Безвозвратное, временное, а также сезонное перемещение физических лиц из РТ, а также 
внутри РТ, связанное со сменой места жительства, работы; 
$E) Смена места жительства и работы гражданами РТ из-за материальных проблем. 
@69. Что такое внутренняя миграция? 
$A) Временное перемещение трудовых ресурсов за пределы страны; 
$B) Временное перемещение людей внутри страны; 
$C) Перемещение трудовых ресурсов на территории СНГ; 
$D) Въезд иностранных граждан на территорию определённого государства; 
$E) Безвозвратное, временное, а также сезонное перемещение физических лиц внутри 
государства.  
@70. Кто является иммигрантом для РТ? 
$A) Гражданин другой страны, желающий сменить место работы и переехать в РТ; 
$B) Иностранный гражданин или лицо без гражданства, прибывшее в РТ для временного или 
постоянного проживания; 
$C) Иностранный гражданин, прибывший в РТ для временного или постоянного заработка; 
$D) Граждане, которые за последний год вернулись на территорию РТ; 
$E) Иностранный гражданин или лицо без гражданства, покинувшее РТ для временного или 
постоянного проживания.  
@71. Дайте определение внешней трудовой миграции: 
$A) Добровольный выезд граждан РТ в РФ; 
$B) Безвозвратное, временное, а также сезонное перемещение физических лиц из РТ, а также 
внутри РТ, связанное со сменой места жительства, работы; 
$C) Добровольный выезд на законном основании граждан, постоянно проживающих на 
территории РТ за границу; 
$D) Въезд иностранных граждан на территорию РТ для оплачиваемой работы по трудовому 
договору; 
$E) Добровольный выезд на законном основании граждан, постоянно проживающих на 
территории РТ за границу, а также въезд иностранных граждан постоянно проживающих вне 
пределов РТ на её территорию. 
@72. Кем является трудящийся мигрант в соответствии с законодательством РТ? 
$A) Лицо, которое занималось трудовой деятельностью на территории другого государства, в 
котором не проживало постоянно; 
$B) Лицо, которое занимается трудовой деятельностью на территории другого государства, в 
котором проживает временно; 
$C) Лицо, которое занималось, занимается или будет заниматься оплачиваемой трудовой 
деятельностью в государстве, в котором не проживает постоянно и гражданином которого оно 
не является; 
$D) Лицо, добровольно покинувшее государство своего постоянного проживания и 
переезжающее на постоянное место жительство в другое; 
$E) Представитель другой страны в РТ, работающий по контракту. 
@73. Государство выезда – это: 
$A) Государство, территорию которого покидает мигрант на определённый период; 
$B) Государство, в котором мигрант имеет постоянное место жительства; 
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$C) Государство, на территории которого трудящийся мигрант проживает постоянно и 
выезжает для получения работы в другое государство; 
$D) Государство, в котором трудящийся мигрант занимается оплачиваемой трудовой 
деятельностью; 
$E) Государство, которое покидает физическое с целью туризма. 
 
@74. Назовите основные принципы миграции: 
$A) Свободный выбор места проживания, свобода труда, свободный выбор рода деятельности и 
профессии, свобода въезда и выезда; 
$B) Недопустимость какой-либо дискриминации по различным мотивам; 
$C) Запрещение высылки или принудительного возвращения мигрантов в страны, откуда они 
прибыли; 
$D) Личное участие мигрантов в принятии учредительных документов, регулирующих 
миграционные процессы на территории государства; 
$E) Миграция как явление не имеет принципов. 
@75. Какой статус приобретают лица или граждане РТ (кроме сотрудников посольств и 
представительств РТ в зарубежных странах), покидающие его территорию на законных 
основаниях на постоянное жительство в другую страну: 
$A) Статус иммигрантов 
$B) Статус реэмигрантов 
$C) Статус легальных мигрантов 
$D) Статус эмигрантов 
$E) Статус физического лица, покинувшего территорию РТ 
@76. Какой документ оформляется между работодателем и трудящимся мигрантом при найме 
последнего на работу? 
$A) Деловой контракт 
$B) Лицензия на осуществление трудовой деятельности мигранта; 
$C) Договор о найме; 
$D) Расписка; 
$E) Трудовой договор (контракт) 
@77. Какие данные не содержит трудовой договор, который заключается между работодателем 
и трудящимся мигрантом? 
$A) Срок действия договора, характер и место оплачиваемой работы; 
$B) Размер заработной платы, премий, надбавок и удержаний с зарплаты; 
$C) Организация питания, проживания, медицинского обслуживания; 
$D) Условия социального страхования трудящегося мигранта 
$E) Объём выполняемой работы. 
@78. Могут ли трудящиеся мигранты, осуществлять перевод заработанных средств и 
сбережений в государства выезда? 
$A) Не могут; 
$B) Могут осуществлять перевод в соответствии с законодательством стран; 
$C) Могут, но не во все страны; 
$D) Только из РФ в РТ; 
$E) Могут в неограниченном объёме.  
@79. Каким органом определяется порядок оформления въезда иммигрантов на территорию 
Республики Таджикистан? 
$A) Министерством Юстиции; 
$B) Министерством труда, миграции и занятости населения; 
$C) Правительством Республики Таджикистан; 
$D) Министерством торговли и экономического развития; 
$E) Таможенным комитетом. 
@80. Что такое репатриация? 
$A) Возвращение на родину иммигрантов; 
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$B) Одна из форм международной миграции населения; 
$C) Нарушение законодательства мигрантами; 
$D) Возвращение на Родину военнопленных, перемещенных лиц, беженцев и эмигрантов; 
$E) Процесс оформления депортации трудящегося мигранта. 
@81. Что представляет собой эпизодическая миграция? 
$A) Ежедневные, еженедельные и ежемесячные поездки населения в разные населённые 
пункты и обратно; 
$B) Переселение на длительный период; 
$C) Переселение, связанное со сменой места жительства; 
$D) Принудительный переезд трудовых ресурсов; 
$E) Деловые, рекреационные и иные поездки, совершающиеся нерегулярно. 
@82. Назовите основные подходы изучение явлений миграции: 
$A) Демографический, экономический, юридический, социологический; 
$B) Психологический, исторический, причинно-следственный; 
$C) Биологический, социологический, исторический; 
$D) Экономический, юридический, следственный; 
$E) Демограический, экономический, юридический, социологический, исторический, 
психологический, историко-биологический. 
@83. Вы наняли иностранного работника (СНГ) по совместительству. Ваши действия? 
$A) Заключение договора, допуск к работе и уведомление органов власти; 
$B) Заключение договора и допуск к работе; 
$C) Заключение договора, и допуск к работе, уведомление органов власти и внесение 
изменения в разрешение на работу; 
$D) Допуск к работе после 7-ми дней; 
$E) Уведомление органов власти. 
@84. Допуск к работе иностранцев можно осуществить: 
$A) После подачи документов на оформление разрешения на работу; 
$B) После получения разрешения на работу; 
$C) После даты, указанной в договоре как дата его вступления в силу; 
$D) После оформления договора; 
$E) В любое время. 
@85. В течение 7-ми рабочих дней с какого момента необходимо поставить иностранного 
работника на миграционный учет в РФ? 
$A) Со дня въезда в Россию; 
$B) Со дня прибытия по месту работы или месту проживания; 
$C) Со дня прибытия в пункт назначения; 
$D) Со дня заключения договора; 
$E) Со дня получения разрешения на работу. 
@86. Кто из иностранных граждан освобожден от миграционного учета на 90 дней с даты 
въезда? 
$A) Граждане Таджикистана; 
$B) Граждане Украины; 
$C) Граждане Белоруссии и Казахстана; 
$D) Граждане Турции; 
$E) Граждане любых стран. 
@87. В случае прекращения трудового договора с иностранным работником, какие организации 
необходимо уведомить? 
$A) Органы ФМС, занятости населения и налоговый орган; 
$B) Никого уведомлять не требуется; 
$C) Налоговый орган; 
$D) Загс, налоговый орган; 
$E) ФМС, Загс, Налоговые органы. 
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@88. Люди, которые приезжают в страну на постоянное жительство. В прошлом они 
стремились в такие страны, как, например, Соединенные Штаты, Канада и Австралия. Они 
продолжают переезжать туда и сегодня, хотя большинство принимается, скорее, по схеме 
воссоединения семей, чем в порядке первичной иммиграции. 
$A) Нелегальные иммигранты; 
$B) Переселенцы; 
$C) Лица, ищущие убежище, и беженцы; 
$D) Граждане Средней Азии; 
$E) Все легальные и нелегальные мигранты. 
@89. Люди с высоким уровнем образования и достаточным опытом работы, которые легко 
могут переквалифицироваться для работы в другой стране. Большую часть составляют 
сотрудники многонациональных корпораций, которые переезжают из одного филиала в другой. 
В основной массе это квалифицированные сотрудники и менеджеры, но среди них иногда 
встречаются и стажеры. В эту категорию можно также включить профессорско- 
преподавательский состав и студентов, которые циркулируют в мировой системе высшего 
образования. 
$A) Профессионалы; 
$B) Контрактные работники; 
$C) Нелегальные иммигранты; 
$D) Эмигранты; 
$E) Реэмигранты. 
@90. Люди, которых приняли на работу на основе определённых условий, на оговорённый 
срок. Большинство из них — неквалифицированные или низкоквалифицированные рабочие. 
Эта категория включает также сезонных рабочих. 
$A) Нелегальные иммигранты; 
$B) Контрактные работники; 
$C) Профессионалы; 
$D) Легальные мигранты; 
$E) Переселенцы. 
@91. Вид миграции, при котором, срок пребывания в стране въезда ограничивается от одного 
года до шести лет. 
$A) Временно-постоянная; 
$B) Сезонная; 
$C) Маятниковая; 
$D) Временная; 
$E) Постоянная. 
@92. Вид миграции связанный с кратковременным (в пределах до одного года) въездом для 
работы, например, в сельском хозяйстве, рыболовстве, сфере услуг; 
$A) Нелегальная; 
$B) Сезонная; 
$C) Безвозвратная; 
$D) Маятниковая; 
$E) Постоянная. 
@93. Вид миграции высококвалифицированных кадров (ученых, специалистов редких 
специальностей, иногда звезд искусства, спорта). 
$A) «Утечка мозгов»; 
$B) Нелегальная; 
$C) Маятниковая; 
$D) Временная; 
$E) Временно-постоянная. 
@94. Одним из основных каналов нелегальной миграции  для РФ является: 
$A) Российско-Грузинская граница; 
$B) Российско-Китайская граница; 



 21 

$C) Российско-Американская граница; 
$D) Российско-Польская граница; 
$E) Российско-Белорусская граница. 
@95. Стадия миграционного процесса, при которой формируется миграционная подвижность и 
принимается решение миграции. 
$A) Исходная (подготовительная) стадия; 
$B) Основная стадия; 
$C) Завершающая стадия; 
$D) Последующая стадия; 
$E) Интегративная стадия. 
@96. Стадия миграционного процесса, которая представляет собой собственно переселение 
населения. Оно выступает как массовый процесс, основой которого являются отдельные 
события — факты убытия и прибытия. 
$A) Завершающая стадия; 
$B) Основная стадия; 
$C) Исходная (подготовительная) стадия; 
$D) Подготовительная стадия; 
$E) Заключительная стадия. 
@97. Стадия миграционного процесса, которая связана с приживаемостью (адаптацией) 
мигрантов в места переселения. 
$A) Завершающая стадия; 
$B) Исходная стадия; 
$C) Основная стадия; 
$D) Стадия пересечения границ; 
$E) Стадия переселения. 
@98. Миграционная подвижность — это – 
$A) Акт, действие реализации установи миграции; 
$B) Процесс передвижения мигранта; 
$C) Готовность, способность к миграции; 
$D) Массовое переселение; 
$E) Покидание беженцами своих стран. 
@99. В основном иммигрантами въезжающими в Российскую Федерацию являются выходцы 
из: 
$A) Средней и Восточной Азии; 
$B) Латинской Америки; 
$C) Северной Африки; 
$D) Европейского Союза; 
$E) Восточной Азии. 
@100.Вопросы, связанные с привлечением на работу мигрантов, без разрешения на трудовую 
деятельность решает: 
$A) Уголовный кодекс РФ; 
$B) Кодекс об административных правонарушениях РФ; 
$C) Гражданский кодекс РФ; 
$D) Налоговый кодекс; 
$E) Кодекс морали и чести. 
@101. Миграция-это: 
$A)Территориальное перемещение населения, сопровождающееся изменением места 
жительства; 
$B) Один из видов перемещения населения; 
$C) Вид деятельности иностранных граждан; 
$D) Процесс интеграции государств; 
$E) Смена места жительства с целью заработка. 
@102. К факторам миграции людей не относится: 
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$A) Территориальные; 
$B) Климатические; 
$C) Производственные; 
$D) Экономические; 
$E) Социальные. 
@103. К основным видам миграции относится: 
$A) Маятниковая, временная, постоянная; 
$B) Суточная, квартальная, полугодовая; 
$C) Годовая, постоянная, временная; 
$D) Ежеквартальная, постоянная; 
E) Временно-постоянная, маятниковая. 
@104. Сколько основных стадий имеет концепция миграционного процесса в РФ: 
$A) 2; 
$B) 3; 
$C) 6; 
$D) 8; 
$E) 4. 
@105. Непосредственными участниками – субъектами миграционных правоотношений 
являются: 
$A) Иммигранты, соотечественники, нелегальные мигранты; 
$B) Эмигранты; нелегальные мигранты, беженцы; 
$C) Трудовые мигранты, эмигранты, иммигранты, туристы; 
$D) Легальные и нелегальные мигранты; 
$E) Только легальные иммигранты и эмигранты. 
@106. Приживаемость — переселенцев - это: 
$A) Несменяемость регистрации в течение длительного времени; 
$B) Превращение мигранта в новосела, а новосела в старожилу; 
$C) Запрет на смену места жительства переселенцу; 
$D) Процесс адаптации мигранта к условиям новой страны; 
$E) Смена места жительства мигрантом с целью возвращения обратно на родину. 
@107. К конституционно-правовым основам миграционной политики России не относится: 
$A) Федеральные законы и постановления субъектов РФ в области миграции; 
$B) Конституционные принципы миграционной политики; 
$C) Основы правового регулирования миграционной политики; 
$D) Федеральные законы в области миграции; 
$E) Нарушения прав мигрантов. 
@108. Каких мигрантов большинство в РФ? 
$A) Нелегальных высококвалифицированных; 
$B) Нелегальных, малообразованных; 
$C) Легальных, высококвалифицированных; 
$D) Малообразованных; 
$E) Только легальных. 
@109. Трудящийся мигрант — это: 
$A) Лицо, которое будет заниматься, занимается или занималось оплачиваемой деятельностью 
в государстве, гражданином которого он или она не является; 
$B) Лицо, которое легально/нелегально проникло на территорию другой страны, где занимается 
оплачиваемой трудовой деятельностью; 
$C) Лицо, занимающейся трудовой деятельностью вне зависимости от его месторасположения 
(поддержание иностранных интернет проектов); 
$D) Лицо, которое прибыло на заработки в другую страну 
$E) Лицо, сменившее место жительства и место работы. 
@110. Где производится учет иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации: 



 23 

$A) В территориальном органе исполнительной власти, ведающем вопросами внутренних дел; 
$B) В Загсе; 
$C) В ФМС; 
$D) В Налоговой службе; 
$E) В Министерстве иностранных дел. 
@111. К органам миграционного учета относятся: 
$A) Федеральные органы исполнительной власти 
$B) ФМС; 
$C) Комитет по правам человека; 
$D) Министерство труда, миграции и занятости населения; 
$E) Никакой из вышеперечисленных не относится. 
@112. Есть ли привилегии при регистрации лиц с дипломатическими преимуществами; 
$A) Да, а так же всей семье данного дипломата; 
$B) Нет; 
$C) Да; 
$D) Только в некоторых случаях; 
$E) Если имеются государственные награды. 
@113. Реадмиссия - это: 
$A) Один из видов миграции, для лиц с дипломатическими привилегиями; 
$B) Передача лиц, незаконно пребыающих на территории государства, в страну, из которой они 
прибыли с согласия этой последней; 
$C) Способ получения гражданства бездомными детьми; 
$D) Процесс оформления необходимых документов трудящимся мигрантом; 
$E) Все вышеперечисленные определения неверны. 
@114. Ответственность за осуществление трудовой деятельности без специального на то 
разрешения мигрантами: 
$A) Штраф; 
$B) Депортация; 
$C) Тюрьма; 
$D) Запрет на осуществление трудовой деятельности в данном государстве; 
$E) Запрет на осуществление трудовой деятельности до оформления разрешения. 
@115. Какие иностранные граждане имеют преимущество в устройстве на работу: 
$A) Нелегальные; 
$B) Высококвалифицированные; 
$C) Низкоквалифицированные; 
$D) Легальные; 
$E) Граждане США. 
@116. Факторы, определяющие трудовую миграцию: 
$А) таможенная политика; 
$B) различные уровни экономического развития стран; 
$C) состояние национального рынка труда; 
$D) структурная перестройка экономики; 
$E) желание скрыть получаемые доходы. 
@117. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие: 
$A) 18 лет; 
$B) 20 лет; 
$C) 14 лет; 
$D) 16 лет. 
@118. Безработица представляет собой социально-экономическое явление, при котором: 
$A) часть населения не может найти работу; 
$B) часть населения не хочет и не может найти работу; 
$C) существуют свободные вакансии; 
$D) отсутствуют рабочие места. 
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$E) все варианты верны. 
@119. Регистрируемые (зарегистрированные) безработные это: 
$A) трудоспособные граждане, которые имеют работу, но обращаются в службу занятости с 
целью поиска более подходящей работы; 
$B) трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка, зарегистрированы в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, ищут работу и готовы 
приступить к ней;     
$C) безработные, которые зарегистрированы в налоговой инспекции по месту жительства, где 
получили индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН); 
$D) безработные, которые имеют страховое свидетельство государственного пенсионного 
страхования с 11- значным номером. 
@120. Основными причинами миграции рабочей силы являются: 
$A) религиозные причины; 
$B) экономические причины; 
$C) технологические причины; 
$D) стихийные бедствия; 
$E) все варианты верны. 
@121. Международные организации ООН по различным аспектам миграционной политики: 
$A) Управление Верховного комиссара ООН по делам беженцев (УВКБ ООН); 
$B) Международная организация по миграции (МОМ); 
$C) Международная организация труда ; 
$D) Международная организация беженцев; 
$E) все варианты верны. 
@122. Нансеновская международная организация по делам беженцев была учреждена: 
$A)  Лигой Наций; 
$B)  ООН ; 
$C)  СНГ; 
$D)  Управлением Верховного комиссара ООН по делам беженцев (УВКБ ООН); 
$E) все варианты верны. 
@123. Международные универсальные стандарты в области миграции: 
$A)  Всеобщая декларация прав человека, утвержденная Генеральной Ассамблеей ООН 10 
декабря 1948 г.; 
$B)  Международном пакте о гражданских и политических правах, принятом в 1966 г.; 
$C)  Европейская конвенция о правах и свободах человека 1950 г.; 
$D)  Декларация о правах человека в отношении лиц, не являющихся гражданами страны, в 
которой они проживают, принятая 13 декабря 1985 г.;  
$E)  Конвенция ООН 1951 г. о статусе беженцев. 
@124. Методы и инструменты иммиграционной политики: 
$A) Квотирование числа въезжающих;  
$B) Ограничения личного характера (здоровье, возраст, политический и социальный облик);  
$C) Экономические ограничения (наличие средств для проживания);  
$D) Приоритеты по национальности или стране происхождения; 
$E) все варианты верны. 
@125. Направления миграционной политики: 
$A) эмиграционная политика; 
$B) иммиграционная политика; 
$C)  транснациональная политик;  
$D)  зарубежная политика; 
$E) все варианты верны. 
@126. Формы международной миграции:  
$A)  Вынужденная миграция; 
$B)  Добровольная миграция;  
$C)  Военная миграция;  
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$D)  Гражданская миграция; 
$E)  все варианты верны. 
@127. Миграция населения – это… 
$A)  Уменьшение населения территории за счет его отъезда в другие регионы; 
$B)  Перемещение населения из одного места в другое, связанное с изменением места 
жительства;  
$C)  Рост доли городского населения за счет сельского;  
$D)  Переселение людей; 
$E)  все варианты верны. 
@128. Особенностями современных мировых рынков труда является: 
$A) рост масштабов международной трудовой миграции"; 
$B) рост доли молодежи, женщин и детей в миграционном процессе; 
$C) получение валютных поступлений за счет денежных переводов мигрантов; 
$D) возвращение эмигрантов на постоянное место жительства; 
$E) формирование «черного рынка» труда в современных центрах притяжения иностранной 
рабочей силы. 
@129. Численность населения в трудоспособном возрасте в России: 
$A) снижается;     
$B) растет; 
$C) стабильно (не меняется); 
$D) дифференцируется; 
$E) нет правильного ответа. 
@130. При прочих равных условиях в результате международной трудовой миграции: 
$A) рабочие, оставшиеся в стране эмиграции, и предприниматели в принимающей стране 
получают чистый экономический выигрыш; 
$B) предприниматели в стране эмиграции и рабочие в принимающей стране получают 
чистый экономический выигрыш; 
$C) рабочие, оставшиеся в стране эмиграции, и рабочие в принимающей стране получают 
чистый экономический выигрыш; 
$D) предприниматели в стране эмиграции и в принимающей стране 
получают чистый экономический выигрыш; 
$E) все перечисленное. 
@131. Негативные эффекты от привлечения в страну иностранной рабочей силы связаны: 
$A) с дополнительными расходами государства на обустройство мигрантов; 
$B) со снижением общего уровня оплаты труда на отечественном рынке труда; 
$C) с усилением социальной и национальной напряженности в стране; 
$D) с возникновением политических разногласий со странами - поставщиками рабочей силы; 
$E) все ответы верны. 
@132. Лица, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных 
подразделений, это: 
$A) рабочие; 
$B) служащие; 
$C) руководители; 
$D) специалисты; 
$E) все ответы верны. 
@133. Международная миграция высококвалифицированных кадров или «утечка мозгов» 
осуществляется в форме: 
$A) выезд за рубеж на постоянное место жительства; 
$B) реэмиграции; 
$C) выезда за рубеж на контрактной основе; 
$D) оттока избыточной рабочей силы из страны-экспортера; 
$E) найма ученых и специалистов иностранными компаниями с иностранным участием, 
находящимися на территории страны-экспортера. 
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@134. Особенностями современных мировых рынков труда является: 
$A) рост масштабов международной трудовой миграции"; 
$B) рост доли молодежи, женщин и детей в миграционном процессе; 
$C) получение валютных поступлений за счет денежных переводов мигрантов; 
$D) возвращение эмигрантов на постоянное место жительства; 
$E) формирование «черного рынка» труда в современных центрах притяжения иностранной 
рабочей силы. 
@135. Укажите последствия международной трудовой миграции для мировой экономики в 
целом: 
$A) обеспечивается менее эффективное использование трудовых ресурсов за счет их 
межстранового перераспределения; 
$B) повышается средний уровень зарплаты в принимающей стране; 
$C) понижается реальная заработная плата квалифицированной рабочей силы; 
$E) перераспределяется чистый экономический выигрыш между принимающей страной и 
страной эмиграции. 
@136. Перемещение людей через границы тех или иных территорий с переменой места 
жительства или на достаточно длительный срок — это: 
$A) диверсификация населения; 
$B) маргинализация населения; 
$C) миграция населения; 
$D) геополитизация; 
$E) урбанизация. 
@137. Главный признак фрикционной безработицы — это: 
$A) тяжелая, изнурительная; 
$B) скрытая; 
$C) очень длительная; 
$D) небольшая продолжительность; 
$E)  нет правильного ответа.  
@138. Шкала разрядов, каждому из которых присвоен тарифный коэффициент, называется: 
$A) тарифный план; 
$B) тарифная сетка; 
$C) тарифный показатель; 
$D) тарифный график; 
$E)  все вышеперечисленное. 
@139. Факторы, определяющие трудовую миграцию: 
$A) таможенная политика; 
$B) различные уровни экономического развития стран; 
$C) состояние национального рынка труда; 
$D) структурная перестройка экономики; 
$E) желание скрыть получаемые доходы. 
@140. Продолжительная тенденция старения населения характерна для стран: 
$A) развивающихся; 
$B) высокоразвитых; 
$C) стран с переходной экономикой; 
$D) России; 
$E) Таджикистана. 
@141. Международная трудовая миграция - это (выберите наиболее точный ответ): 
$A) выезд трудоспособного населения из данной страны за рубеж; 
$B) выезд из страны и въезд в страну трудоспособного населения по экономическим 
причинам; 
$C) выезд высококвалифицированных специалистов изданной страны за рубеж; 
$D) въезд трудоспособного населения в данную страну из-за рубежа; 
$E) все ответы верны. 
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@142. Какая из перечисленных ниже характеристик принимающей страны-импортера окажет 
решающее влияние на рост трудовой миграции? (выберите верный ответ): 
$A) географическое местоположение и размеры принимающей страны; 
$B) либерализация правил въезда в страну из-за рубежа; 
$C) повышение уровня реальной заработной платы в принимающей стране; 
$D) либерализация правил выезда из страны за рубеж; 
$E) все ответы верны. 
@143. Какая из перечисленных категорий мигрантов является в настоящее время наиболее 
многочисленной: 
$A) иммигранты, легально въезжающие в страну; 
$B) нелегальные иммигранты; 
$C) лица, просящие убежища; 
$D) беженцы; 
$E) работники-мигранты по контракту. 
@144. Объективными ограничителями миграции рабочей силы могут быть: 
$A) наличие свободных вакансий на рынке труда; 
$B) ограниченность бюджетных средств по социальному обеспечению; 
$C) языковые барьеры; 
$D) отсутствие соглашений о признании дипломов об образовании; 
$E) все перечисленное верно. 
@145. К трансфертным платежам относятся: 
$A) заработная плата; 
$B) стипендии;    
$C) арендная плата; 
$D) пособия, пенсии; 
$E) нет правильного ответа. 
@146. Иммиграция рабочей силы – это: 
$A) выезд трудоспособного населения из страны за границу; 
$B) въезд трудоспособного населения в страну из-за границы; 
$C) принудительное перемещение рабочей силы из страны; 
$D) выезд трудоспособного населения из страны в зарубежную туристическую поездку; 
$E) организация в стране иностранной компании вредного производства. 
@147. Коэффициент миграционного прироста населения это: 
$A) отношение числа прибывших к среднегодовой численности населения; 
$B) сальдо миграции; 
$C) валовая миграция; 
$D) отношение числа выбывших к среднегодовой численности населения; 
$E)  нет правильного ответа. 
@148. Воспроизводство населения — это: 
$A) изменение количественных и качественных характеристик населения; 
$B) увеличение населения за определенный период; 
$C) постоянное возобновление поколений через процессы рождаемости и смертности; 
$D) распределение населения по различным возрастным группам; 
$E) нет правильного ответа. 
@149. Какие шаги правительства Франции приведут к большему росту масштабов 
международной трудовой миграции: 
$A) либерализация правил эмиграции; 
$B) либерализация правил иммиграции; 
$C) реализация программ экономической помощи развивающимся странам; 
$D) реализация программы диверсификации географической структуры иммиграции; 
$E) все перечисленное. 
@150. Каковы последствия международной трудовой миграции для страны донора: 
$A) уменьшение безработицы; 
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$B) «утечка мозгов»; 
$C) снижение в стране среднего уровня заработной платы; 
$D) увеличение объема производства ВВП; 
$E) все ответы верны. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


