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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Целью освоения дисциплины «Актуальные проблемы международного трудового

права» является формирование понимания аспирантами необходимости соблюдения
международно-правовых норм, которые способствовали формированию международного
трудового права.
Задачи
Изучение дисциплины способствует:
- приобретению аспирантами необходимых умений оперировать юридическими понятиями
и категориями международного трудового права;
- анализу, толкованию и правильному применению международно-правовых норм;
- анализу юридических фактов и возникающих в связи с ними международно-правовых
отношений;
- принятию решений и совершение необходимых юридических действий в точном
соответствии с международно-правовыми актами;
- осуществлению правовых экспертиз нормативных правовых актов в области
международного трудового права;
- правильному составление и оформлению юридических документов, в области
международного трудового права.
2. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Дисциплина «Актуальные проблемы международного трудового права»
(ДВ1.2.1.2.2) образовательного компонента учебного плана аспирантуры и осваивается в 1
семестре.
В результате изучения дисциплины аспирант должен:
знать:
- основные источники, закрепляющие принципы международного трудового права;
уметь:
- правильно преподнести информацию относительно подотрасли международного права.
владеть:
навыками правильного комментирования основополагающих источников международного
и европейского права и анализа соотношения источников международного и
национального права.
3.ОБЪЕМ, СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 1 зачетных единицы, 36 часов, из
которых 20 часов составляет контактная работа аспиранта с преподавателем (20 часов
лекционных занятий), 16 часов составляет самостоятельная работа).

4. Виды учебной работы по периодам освоения программы аспирантуры

Вид учебной работы ВСЕГО,
ак.ч.

курс
1 2 3

Контактная работа, ак.ч 36 36
В том числе:
Лекции (ЛК) 20 20
Практические/семинарские занятия (СЗ)
Самостоятельная работа обучающихся,
ак.ч.

16 16

Контроль (зачет с оценкой), ак.ч. +
Общая трудоемкость
дисциплины

ак.ч. 36
зач.ед. 1

5.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 5.1. Содержание дисциплины (модуля) по видам учебной работы



Наименование
раздела
дисциплины

Содержание раздела (темы) Вид учебной работы

лекция СР

Раздел 1.
Актуальные
проблемы общих
вопросов
международного
трудового права

1.1.Понятие международного
трудового права и история его
становления

2

1.2.Источники международного
трудового права

2

1.3.Субъекты международного
трудового права.

2

Раздел 2.

Актуальные
проблемы
регулирования
международных
трудовых
отношений

2.1.Особенности рассмотрения
международных трудовых споров

2

2.2.Забастовка и локауты в
международном праве

2

2.3.Принудительный труд, рабство,
торговля людьми

2

2.4.Особенности регулирования
детского труда на международном
уровне

2

2.5.Рабочее время и время отдыха 2

2.6.Оплата труда (заработная плата) и
его охрана

2

Всего 20 16

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Таблица 6.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Тип аудитории Оснащение аудитории Специализированные
учебное/практическое
оборудование, ПО и
материалы для освоения
дисциплины (при
необходимости)

Лекционная Занятия по дисциплине проводятся в
аудиториях, оснащенных
видеопроекционным оборудованием для
презентация, средствами
звуковоспроизведения, экраном,
компьютерами. Ауд. 5 корпус 2
факультета.

Для лекций используются
компьютер /ноутбук;
проектор, экран



Семинарская

Компьютерный
класс

Для
самостоятельной
работы
обучающихся

Для самостоятельной
работы используются
электронная библиотека
РТСУ, компьютеры
/ноутбуки; (Ауд. 5 корпус
2 факультета.)

7.УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ДИСЦИПЛИНЫ

Основная литература:
1. Батусова С.Е. Международное и зарубежное трудовое право : учебник для вузов /

Е. С. Батусова, А. Е. Базыкин, С. О. Казаков ; ответственный редактор М. О. Буянова. — Москва :
Издательство Юрайт, 2021. — 172 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13927-3. —
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL:
https://urait.ru/bcode/467238

2. Клишин, А. А. Трудовое право зарубежных стран. Германия: учебное пособие для вузов /
А. А. Клишин, А. А. Шугаев. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 188 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-10573-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475565

3. Гетьман-Павлова, И. В. Международное частное право : учебник для вузов / И. В. Гетьман-
Павлова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 489 с. — (Высшее
образование). — ISBN 978-5-534-14605-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/477988

4. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального
образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 229 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469507 (дата обращения: 01.10.2021).

5. Головина, С. Ю. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования /
С. Ю. Головина, Ю. А. Кучина ; под общей редакцией С. Ю. Головиной. — 3-е изд., перераб. и
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 313 с. — (Профессиональное образование). —
ISBN 978-5-534-01249-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/469456

6. Петров, А. Я. Защита трудовых прав: история, теория и практика : учебник для вузов /
А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 376 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-14859-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/483419

7. Петров, А. Я. Трудовой распорядок и дисциплина труда : учебник для вузов /
А. Я. Петров. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 537 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-12404-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/476654

8. Эмомова К.И. Методические рекомендации по подготовке к семинарским занятиям по
дисциплине «Международное трудовое право» для студентов-бакалавров 3 курса (очная форма
обучения)/ Эмомова К.И., Душанбе: Российско-Таджикский (Славянский) университет, 2020.

9. Бекяшев Д. К. Международное трудовое право. Публично-правовые аспекты [Текст]:
учебник / Д. К. Бекяшев. - М.: Проспект, 2014. - 280 с



10. Международное трудовое право [Текст] : учебник для студентов и аспирантов / К. Н. Гусов,
Н. Л. Лютов. - М. : Проспект, 2013. - 592 с.

Дополнительная литература:
1. Трудовое право [Текст] : учебник для студентов вузов, обучающихся по спец. 021100

"Юриспруденция" / Н. А. Бриллиантова, И. Я. Киселев, И. А. Костян и др. ; под ред. О.В. Смирнова ;
Акад. труда и соц. отношений. - 2-е изд., перераб. и доп. - М. : Проспект, 2006. - 555 с.

2. Трудовое право [Текст] : учеб.пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению
"Юриспруденция" и спец. "Юриспруденция" / В. М. Оробец, Д. А. Яковлев. - М. ; Харьков ; Минск :
Питер, 2009. - 270 с.

3. Трудовое право [Текст] : учебник / ред.: О. В. Смирнова, И. О. Снигирева. - 4-е изд., перераб. и
доп. - М. : Проспект, 2011. - 624 с.

4. Международное публичное право [Текст] : учебник для студентов вузов, обучающихся по
спец. 021100 "Юриспруденция" / Л. П. Ануфриева, Д. К. Бекяшев, К.А. Бекяшев и др. ; отв. ред. К.А.
Бекяшев ; М-во образования и науки РФ. Моск. гос. юрид. акад. - 4-е изд., перераб. и доп. - М. :
Проспект, 2005. - 780 с.

5. Международное право [Текст] : учебник для вузов / В. И. Андрианов, Б. М. Ашавский, В. Д.
Бордунов и др. ; Отв. ред. В. И. Кузнецов ; Дипломат.акад. МИД РФ. - М. :Юристъ, 2001. - 684 с.

6. Абрамова О.В. Рассмотрение коллективных трудовых споров //Трудовое право. 2004. № 6
7. Алескеров Ф.Т., Яновская Ю.М. Применение теории справедливых решений к трудовым

спорам //Трудовое право. 2003. № 1.
8. Андреев В. Организация и деятельность комиссии по трудовым спорам на предприятиях

//Человек и труд. 2003. № 2. //Трудовое право. 2002. № 11.
9. Анисимов В. Трудовые споры с участием работников милиции, военнослужащих и

госслужащих //Российская юстиция. 2001. № 3.
10. Баркашова С.В. Рассмотрение судами споров о заключении трудовых договоров

//Трудовое право. 2002. № 4.
11. Викторов И.С. Правовое регулирование, надзор и контроль за исполнением

законодательства о коллективных трудовых спорах (забастовках) //Трудовое право. 2003. № 10.
Нормативно-правовые материалы (по мере необходимости):
1 Трудовой кодекс Республики Таджикистан от 15.05.1997 [Электрон.ресурс] // АДЛИЯ:

Централиз. банк правовой информации Республики Таджикистан. Версия 6.0 / М-во юстиции
Республики Таджикистан. – Душанбе, 2013. – 1 электрон.опт. диск (CD-ROM).

2 Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ.
3 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 N 51-ФЗ

(ред. от 13.07.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2015).
4 Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)" от 26.01.1996 N 14-ФЗ

(ред. от 29.06.2015) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.07.2015).
5 Гражданский кодекс Республики Таджикистан [Текст]. Ч.1 // АхбориМаджлиси Оли

Республики Таджикистан. - 1999. - № 6. - ст. 153; 2001. - № 7. - Ст. 508; 2002. - № 4, ч.1. - Ст. 170;
2005. - №3. - Ст. 125; 2006. - №4. Ст. 193; 2007. - №5. - Ст.356; 2010. - №3. - Ст. 156; №12,ч. 1. - Ст.
802;

6 Гражданский кодекс Республики Таджикистан. Ч.2 // АхбориМаджлиси Оли
Республики Таджикистан. - 1999. - №12. - Ст. 323; 2002. - №4, ч.1. - Ст. 170; 2006. - №4. - Ст. 193;
2009. - №12. - Ст.821; 2010. - №7. -Ст. 540

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети Интернет:
- Правовая система «КонсультантПлюс» www.consultant.ru
- Информационно-правовая система «Гарант» http://www.garant.ru/
-Сайт Национального Центра законодательства при Президенте РТ www.mmk.tj
Информационные ресурсы Центра европейской документации К(П)ФУ и Центра правовой

информации юридического факультета К(П)ФУ;
Сайт Международной организации труда: http://www.ilo.org

http://www.consultant.ru
http://www.garant.ru/
http://www.mmk.tj
http://www.ilo.org


Сайт МОТ по международным трудовым стандартам:
http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
Сайт Московского бюро МОТ: http://www.ilo.ru
Сайт Организации объединенных наций: http://www.un.org
Сайт Верховного представителя ООН по правам человека: http://www.unhchr.org/
Сайт Международной организации по миграции: http://www.iom.int
Сайт Европейского Союза: http://europa.eu
Сайт Европарламента: www.europarl.europa.eu
Сайт Совета Европейского Союза: www.consilium.europa.eu
Сайт Европейской Комиссии: www.ec.europa.eu
Cайт Суда Европейского Союза: www.curia.europa.eu
Сайт Европейской счетной палаты: www.eca.europa.eu
Сайт базы данных по праву ЕС: www.eur-lex.europa.eu
Сайт по праву Европейского Союза на русском языке: http://www.eulaw.ru/
Сайт Представительства Европейского Союза в России:

http://ec.europa.eu/delegations/russia/index_ru.htm
Сайт кафедры европейского права Московской государственной юридической академии:

http://eulaw.edu.ru/index.htm
Сайт кафедры европейской интеграции МГИМО(У) МИД РФ - документы по европейской

интеграции и отношениям России-ЕС: http://www.mgimo.ru/kurs/document16584.phtml
Сайт Центра европейской документации им. Ж.Монне: www.jeanmonnetprogram.org;
Сайт Совета Европы: http://www.coe.int/
Сайт Содружества Независимых Государств: http://www.cis.minsk.by
Сайт Организации Экономического сотрудничества и развития (ОЭСР): http://www.oecd.org
Сайт Соглашения о сотрудничестве в области труда в рамках Северо-Американской ассоциации

свободной торговли (НАФТА) – http://www.naalc.org

8. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Основными формами обучения аспирантов являются лекции, самостоятельная
работа, написание реферата и консультации. Общие и утвердившиеся в практике правила
приемы конспектирования лекций. Конспектирование лекций ведется в специально
отведенной для этого тетради, каждый лист которой должен иметь поля (4-5 см) для
дополнительных записей. Необходимо записывать тему и план лекций, рекомендуемую
литературу к теме. Записи разделов лекции должны иметь заголовки, подзаголовки,
красные строки. Названные в лекции ссылки на первоисточники надо пометить на полях,
чтобы при самостоятельной работе найти и вписать их. В конспекте дословно записываются
определения понятий, категорий и законов. Остальное должно быть записано своими
словами. Каждому аспиранту необходимо выработать и использовать допустимые
сокращения наиболее распространенных терминов и понятий. Однако чрезмерное
увлечение сокращениями может привести к тому, что современен в них будет трудно
разобраться. В конспект следует заносить всё, что преподаватель пишет на доске, а также
рекомендуемые схемы, таблицы, диаграммы и т.д. Надо иметь в виду, что изучение
отработка прослушанных лекций без промедления значительно экономит время и
способствует лучшему усвоению материала. Эффективными формами контроля за
изучением, курса аспирантами являются консультации.

Итоговый контроль знаний состоит в сдаче устного зачета. Оценка знаний на
зачете выставляется в соответствии со следующими критериями:

 Глубина и полнота ответов на вопросы, логичность и системность изложения.
 Корректность использования концептуально-понятийного аппарата дисциплины.

http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/index.cfm?lang=EN
http://www.ilo.ru
http://www.un.org
http://www.unhchr.org/
http://www.iom.int
http://europa.eu
http://www.europarl.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu
http://www.ec.europa.eu
http://www.curia.europa.eu
http://www.eca.europa.eu
http://www.eur-lex.europa.eu
http://www.eulaw.ru/
http://ec.europa.eu/delegations/russia/index_ru.htm
http://eulaw.edu.ru/index.htm
http://www.mgimo.ru/kurs/document16584.phtml
http://www.jeanmonnetprogram.org
http://www.coe.int/
http://www.cis.minsk.by
http://www.oecd.org
http://www.naalc.org


Промежуточная аттестация проводится в целях получения оперативной
информации о качестве усвоения учебного материала, управления учебным процессом и
совершенствования методики проведения занятий, а также стимулирования
самостоятельной работы аспирантов. К текущему контролю по дисциплине
«Актуальные проблемы международного трудового права» относятся проверка знаний
и навыков аспирантов и соискателей в виде собеседования по темам дисциплины.
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