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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Отдел воспитания и молодежной политики (далее -  отдел) является структурным 

подразделением межгосударственного образовательного учреждения высшего образова­
ния «Российско-Таджикский (Славянский) университет» (далее -  университет, РТСУ).

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией РФ и Конституцией 
РТ, Федеральным законом «Об образовании» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года, Законом 
Республики Таджикистан «Об образовании» № 1004 от 22 июля 2013 года, Законом Рес­
публики Таджикистан «О высшем и послевузовском образовании» № 531 от 19 мая 2009 
года, Законом Республики Таджикистан «О молодежи и государственной молодежной по­
литике» № 52 от 15 июля 2004 года, Национальной Концепцией воспитания Республики 
Таджикистан, Уставом университета, нормативными правовыми актами Министерства 
образования РФ и РТ, а также настоящим Положением.

1.3. Отдел в целях эффективной реализации поставленных задач тесно взаимодей­
ствует с воспитательными структурами образовательных учреждений Российской Феде­
рации и Республики Таджикистан.

1.4. Деятельность отдела направлена на обеспечение личностного, интеллектуального, 
духовного и профессионального роста студентов, их социального становления, на созда­
ние оптимальных условий для развития творчества, инициативы, самоуправления, станов­
ления необходимых обучающимся личностных и профессиональных качеств, является ба­
зой прохождения практик студенческой молодежи с учетом интересов и потребностей.

1.5. Отдел совместно с другими структурными подразделениями университета реали­
зует государственную политику в области образования, воспитания и социальной защиты 
студенческой молодежи, участвует в организационно-методическом руководстве идеоло­
гической и воспитательной работой на факультетах, студенческих группах, в общежитии.

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Отдел реализует единую государственную политику в отношении молодежи и 

спорта среди учащихся профессиональных учебных заведений, и молодых работников об­
разовательных учреждений, а также по обеспечению их прав и защите их интересов.

2.2. О сн о вн ы е н а п р а вл ен и я  р а б о т ы  от дела:
2.2.1. участие молодежи в политических, социальных, экономических, культурных 

сферах жизни;
2.2.2. обеспечение занятости молодежи во вне учебного времени;
2.2.3. обеспечение условий для здорового образа жизни;
2.2.4. социальное обеспечение молодежи;
2.2.5. обеспечение защиты прав и законных интересов молодежи;
2.2.6. патриотическое воспитание;
2.2.7. нравственность и культура молодежи.

2.3. За да ч и  от дела:
2.3.1. реализация единой государственной молодежной политики;
2.3.2. подготовка и реализация нормативно-правовых актов университета в рамках 

своих полномочий;
2.3.3. подготовка и представление Ученому совету университета программ и проек­

тов по улучшению жизненных условий обучающихся, молодых преподавателей и ученых;
2.3.4. реализация планов Комитета по делам молодежи и спорта в сфере молодежной 

политики;
2.3.5. внесение в уполномоченные государственные органы в сфере работы с моло­

дежью полезных предложений по осуществлению целевых научных, образовательных, 
культурных, спортивных программ и других мероприятий среди студентов;

2.3.6. содействие в реализации творческого потенциала обучающихся, молодых пре­
подавателей и ученых;

2.3.7. содействие развитию и распространению научных знаний среди обучающихся,
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молодых преподавателей и ученых;
2.3.8. развитие сотрудничества, укрепление дружбы и единства обучающихся, моло­

дых преподавателей и ученых;
2.3.9. защита прав обучающихся независимо от расы, национальности, вероиспове­

дания, социального положения в профессиональном обучении и воспитания;
2.3.10. привлечение молодежи к участию в молодежных объединениях и организа­

циях, деятельность которых не противоречит законодательству Республики Таджикистан;
2.3.11. воспитание молодежи в духе уважения к национальным ценностям и святы­

ням;
2.3.12. привлечение молодёжи к участию в государственных политических и куль­

турных мероприятиях;
2.3.13. развитие волонтерской работы обучающихся, молодых преподавателей и 

ученых;
2.3.14. организация различных интеллектуальных мероприятий, конкурсов, викто­

рин и различных культурных и развлекательных программ;
2.3.15. содействовать в организации летних лагерей для одаренных студентов из 

малообеспеченных семей;
2.3.16. сотрудничество со студенческим профсоюзным комитетом.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА

3.1. Структура и права отдела обусловлены особенностями деятельности университе­
та. О т дел вп раве:

3.1.1. знакомиться с проектами решений руководящих органов университета, касаю­
щихся деятельности отдела, участвовать в их подготовке и обсуждении;

3.1.2. по согласованию с проректором по воспитательной работе и связям с обще­
ственностью, вносить на обсуждение Ученого совета университета вопросы, связанные с 
жизнедеятельностью обучающихся, молодых преподавателей и ученых;

3.1.3. вносить предложения о поощрении отличившихся сотрудников и студентов, 
наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины;

3.1.4. обращаться к руководству университета для оказания содействия в исполнении 
своих функциональных обязанностей труда;

3.1.5. получать в установленном порядке от руководителей структурных подразделе­
ний университета информационно-аналитические и статистические сведения, необходи­
мые для выполнения своих задач;

3.1.6. регулировать деятельность структурных подразделений университета по 
направлениям воспитательной работы;

3.1.7. участвовать в подборе и расстановке кадров, распределении почасового фонда 
для организации работы кружков, секций, объединений, консультирования по оказанию 
социальных услуг студентам;

3.1.8. участвовать в реализации мер по оказанию социально-психологической, педа­
гогической и правовой помощи студентов;

3.1.9. с письменного согласия руководства университета взаимодействовать с меж­
дународными и неправительственными организациями, осуществляющими работу с мо­
лодежью, в целях привлечения спонсоров для поддержки талантливой и социально уязви­
мой части молодежи.

3.2. В целях своевременного выполнения задач, предусмотренных настоящим Поло­
жением, отдел обязан :

3.2.1. реализует утвержденный план мероприятий;
3.2.2. способствует повышению эффективности работы по формированию установок 

толерантного поведения у обучающихся, профилактике терроризма и экстремизма, 
уменьшению риска социальных проблем.

Положение об отделе воспитания и молодежной политики 3



IV. ОТДЕЛ ВОСПИТАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 
ВЗАИМОДЕЙСТВУЕТ

4.1. Отдел в своей деятельности взаимодействует:
4.1.1. с заместителями деканов факультетов по воспитательной работе, органами 

студенческого самоуправления, кафедрами, комендантами и воспитателями общежития;
4.1.2. со структурными подразделениями университета по вопросам оказания содей­

ствия в исполнении функциональных обязанностей и прав отдела;
4.1.3. хозяйственным отделом и отделом материально-технического снабжения по 

вопросам: обеспечения техническими средствами; обеспечения телефонами, иным обору­
дованием; обеспечения канцелярскими принадлежностями;

4.1.4. имущество и нематериальные фонды, которыми пользуется Отдел для дости­
жения своих целей, являются собственностью университета;

4.2. Отдел обеспечивает взаимосвязь между администрацией университета и обще­
ственными молодежными организациями

4.3. Отдел осуществляет руководство воспитательной работой в общежитиях через за­
ведующих общежитиями и воспитателей, на факультетах и кафедрах -  через заместителей 
деканов по воспитательной работе, заведующих кафедрами и кураторов групп.

4.4. Отдел сотрудничает с другими высшими учебными заведениями, государствен­
ными, общественными и молодежными организациями по вопросам в пределах своей 
компетенции.

V. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ОТДЕЛА

5.1. Руководство Отделом, являющимся структурным подразделением университета, 
осуществляет начальник отдела, назначаемый и освобождаемый от должности приказом 
ректора. Начальник отдела непосредственно подчиняется проректору по воспитательной 
работе и связям с общественностью.

5.2. Ф ун к ц и о н а л ьн ы е о б я за н н о ст и  н а ч а л ьн и ка  О т дела:
5.2.1. организация и координация воспитательного процесса в университете;
5.2.2. осуществление внеучебной деятельности;
5.2.3. подготовка ректору университета предложений по структуре и штатной чис­

ленности отдела, проектов положения об отделе, должностных инструкций работников 
отдела, согласованные с проректором по воспитательной работе и связям с общественно­
стью;

5.2.4. представляет проректору по воспитательной работе и связям с общественно­
стью проекты планов работы отдела на год и отчеты о выполнении планов работы;

5.2.5. осуществляет контроль, в пределах своих полномочий, за деятельностью фа­
культетов и кафедр университета по совершенствованию воспитательного процесса;

5.2.6. организует мониторинг по проблемам воспитания молодежи в целях совершен­
ствования воспитательного процесса;

5.2.7. по согласованию с проректором по воспитательной работе и связям с обще­
ственностью университета представляет интересы отдела по всем вопросам его деятель­
ности;

5.2.8. визирует документы в пределах своей компетенции;
5.2.9. несет персональную ответственность за решение возложенных на отдел задач и 

осуществление его полномочий;
5.2.10. распределяет функциональные обязанности между работниками отдела;
5.2.11. представляет проректору по воспитательной работе и связям с общественно­

стью предложения по применению к работникам отдела мер поощрения и взыскания.
5.3. Сотрудники отдела назначаются на должность и освобождаются по представле­

нию начальника отдела;
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5.4. Стимулирующие надбавки начальнику отдела по результатам деятельности и 
применение к нему мер взыскания осуществляет ректор университета по представлению 
проректора по воспитательной работе и связям с общественностью.

5.5. Объем работы между работниками подразделения распределяется в соответ­
ствии с их должностными обязанностями. Название, квалификационные характеристики, 
должностные обязанности, права и ответственность руководителя и каждой должности, 
входящей в структуру отдела, определяются соответствующими должностными инструк­
циями.

5.6. В период временного отсутствия начальника отдела его обязанности возлагают­
ся на работника, определенного соответствующим приказом ректора РТСУ.

5.7. Функциональное руководство деятельностью отдела осуществляется проректо­
ром по воспитательной работе и связям с общественностью;

5.8. Решение о ликвидации отдела принимается ректором и оформляется приказом 
ректора.

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Начальник отдела несет ответственность в пределах, установленных действую­
щим трудовым законодательством Республики Таджикистан:

6.1.1. за результаты и эффективность деятельности отдела;
6.1.2. за не обеспечение выполнения своих функциональных обязанностей, а также за 

работу подчиненных работников в целом;
6.1.3. за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанно­

стей, возложенных на него должностной инструкцией; за совершенные в процессе осу­
ществления своей трудовой деятельности правонарушения, за причинение материального 
ущерба;

6.1.4. за последствия принятых им решений, выходящих за пределы его полномочий, 
установленных законодательством, Уставом университета, иными нормативными право­
выми актами и Правилами вуза;

6.1.5. за использование имущества и средств университета в собственных интересах 
или интересах противоположных интересам университета;

6.1.6. за не обеспечение соблюдения трудовой дисциплины работниками, находящи­
мися в подчинении;

6.1.7. за не обеспечение выполнение своих функциональных обязанностей, а также 
работу подчиненных ему работников отдела в целом.

6.2. Прочие пункты ответственности начальника и работников указаны в соответ­
ствующих должностных инструкциях.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся путем составления 
Положения об отделе воспитания и молодежной политики в новой редакции либо оформ­
ления изменений (дополнений) в виде приложений к настоящему Положению на основе 
решения Ученого совета РТСУ и доводятся до сведения работников и заинтересованных 
должностных лиц вуза.

7.2. Оригинал настоящего Положения хранится в Секретариате Ученого совета РТСУ.
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